
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Логистика квалитета 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Ана Ракић 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

КАНДИДАТ ДР АНА РАКИЋ 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Ана, Светозар, Ракић 

- Датум и место рођења: 06.02.1980. Београд, Србија 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Асистент 

- Научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка:Београд, 2005. 

Мастер:   

- Назив установе:  

- Место и година завршетка:  

- Ужа научна, односно уметничка област:  

Магистеријум:   

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

- Ужа научна, односно уметничка област:Логистика квалитета 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2019. 

- Наслов дисертације: Моделовање ефеката стандардизације 

- Ужа научна, односно уметничка област: Логистика квалитета 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2005. Асистент приправник у настави за ужу научну област Логистика квалитета на Факултету 

организационих наука, Универзитета у Београду - избор  

-2009. Асистент у настави за ужу научну област Логистика квалитета на Факултету организационих 

наука, Универзитета у Београду – избор 



-2012. Асистент у настави за ужу научну област Логистика квалитета на Факултету организационих 

наука, Универзитета у Београду – избор 

-2015. Стручни сарадник у Лабораторији за контролу квалитета на Факултету организационих 

наука, Универзитета у Београду 

 

3) Испуњени услови за избор у звање доцента 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

4,67 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

4,8 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Више од 14 година радног искуства на 

Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду у настави на 

предметима из уче научне области. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Члан комисије за одбрану преко 30 

завршних радова на основним 

академским студијама. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, мастер  или докторским 

студијама 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 или 

М23 из научне области за коју се бира 

М22 – 1 рад 

 

1. Model to determine the economic 

and other effects of standardisation – a 

case study in Serbia, Total Quality 

Management & Business 

Excellence, 29 (5-6), 673-685, DOI: 

10.1080/14783363.2016.1225496 

(ISSN: 1478-3363: JCR-IF=2.181 ранг 

часописа 113/217-M22 зa 2018.) 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

М33 – 7 

радова 

М63 – 5 

радова   

1.Holistic approach to consulting for 

quality system and other management 

systems, SYMORG, XV Međunarodni 

simpozijum Fakulteta organizacionih 

nauka, Zlatibor, ISBN: 978-86-7680-

326-2. 1190-1197. 



2.Quality infrastructure in higher 

education – The case of Serbia. The 

2015 International Conference on 

Education and Modern Educational 

Technologies (EMET 2015), July 16-

20, Zakynthos Island, Greece, ISSN: 

2227-4618, ISBN: 978-1-61804-322-1. 

135-139. 

3. Critical analysis of the ISO 

Methodology for assessing the 

economic effects of standards, 

SYMORG, XIV Međunarodni 

simpozijum Fakulteta organizacionih 

nauka, Zlatibor, 1519-1524. 

4. Standardization in service of 

humanity, SYMORG, XIV 

Međunarodni simpozijum Fakulteta 

organizacionih nauka, Zlatibor, ISBN 

978-86-7680-255-5, 1655-1661. 

5.The Effects Of Standards For 

Management Systems, 6. International 

Conference ICQME 2011, 20 –2011. 

Tivat, Zbornik, ISBN: 978-9940-527-

19-8. 289 – 297. 

6. Production Planninng Application 

Of New Tool-Production Project 

Management Plan Software, 

International Scientific-Expert 

Conference KODIP 2011, Herceg 

Novi, Zbornik, 55 – 60. 

7.Management System Condition 

Assessment by Application of the 

Method "Surveys and Investigation, 7
th

 

International Conference 

“Standardization, Protypes and 

Quality: a Means of Balkan Countries’ 

Collaboration” Zlatibor, ISBN 978-86-

7680-213-5, 221-230. 

8.Information Sistems As Decision 

Suport On Risk, International Quality 

Conference, Kragujevac Zbornik, 

ISBN 978-86-86663-68-9. 393 – 402. 

9.Bezbednost informacija u 

medicinskim institucijama Republike 

Srbije, Zbornik radova, XXV Naučno-

stručni skup, InfoTech 2010, Vrnjačka 

Banja, 01. - 03. juna 2010., (CD 

izdanje). 

10. Процесни приступ организацији 

у дефинисању организационе 

структуре, Х Међународни 

симпозијум из пројект менаџмента, 



YUPMA 2006, ISBN 86-86385-00-1, 

133-137. 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

  

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од
 
избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

5 1.Учешће у TEMPUS пројекту 

„Improvement of Students’ Internship 

in Serbia”, JP 510985-2010, 2010-

2013;  

2.Пројекат унапређења система 

менаџмента квалитетa у пословном 

систему Национална служба 

запошљавања, Београд, према 

стандарду ISO 9001:2005, Београд, 

2005; 

3.Пројекат унапређења система 

менаџмента квалитетa на Факултету 

организационих наука, према 

стандарду ISO 9001:2008, Београд, 

2007-2009; 

4.Пројекат унапређења система 

менаџмента квалитетa у пословном 

систему Политика АД, према 

стандарду ISO 9001:2008, 

5.Имплементација и унапређење 

система менаџмнета квалитета Breza 

Software Engineering, Београд, 2014-

2017. 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ISBN бројем) 

  

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира.   (за поновни избор ванр. 

проф) 

  

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) у периоду од последњег избора 

из научне области за коју се бира.    (за поновни 

избор ванр. проф) 

  

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

  

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 

  

16 Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 
  



М61-М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

коју се бира  

17 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник 

за ужу област за коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу област за коју се 

бира или превод иностраног уџбеника одобреног 

за ужу област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање 

  

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа. 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 
1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, 

помоћних стручних органа или комисија на факултету или 

универзитету у земљи или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 

науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским  или научноистраживачким установама у земљи или 

иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима 

или организацијама националног или међународног нивоа. 



4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 

1.2. Учесник на 1. International Scientific-Expert Conference KODIP; 2. International Conference ICQME; 3. 

International Conference Standardization, Protypes And Quality; 4. International Conference on Education and 

Modern Educational Technologies (EMET); 5. Mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih znanosti 

Človek in organizacija; 6. QMOD and Toulon-Verona Conference on Excellence in Services,  University of 

Verona; 7. International Quality Conference, Kragujevac; 8. Конгрес метролога Србије (са међународним 

учешћем) 9. Електротехника у медицини, Факултет техничких наука, Нови Сад. 

1.4. Коаутор студије изводљивости пројекта унапређења система менаџмента квалитетом у ПД 

Електродистрибуција – Београд, ПД Електродистрибуција Београд, Београд, 2007 

1.6.  Рецензирање радова за XIV International Symposium SymOrg 2014. 

        Рецензирање рада за часопис Management, 2017 год. 

2.1. Секретар Катедре за Управљање квалитетом од 2006. до 2008. 

2.4. Организовање стручне посете студената Дирекцији за мере и драгоцене метале, 2006- 2015; Учешће у 

вођењу студентских пракси у Центру за квалитет, на Факултету организационих наука, 2015. Вођење 

студентских пракси у Политика АД  Београд, 2011-2013; Вођење студентских пракси у Breza Software 

Engineering, Београд, 2014-2017; Организовање стручне посете студента Акредитационом телу Србије 

2006-2010; Организовање стручне обуке студената о „Систему заштите права интелектуалне својине“ од 

стране Завода за интелектуалну Својину Србије, 14. мај 2015. 

3.1. Учешће у пројекту Института за стандардизацију Србије за развој приватног сектора у Србији 

(АССЕSS) уз подршку Немачког друштва за међународну сарадњу (GIZ) на превођењу и припреми 

публикације Међународне организације за стандардизацију (ISO) „Изградња поверења – Комплет алата 

за оцењивање усаглашености“ ISBN 978-86-7537-057-4, 2012. Учешће у пројекту као члан комисије KSA 

176 Института за стандардизацију Србије на превођењу и припреми публикације Збирка нових 

стандарда из области менаџмента квалитетом, ISBN 978-86-7537-052-9, 2010. 

3.2. Од 2008.  године члан је Комисије ISS/KS CASCO (Оцена усаглашености и менаџмент квалитетом и 

обезбеђење квалитата за стандарде система менаџмента квалитетом); Комисије А012 (Величине, 

јединице и мерни инструменти); и Комисије KSA 242 (Енергетска ефикасност) при Институту за 

стандардизацију Србије у Београду. 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

На  основу  разматрања  конкурсне  документације,  Комисија  је  утврдила  да  се  на  конкурс  за  избор  

једног наставника у звање доцента за ужу научну област Логистика квалитета у предвиђеном року пријавила 

једна кандидаткиња др Ана Ракић. 

  

Комисија  је  утврдила  да  кандидаткиња  испуњава  све  услове  прописане  Законом  о  високом  

образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање звања 

наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука, за избор наставника у 

звање доцента. Кандидаткиња др Ана Ракић, одржала је приступно предавање на Факултету организационих 

наука које је комисија позитивно оценила оценом 4,67. 

 



Кандидаткиња  др  Ана Ракић  запослена  је  на  Факултету  организационих  наука  од  2005.  године. Током  

периода  свог  ангажовања  учествовала  је  у  извођењу  вежби,  припреми  наставног  материјала, 

организацији испита и колоквијума на великом броју предмета у  оквиру основних студија, од којих су сви 

предмети у ужој научној области за коју се кандидаткиња бира. У току досадашњег ангажовања др Ана 

Ракић  показала  је  изразите  склоности  ка  стручном,  научном  и  педагошком  раду,  што  показују  и 

добијене оцене на континуираној евалуацији педагошког рада од стране студената.  

 

Кандидаткиња др Ана Ракић објавила је један рад у часопису са SCI или SSCI са импакт фактором 

категорије М22 и два рада из категорије М24. Такође, објавила је седам радова на  међународним  скуповима 

(М33) и пет радова  на  националним  скуповима (М63) области за коју се кандидаткиња бира. Аутор је 

поглавља у монографији међународног значаја (М14).  

 

Током  академско-истраживачке  каријере остварила је резултате који представљају стручно-професионални  

допринос, допринос  академској и широј заједници  и  допринос сарадњи са другим високошколским  и 

научноистраживачким установама.  На  основу  наведених  чињеница  закључујемо  да је  др  Ана Ракић  у 

току  своје  четрнаестогодишње  каријере  у  области  Логистика квалитета постигла  одличне  академске  и  

научно-истраживачке и врло добре стручне резултате. 

 

Комисија предлаже Изборном већу Факултета организационих наука Универзитета у Београду да се др Ана 

Ракић изабере у звање доцента за ужу научну област Логистика квалитета, на одређено време од 5 (пет) 

година, са пуним радним временом. 

 

 

 

 

 

 

 

Место и датум: 20.11.2019. 
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                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
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Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

 

2.  ____________________________________ 

др Недељко Живковић, ванредни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

3.  ____________________________________ 

Др Миладин Стефановић, редовни професор 

Факултета инжењерских наука, Универзитета у Крагујевцу 


