Peny6nuka Cpbuja
Yhusepsuter y beorpany
Exonomcku dakynrer
bpoj: 5036}4

Hatym: 2%.12 . 2019
beorpan

Ha ocxoBy wunawa 93. 3akona o Bucokom obpaszoBamy («Cin. riacuuk PCy op.
88/201773/2018. 27/2018 - ap. 3akon u 67/2019), unana 151. Craryra YHupep3utera y
beorpany u unana 62. Cratyra Vuusepsureta y Beorpamy - ExoHomckor bakyntera y
Beorpany, a na ocHoBy oGpasnoxeHe MHHUMjaTHBE Katesipe 3a nocioBHY eKOHOMH]y M
MeHauMeHT, HacrtaBHo-nayuno Behe ExoHoMmckor akynrtera, Ha CeaHMIM OJIpJKaHoj
25.12.2019. roaune, noueno je

OdJYKY

I, [peanaske ce Yuusepsutety y beorpamy na HacTaBHHKY ap baarojy IMaynosuhy,
penoHoM npodecopy Exonomckor dakynrera y Beorpaay, 3a yiy HayuHy obmact
[MocoBHa eKOHOMMja M MEHAUMEHT, MPOIYKH PaJHU OJHOC 3a JABE WIKOJICKE FOAMHE
(2020/2021 n 2021/2022), oanocHo 10 30.09.2022. roaune.
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[Mpeanor u3 tauke 1. oBe Omiyke aocTaBmba ce Yuusepsurery y beorpany panu
IOHOLIEH:a OIYKE.

Obpaszaoxeme

Karenpa 3a nocnoeHy ekoHoMHjy u meHaumeHT EkoHoMcKoOr ¢akynrera y beorpany noanena
Je o0pa3sfioxeHy MHULMjaTHBY 3a MPOLYKETaK PAHOT OJHOCA npod. ap bnarojy NayHosuhy
3a jOLL JIBE UIKOJICKE FOJIMHE.

[pod. ap bnaroje [MaynoBuh ucnymwasa ycnose 3a npoaykerak pazHor ojHOCa MponucaHe
oapendama unana 151. Craryra Yuusepsurera y Beorpany.

llpod. ap bnaroje [Maynosuh (pohen 1954. roauue) je pemouu npodecop ExoHomckor
akynrera Yhuusepsurera y beorpaay. Jlumnommpao je Ha EKoHOMCKOM bakynrery
Yuusepsurera y beorpany 1977. roauue, maructpupao 1982. romuse u JloKTopupao 1992.
roaune. On neuembpa 1978. romune paam Ha EkoHomckom dakynrery YHuusep3uTera y
beorpana, npBo Kao acucTeHT-NpUNpaBHiK, a KacHuje GUBa M3a0paH y HACTABHUYKA 3Bakba.
3a peposror mpodecopa ExoHomckor (akyateta YHupepautera y beorpany wnzabpan je
2004. roaune.

Teopujcku n npakTuynu MuTepec npodecopa INaynosnha nokpuBa BakHe 061aCTH MOCTOBHE
CKOHOMHje M MCHAUMEHTa, Kao WTO Cy: e(uKacHOCT U  edeKTHBHOCT npeayseha,
MHBECTHLIH]E, MpPEy3eTHHILITBO, YNpPaB/batbe MamuM npenyzeheM, MocIOBHO NIaHHUPakbE,
ynpaBibatbe pU3HKOM H ¢Jl. Ha ocHOBHMM cTyaujama npeaje npemete Ekonomuka npemyseha
u [lpeny3eTHUIITBO M ynpaB/batbe MaiuM npeyseheM, a Ha NOCHEAMMIOMCKUM cTyaujama
npejaje AMCLUMIUIMHE: YTIpaB/batbe HHBECTHLIH]aMa, EBanyauujy nHBECTHLIMOHMX MpojeKaTa,
[TocnioBHy ananuza m GusHMC nnaw W Ynpapbame pu3MKoM. Ha 10KTOpcKMM cTyaujama
Exonomckor ¢akynrera Yuusepsurera y Beorpany npodecop INaynosuh npenaje npeamere
ExoHomuja crtpaternje u KopriopatusHo ynpapbatbe. [Ipeamer TlpenyzetHuiutso u
ynpasjbame Maium npenysehem Ha ExoHoMckom dakynrety VYuusep3utera y Beorpany
YBEJICH je y HAaCTaBHM MiaH 3anaramem npodecopa [layHosuha u oBaj npeamer npodecop



[laynosuh passuja ckopo 20 roauHa, Hanucasuiu, usmely octanor, nBa yHuBepaurercka
yuOeHHKa 3a 0Baj NpeaMer.

3HayajaH JONPUHOC Y Pa3BOjy HAYYHOT MOAMIATKA npodecop INayrouh nao je kao MmeHTOp U
“aH KOMMCH]a 32 OLEHY M 0A0paHy MarMcTapcKMX., Mactep W JOKTOPCKHX JMcCepTaLuja,
ondpatbeHnx Ha EkoHoMckom dakyntety Yhusepsuteta y beorpamy, Vuusepsutery y
beorpany, kao W Ha ApYriM ApHKAaBHUM YHHBEP3UTETHMA Y Cpbuju u peruony. Takohe 6mo je
“NlaH KOMHCHja 33 W300p HACTABHMKA M capajHMKa eKOHOMCKHX (aKyiTera y beorpany,
Huuy, Kparyjesuy u Bamwa Jlyuu.

Y TOKy cBOje YHUBEp3UTETCKE Kapujepe nipodecop INaynosuh o6jasuo je 12 kmura, o1 yera
CaMOCTaJHO /IB€ HAay4HEe MOHOrpaduje M jefaH YHHBEP3MTETCKM YUOGEHHK, a Kao KoayTop
oGjaeno je jow 9 kmura u yuGenuka. [lopex Tora. ayTop je Benukor Opoja unanaka
objaBbeHnx y aomahum U MehyHapoaHMM wacomucuma, Kao pajoBa Mpe3eHTOBAHWM Ha
JomahuM ¥ MehyHapoIHUM Hay4YHHM M  CTPYYHHM ckynosuma. OGjaB/beHH paloBH
npoecopa INaynoeuha o Gpojy U KBanuTeTy, OJHOCHO 1O CTPYKTYPH, 3a/10BOJbaBajy CBE
NPOMUCaHe KPUTEPH]YME 3a MPOIYIKEHE PafHOr OHOCA.

Unan je penakuuje waconmca ExoHomuka npemyseha, HayduHOT 4acomcua HALMOHAJIHOL
3Hauaja u3 06;1acTH MOCIOBHE EKOHOMMje M MEHAMEHTa (M24) Buwe oa aBe peuenuje, a Guo
Je n 4nan penakumja yaconuca ExoHomcku anamu u ExoHomuka. 3a ose 4acorncue, ajiu H
Apyre 4acomnuce y 3¢MJbM W PErHOHY peleH3upao je Beauku Opoj pamosa. Ocum Tora.
peleH3npao je Behu Gpoj yHHBEP3UTETCKUX YIOEHHKA 32 EKOHOMCKE (akyntete y Beorpany.
Huwy, Kparyjesuy n Bamwa Jlyun, kao Buume Hay4Hux MOHOrpagja HacTaBHMKA OBMX
(akynrera u apyrux ayrtopa. YuecTBoBao Je M ydecTByje y peanusauMju npojekata
MunucTapcTBa Hayke, NMpoOCBETE M TEXHOIOIIKOr passoja Brnage P. CpGuje, kao u BHuie
MehYHapOAHHX HAYYHHX M CTPYHHHX MpOjeKaTa u CTyIHja.

[Tpogecop INaynosuh aktusHO yyectByje y paay OpraHa ynpas/baka W CTPYHHHX OpraHa
ExoHomckor akyntera Yuusepsutera y beorpany, kao u Yuusepsutera y beorpany. buo je
weg je Katenpe 3a nocioBHy eKOHOMUjy M MeHauMeHT, o 2012 no 2015. rojinMHe, a Tekyhem
nepuosy obasba ayxHocT weda Kareape y npyrom maupary. [Topea Tora 6uo je unan
Hacrasue komucuje Exonomekor dakntera y nepuony ox 2012. no 2015. FOJIMHE, a Y APYrom
Manjaty unah je Hacrasne xomucuje ox 2018. roaune. Buo je unan Caseta EKOHOMCKOT
(akynrera y Beorpaay (2012-2015), unan noktopcke komucuje Exonomckor dakynrera y
beorpany (2016-2018.), aupektop Hay4no-ucrpaxupaukor uentpa EkoHomckor dakyntera
(2004-2009.) ka0 u OpojHMX APYrMX KOMHCHja @akynteta. buo je unan Cagera
Yhupepsurera y beorpany (2015-2018.), a cama je unan Beha rpynatmje ApyuTBEHO-
XYMaHHCTHYKHX Hayka YHuBep3utera y Beorpaay (2018 -).

Y Toky cBoje Kkapujepe npodecop Ilaynouh je pammo y pasmuuutum THMOBUMa, 0]
Bnaanuux 10 MCTpaXkMBauKMX THMOBA HAYYHO-CTPYYHHX opranusaimja. buo je nomohuuk
MHHHCTpA 3a NpuBpeay U npusatusauujy (2002-2004) u npBu HAUKMOHATIHY KOOpAMHATOp 3a
npumeHy EBporicke nosesbe o manum npenysehuma (2002-2004) u npeaceanuk yrnpaBHHUX
WM Han3opHux oxnbopa [lapanuujckor donga PemyGaumke Cpbuje. TunomnacTuke.
[lpuBpeine Ganke, Knunuukor uentpa bexkanujcka koca, UHCTHTYTa eKOHOMCKHX HayKa, Kao
W 4aH yMpaBHUX MM HAJ30PHUX OADOpa BHIIE APYrMX KOMMaHWja, GaHaka W ApYyrux
opraHu3atija.

YuecTBOBaO je y penusauuju BesuKor 6poja npojekata, Kao To Cy Kpeupame CTpaTelKnuX
AOKyMEHaTa W MEpa €KOHOMCKE MOJWTUKE Ha HALMOHATHOM. PETMOHAIHOM M JIOKATHOM
HHBOY: M3pajia CTyIHMja W3BOA/BMBOCTH, €Bajyallje Mepa €KOHOMCKe MOIMTHKE W CIl.,
(puHaHCHpaHNX Ol CTpaHe MelyHapOAHMX OpraHM3aLmja, Kao WTO cy World Bank, UNDP
PRO, European Commission - Directorate General for Economic and Financial Affairs,



European Training Foundation, GIZ, Austrian Development Agency uta. Kao koucynraur
npocgecop IMaynosuh capahusao je ca npeko 80 jaBHUMX W npuBaTHUX npenyseha, ca Hekuma
Ol tbHX W BHIUE O]l jeaHE JeleHHje. pykoBoaehu mmu yuecTBYjyhu y u3paau npeko 150
MpojeKara, U3 pasIu4MTHX 00JACTH NOCOBHE EKOHOMH]E H MEHALIMEHTA.

Wwmajyhu y Buay unmennuy na npod. np bnaroje Iaynosuh ucnymasa cse notpeGhe ycrnose
3a TNpOTYKEHE palHOr OIHOCa, cariacHO onpenbama Cratyta YHWBEp3UTeTa, Kao M Ha
OCHOBY 0Opasnokene HHMLMjaTHBe Karteape 3a moCiOBHy €KOHOMH]Y W MEHALIMEHT,
HacraBro-nayuHo Behe je Ha cennuum onpsxanoj 25.12.2019. romue YTBPJIMJIO NPEAOr Kao
y aucnosutusy ose Oanyke.

Oanyky nocraBuTH:

- Yuusep3utety y beorpany

- Cy0u 3a oniuTe U NpaBHE MOC/IOBE
- ApXHBH

[Tpencenuuk Beha
Jdekan

mﬁaﬁf{l{gﬁquh



PEMOYBIIHHEA CFPF BHMJIA

VHUBEP2UTET
EKOEOMOCHRY GARYJATET Obpasay IIPO
Bp. 5 6156/2

il 2% P Z_C_’fg 200__ rog
SEOTrPAN

3AXTEB
3A IIPOAYKETAK PATHOI OTHOCA PEJOBHOM ITPO®ECOPY

1. Hasne paxyarera: Yuusepsumem y Beozpady — Exonomcru dpaxyamem

2. Mime 1 npe3nve KAHAMAATA 32 NPOAYKETAK PAAHOr 0aHOCA: npod. Op Baazoje Maynosuh

3. latym u Gpoj oaayke oprana YHHBep3HTeTa 0 H300pY Y 3Bame PEIOBHOI npodecopa (aaBamy
CarJiacHOCTH) 3a YKy HayuHy o0aact / mpeamer u3 tadke 8. osor ofpacna: Qdayka o uzbopy y
36atbe pedosnoz npodecopa Yuusepsumema y Beozpady, 03 Bpoj: 9/15-1 00 15.06.2004. 200une

4. latym Kaja je kauguaat us 4. 93, cr. 2-4 3aKoHa 0 BHCOKOM 06pa3oBamby HABPWIHO, OAHOCHO
HaBpmasa 65. roquna xusora: 25.12.2019. 200une

S. latym nonomema npeniora Karteape 3a nocioBHY eKOHOMHjy H MEHAIMEHT O NPOXYKETKY
paanor opnoca: 18.12.2019. 200une

6. latym yrephusama npeniora Hacragno-nayunor Beha o NPOAYKETKY pagHor oguoca: 25.12,2019.
200une

7. Bpoj mKo/ICKHX rofnHa 3a Koju Hacrasuo-nayuno sehe mpeanasne NpPOAYKeTaK paJHOr 0AHOCA:
08€ WIKOJICKe 200UHe

8. Ha3uB yxe HayyHe o6;1acTh / peaMeTa 3a KOjH je KAHAHIAT H3a0paH NPHIHKOM n3bopa y 3Bame
peaosHor npopecopa: uzadpan 3a yycy nayuny oonacm Ilocrosna exonomuja u menaumenm

9. Ycranose y 061acTi BHCOKOT 06pa3oBaba y KOjHMA je KAHAHIAT CTEKA0 PALHO HCKYCTBO Y

YKYIHOM Tpajawy oa najmame 20 ronnna: Yuusepsumem y Beozpady — Exonomcku paxyamem, 00
01.12.1978. 200unu




10. Pesyaratn y mayuHom pagy, OJHOCHO Yy YMeTHHYKOM CTBAPAJAIITBY H Y pa3Bojy

HAYYHOHACTABHOI NOAM/IATKA HA PaKy.ITeTy HAKOH CTHUAMA 3BAIL3 DelOBHOL Npodecopa:

(npuaoxuTH oarosapajyhy raGeay A, B, B, I' wan [I, koje ¢y aare y3 oBaj o0pa3san)

11. MocTojehn 6poj HacTaBHHKA H3a0paHNX y 3Bame 3a HCTY YKY Hay4HY 00.1aCT 32 HECMETAHO H
KBAJIHTETHO 00e30ehuBame cBux o6inKka nacrape: /

12. Hasectn ume JHOA y 3Bamy capaiHHKa uzabpaHor 3a y:Ky Hayumy 06.1acT M3 Tauke 8. oBor
obpacua y nepuoay oa 10 roxnna npe yrsphusama npeaiora HacraBHo-nay4unor Beha u3 tauke
6. oBor obpacnua o NPoAY/KeTKY pagHOr 0XHOCA:

Hoopuroeuh Munrymun

Anuuuh 3opuua

13. Ako OH HACTABHHKY mpectana QyHKUMja 32 Kojy je u3abpaH, WIH HeKa Apyra aKTHBHOCT O]
noceGHOr 3HaYaja 3a paKyaTer, OAHOCHO YHUBEP3HTET, HABECTH TY PYHKIH]Y:
Lllep Kamedpe 3a nociosny exonomujy u menaumenm

Y3 nonymenu o6pazan ITPO gocrasuTH npeaior Kareape/Komncuje n npensor oanyxe Hacrasuo-
Hay4Hor Beha ¢ 00pasioxker-em H BpeMeHOM Tpajama MPoOIY:Kema PaaHoOT 0JHOCA.

Y Beorpany,
26.12.2019. roa.

AEKAH ®AKYJITETA

Ipod. ap bpanucaas Bopuuuh




Tabeaa 1) F'PYTALMHJA APYIITBEHO-XYMAHHCTHYKHX HAYKA

YHUBEP3UTET Y BEOTrPALY
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Penamamy vy waywnow
pady)

Bpoj panosa,
canwmea

Hasectn uscontice, cxynose, kiire i ap.

kateropuje M21, M22 uam
M23 oa infiopa v 1eane
peaosnor npofecopa i
HaysHe ofascTH W KOV jo
OGupan

Mg
§ paaosa

IImpact of Industrial Revolution 4.0 on Insurance and |
its Contribution 1o Sustainable Development, Koautor
sa Tedie, N., Kotovi, ). u: Conterparary Trends in
Inswrance ot the Begining of the Fourth Indwstrial
Revotution, eds: KoGovic, J., Tomasevié, M., Jovanovié
Gavrilovié, B., Boriti¢, B., Petrovié, E., Kprivica, M.,

CID Ekonomski fakultet u Beogradu, Beograd, 2019,
str, §5-75,

2. New Challenges For Insurance Companies -
Solvensy 1l and IFRS 17, koautor sa Kodovié, J.
Koprivica, M., u: fswrance in the Post<Crisis Era, eds:
Kotovié, )., Jovanovi¢ Gavrilovi¢, B., Boridi¢, B.,
Radovic Markovié, M., CID Ekonomski fakultet u
Beogradu, Beograd, 2018, str, 3-27.

3. Profitability Management of Life Insurance
Companies Under Conditions of Low Interest Rates,
koautor sa MitraSevié, M., Jankovi¢, D., u: Challenges
and Tendencies in Conterporary Inswrance Market,
eds.: Kotovic, )., Boriti, B., Jovanovi¢ Gavrilovic, B.,
Balleer, M., CID Ekonomski fakultet v Beogradu,
Beograd, 2017, str. 297-318.

4. Risk Management Process in Banks, koautor sa
Tedi€, N. u: Risk Managememt in the Financial
Services Sector. eds: Kotovié, . Jovanovid
Gavrilovié, B., Trifunovié, D, CID Ekonomski fakultet
u Beogradu, Beograd, 2016, str. 83103,

5. Catastrophe Risk Management Models and
Sustainable Development. koautor sa J. Kofovid, S.
Randelovié, u: Catasirophic Risks and Sustainable
Development, eds.: Kofovic, ). Jovanovi¢ Gavrilovic,
B.. Duki¢, V.. CID Ekonomski fakultet v Beogradu,
Beograd, 2015, str, 3- 25,

T Ofyasmen jesan paa s

sarcioprpe M24 o
INGOpa y TANLE PEAOSHOT
npodecona 11 Hayune
ofCTH 18 KOjy je Bupan,
Jlonatno nenyiven ycaon
w3 wateropuje M21, M22
win M23 wowe, jeran 3a
JEIAH, 12 JAMEHW YCI08
wi kareropije M24 wwm
M31

M24
5 panosa

1. Value Chain Upgrading in Transition Economies, sa:

Ivani€, V., u Ekonomiks preduzeda, November -
December 2018, sir. 386-400,

2. Initial Effects of Solvency 1l Implementation in the
European Union, sa: Kolovid, L, Koprivica, M.,
Ekonomika preduzela, November - December 2017,
str. 436 - 452,

3. Possibilities of Creating Optimal Investment
Portfolio of Insurance Companies in Serbia, koautor sa
J. Kotovié, M. Jovovié, Ekonomika predwzeca,
November — December 2015, sir. 183-308.

4. Regional Resilience:  Structural  Analysis,
Entreprencurship _and _Specialisation. koautor _sa:




Jakopin, E., Bajec, J., Ekonomika preduzeéa, January ~
February 2016, str. 93 - 109.

5. Characteristics of Roma Entrepreneurship in Serbia,
koautor sa: Zarkovi¢, J., Mijati¢, D.. Ekonomika
preduzeéa, November — December 2016, str. 414 - 424,

OGjasmenux ner panosa
"3 xareropije MS1 oa
1300pa y 3sarbe peoBHor
npodecopa w3 Hayume
obnacts 3a kojy je Gupan.
Jonatio uenyien yenos
M3 Kaveropuje M24
MOXe, jenad 3a jenam,
A8 3AMEHM YCAOB W3
Kaveropuje MS1

MS1 1. Determinants of Business Performance of Non-L.ife
S panosa Insurance Companies in Serbia, koautor sa J. Kodovi¢,
M. Jovovi¢, Ekonomika preduzeca, November -
December 2014, str. 367 - 381,

2. Power Distance and Uncertainty Avoidance as
Factors of Competitiveness of Companies in AP
Vojvodina, koautor sa V. Ivani¢, Ekonomika
preduzeéa, November — December 2013, str. 457-470.

3. The Role of Corporate Entrepreneurship in Solving
the Cometitiveness Crisis og Large Companies”,
Ekonomika preduzeéa, November — December 2012,
str, 343-354,

4. Regional Disparities in Serbia, koautor sa D. Mijacié,
Ekonomika preduzeca, November- December 2011,
str. 379-389.

5. Politike i programi podrike razvoju konkurentnosti
preduzeéa, Ekonomika preduzeéa, septembar - oktobar,
2005, str. 168 — 176.

Unrupawocr on 10
XETEPOUHTATA Y NIEPHOAY
nocae widopa

Google Scolar Citations: 77 xerepountara (63 on 2014.),
npuctyruseno 4. 12. 2019,

SCindex: 42 xerepounrara

Jlsa pana ca

mel)y HapoaHOT Hay WO
cKyna objansbena y ueaunn
kareropuje M3 | wau M33

M33 1. Postavka istrazivackog okvira za prou¢avanje uticaja
7 pasosa korporativnog  preduzetniStva na  performanse
preduzeca, sa: Ani¢ic, Z., u: Kotovié, 1. (red.) - Zbornik
radova XLV medunarodnog regionalnog simpozijuma
o operacionim istrativanjima SYM-OP-IS 2014,
Zlatibor, 16-18, septembar 2018., Ekonomski fakultet u
Beogradu, Beograd, str. 7-12. (elektronski izvor
hups: symopis2018.ekog boac rs )

2. Zrataj preduzemickog restrukturicanja  u
prevazilaZenju krize poslovanja preduzeéa, koautor sa
M. Dobrilovi¢, Z. Celikovié, u: Ekonomija i kriza -
treba li nam novi odgovor, Zborniku radova sa nautnog
skupa, Andri¢grad, 12. septembar 2014, Univerzitet u
Isto¢nom Sarajevu, Ekonomski fakultet - Pale, 2014.
str. 321-328.

3. Business Incubators as Tools for Development of

Micro and Smail-sized Enterprises in Serbia, } sa




D. Mijadi¢, V. Curkovié, u: Intemmational Scientific
Conference: 2™ REDETE 2012 - Economic
Development and  Entrepreneruship in  Transition
Economies: A Search for New Paradigms, Facuity of
Economics, University of Banja Luka.

4. Uloga preduzetnidtva u nastanku novog sektora u
privredama u tranziciji, Miloterski ekonomski forum
2008: Tranzicija i posle u regionu nekadasnje
Jugoslavije, Savez ekonomista Cme Gore, Savez
ckonomista Srbije i dr., Miloter, 2008, str. 155 - 170.

. Moguénosti unapredjenja korporativnog upravljanja,
Milocerski ekonomski forum 2007: Korporativno i
Javno upravijanje u funkeiji razvoja konkuremmnosti,
Savez ekonomista Srbije i Savez ekonomista Cme
Gore, Milocer, 2007, str. 483 - 496.

6. Global Development of Entrepreneurship Society, in:
Contemporary Challenges of Theory and Practice in
Economies, Faculty of Economics, Belgrade, Sep. 26 -
29, 2007, str. 233 - 242.

7. Strategija lokalnog razvoja Srbije: prezentacija
projekta, koautor sa D. Lon¢ar i M. Dobrilovié, u:
Evropski prioriteti i regionalna saradnja., MiloCerski
ckonomski forum 2006, Savez ckonomista Srbije i
Savez ekonomista Cme Gore, Milocer, 2006. str, 510 -
529.

MS53 1. Moguénosti upravijanja Katastrofalnim rizicima,
(;' m koautor sa J. Kotovi¢. M. Jovovié, Novi ekonomist,
sl bl ISSN 1840-2313, VI, jul-decembar 2014, str. 7 - 15,
M33)
2. Konkurentnost poljoprivrede Vajvodine, koautor sa
V. lvanié, Deturope — The Central European Journal of
Regional Development and Tourism, 1SSN 1821-2506,
Vol. 2, Issue 2, 2010, str. 5-29.
3. Mala | srednja preduze¢a u Vojvodini, CESS
magazin, 16-17, 2009, str. 23 - 26.
4. Rezultati poslovanja sektora malih i srednjih
preduzeca u 2004.g., Biznis i finansije: MSP, januar
2006, str. 8- 11,
10 | Jlsa pasa ca nayuuor Mé61 \. Znadaj | moguénosti podsticanja preduzemistva za
CKYN2 HAUNOHAAHOF | pan odriiv_lokalni ek ki_razvoj, 'u:_Simié, D..




3Havaja objanmena y
ueniH karcropuje M6 |
wit M63

Milenkovi¢, D., Zivojinovié, D. (ured.) - Evrapa za
mene: zhornik radova, Univerzitet u Beogradu -
Fakultet politickih nauka, Beograd, 2018, str. 341-
352

5 panosa

I. Znataj sopstvene procene rizika pri utvrdivanju
solventnosti osiguravajucih kompanija, koautor sa J.
Kocovi¢, M. Jovovi¢, u: Ilic, A, Petrovi¢, D.,
Stojkovié, D. (red.) ~ Zbornik radova SIM-OP-IS
2016, Tara, 20-23. septembar 2016, str. 109 - |12,

2. Institutional Constrains and Opportunities of Local
Sclf-govemment Units to Create an Enabling
Business Environment in the Republic of Serbia,
koautor sa D. Mijaci¢, Zbornik radova: Medunarodmpi
naucéni skup ES-NBE 2011 - Ekonomska nauka ]
Junkeiji  kreiranja  novoy poslovaog  ambijenta,
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Pristini, Novembar
2011, str. 766 - 781.

3. Primena Kkaskadnog pristupa v formulisanju
strategije regionainog i lokalnog razvoja, koautor sa
D. Lon¢ar i M. Dobrilovié, u: Zbornik radova: SES
Kopaonik biznis forum 2007 - Rast institucionalnog
kapaciteta i investicionih mogucnosti: Glavni izazovi
=a Srbiju u 2007, Savez ekonomista Srbije, Kopaonik,
2007, str. 287 - 301.

4. Politika podrske malim i srednjim preduzecima i
preduzetnicima uw  Srbiji u  2006. godinini, u:
Savetovanje 17, i 18. decembra 2005 na temu
Ekonomska politika u 2006.godini, Ekonomski
falultet, Beograd, decembar 2005, str. 335 - 342,

5.Politike i programi podrske razvoju konkurentnosti
preduzeca, Miloterski ekonomski forum 2005
Konkurentnost i evropski put, Savez ckonomista
Srbije i Savez ekonomista Crne Gore, Miloger, 2005,
str. 296 - 308.

M4s
3 paza
(werw Bpoj
Gonosa kao n
Mé61)

1. Strategija razvoja posiovih  inkubatora AP
Vojvodine u periodu 2011 - 2015, Cenar za stratesko
ekonomska istrazivanja “Vojvodina - CESS™ Viade
AP Vojvodine, Novi Sad, 2015,

2.Nacionalna sirategija  privrednog razvoja
Republike Srbije 2006-2012,, rukovodilac tematske
oblasti i koautor, Ministarstvo privrede i Republicki
zavod za razvoj, Beograd, novembar 2006.

J.Novi  strateski  pristup industrijskom  razvoju
nacionalnog okvira industrijske politike, koautor sa E.
Jakopin, M. Arandarenko. N. Zelic i dr.

M34
2 pana

I. Value Based Risk Management - the Case of an
Insurance Company, sa: Kotovié, J., u: Domazet, I,




(ueru Gpoj
Gonowa kao u
M63)

Zubovié, J. (red.) - Business and Applied Economics:
Book  of Absiracts, International  Scientific
Conference: Theoretical and Empirical Aspects of
Economic Science — 60 Years of Challenges and
Opportunities, Institute of Economic Sciences,
Belgrade, 2018, str. 172-174,

2. Znataj obrazovanja miadih za preduzemistvo, u:
Malini¢, D., Vesi¢, D. (red.) - Obrazovne promene u
Srbiji: Izazovi i perspektive, X X1 nauéna konferencija
nacionalnog znataja “Pedagoska istrazivanja i &olska
praksa”, Zbomik rezimea, 20. oktobar 2017.,
Beograd, str, 99-100,

OxnoGpen n objasmen
YHIBCPIHTETCKN yubennx
38 NPEAMET W3 CTYAMJCKOT
nporpama haxkyarera,
OAHOCHO yHHBEPIUTETA
WA Hay4Ha MoHorpadmja
(ca ISBN Gpojem) u3
Hayune obaacTi 1a xojy je
Gupan, y nepuoay oa
HI00PA y IBAILE PEAOBHOT
npodiecopa.

3 onobpena n
objanbena
YHHBEPINTETCKA
yuBenuxa M43

| paa

V.Preduzemistvo i upravijanje malim preduzecem.
Centar za izdavatku delatnost Ekonomskog fakulteta

u Beogradu, Beograd, 2017, str. 221. ISBN 978-86-
403-1508-1. (M43)

2' FL L pr » "‘ . ” ' 9 'y o" " 7' '
ulaganja, Centar za izdavatku delatnost Ekonomskog

fakulteta u Beogradu, Beograd, 2019, str. 258 ISBN
978-86-403-1470-1

3. Poslovni plan ~ vodi¢ za izradu, koautor sa D.
Zipovski, Centar za izdavatku delatnost Ekonomskog

fakulteta u Beogradu, Beograd, 2018, str. 294, ISBN
978-86-403-1475-6

2 pana

|.Preduzemiitvo i menadiment, koautor sa D.
Duritin, S. Janosevi¢, Zavod za ud2benike, Beograd,
2015. ISBN 978-86-17-19235-6

2. Konkurentnost privrede Vojvodine, Centar za
stratesko  ekonomska istraZivanja “Vojvodina -
CESS™ Vlade AP Vojvodine, Novi Sad, 2010. ISBN
978-86-87015-09-8

(H3bopuu yeioau — munumao 2 00 3)



CTPYyHHO-NPOGECHORAIHI JOTIPHHOC

Lllpeocednur wiu wian  ypehusawxor oobopa  naywnux
YACONUCA W1l I00PHUKA PADOBA ¥ JEMBH U UNOCMPANCMIEY

- Unan pepaxwije mayumor uacomwca Exowomuxa
npedyseha (1999 - aamac),

= Maaw peaaxwje Waywmor waconnca Exonowcxu
awar (2003-2008),

= Ynan penakumje wayawor waconuca Exowosuxa
(Huw) (2014)

Peuewsent seher Gpoja pasosa 3sa wacommuce Exomomuna
npedyseha, Exonovexu xopusonmu, Coyuonowwa pesuja
(Xpaarcxa).

Peuensent seher Gpoja ynmsepsuterckux yuGennsa (3 1a
Exonomckn gaxyarer y beorpany. | 3a Exonomckn daxyarer
y Hunty, xao u seher Gpoja monorpadmja.

Koaytop 5 yuGewnxka 3a cpemme cxomomeke wxose n |
yuBennka 3a sy wKony.

2. lpedcednus win w1an Opanusanuono: o0Gopa ua Hayumuy
€Ky if win sehynepoonos wudoa

= Koypeannk 300punka panosa HaysHor ckyna:
Kopropatumiio ynpasaaiwe y Cpbuju, Hyawo apyurrso
exoHomueta Cplutje ca Cpnckom  akaaemMijoM eKOHOMCKIX
Hayka, Exonomekn daxyarer, 2018,

- Yaan  nporpamckor onlopa  XXI  Haywume
KoHpepenusje naunonannor nauaja " fenarouxa
WCTPAXKUBAKA ¥ wKoAcka npakca”  Obpasosne
nposmene y CpOujn: Hiasosu u nepcnextune™, 2017,

3. llpeocednux wre wran xomucwja 3a uspaoy JaepNux
PAGOEA Ha AKAVENCKUM MACIEP UTH OOKMOPCKIM Cmydujavia
- Unan xomucija 33 0AGpany OKTOPCKIX Aicepratitja
Uewpa  3a  mysmumcusnannaphe  cryanje
YHusepsutera y beorpany (2), waan xommcija 3a
onpany ROKTOpCKMX ancepTauwia Ha ExoHoMcKkom
haxyarery y Kparyjesuy (2). wnan xomucuja 3a
0a0paiy JOKTOPCKMX AMCeprainga Ha EXonomckom
daxnrery y Humy (2) u unan komucuje 3a oaGpany
AoKTopeke aucepraumje va Exonomckom akyiarery

y Bawa Jlyun, buX (1).

4.Pyxosoouray uw capaduux na dosahuv wiu sehynaponuy
HAYSHUM NPOjeKmumMa
AHFRXOBAN Ma NpOjexTHMA  MuMmcTapcTBa  Hayke o
TexHoAowKor passoja Baane PenyGauxe Cpiuje:
= 179050 - «Crparewmxe # TAKTHUKE MEPE 12 PelaBatbLe
KPH3C  KOHKYPCHTHOCTH  PeatHor  cekTopa v
CpGuju» (2011-),
= 1791 - "Pectpyxvypupamwe npeayseha y dyuxuujn
apupmawje APONYA3HBHOT TPARHIINOT
npuspehusarsa y Cpbuju” (2001-2005),
< 1479 - “Crpaterje olgpammeisa npeayseha y
KPHIHHM  YCHOBHMA  (IOAC/HOBAILA  NpuBpeie
penyGanxe CpGuje (2001-2005).




Jonpusoc axanemckoj w mmpoj
3ajeanmm

1. Haanemeo y cmpawun uru dosiahus axademujava nayxa y
CMPYNHUM TN HaYuHUM acoyujaijava y Koje ce wian Gupa
- Unan Haywnor apywrsa CpSuje
= Ynanm lpeaceamnmtsa Cavesa exonomncra Cpouje
(2011-2015.), (2015-2019.), (2019 -)

20Ipedcednux wrm waan opeana ynpaswvama, cmpyanos
opeana un K ja na gaxy Y T yuuaepumemy y
FEMDU WU UHOCMPANCIEY
= lled Kareape 3a nocaosuy exonomujy 1 mesaumens
(2012-2015,) u (2018 -),
= Ynau Hacraswe xomucwje Exomomcxor daxarera
(2012-2015.) n (2018 -),
- Ynan casera Yumpepsurera y Beorpany (2015-
2018.),
= Ynan Beha rpymaunje apywirseso- XYMAHHCTHURHX
Hayka Yuusepiutera y Beorpaay (2018 -),
- Ynan Casera Exomomckor akyarera y Beorpany
(2012-20185),
= UUnau nokropeke komucHje Exonomckor daxyareray
Beorpany (2016-2018.),
- Jinpexrop Hayuno-ucrapausaukor HeHTpa
Exonomckor paxynrera (2004-2009.),

3. Yaan nayuonamos casema, CMPYNNOZ, JAKOHODABHO> UTH
Apy2020 Opeana ¥ KoMucuje Munucmapemeaa
= TMomohuux munnctpa 3a Tpuspeay u npusatusaunjy
Bnaze P. CpGuje (2002-2004),
- Yaan  Komucuje 3a  crpywmo
Munncrapersa npocaete u cnopra ((2001-2004),
- Tpexceannx ynpasor onGopa Fapamumjckor $ponaa
Baaze P. CpGuje (2003-2004.),
= Yaau 3apascracHor casera Miunucrapersa 1apasina,
Baana P. CpSuje (2010-2012.).

4. Yuewhe y nacm aan  cmyouj
npocpama  (neg obpu Kypeesu  y
opeanuayju npogpecuonamux YOpyxcerea u uncmumyiuja,

APOPAMU  @OYKAYUJE NACMAGBHUKA) MAN ¥ GKMUBHOCTIMG
nonyrapuzayuje nayxe

= Tpn axpeantoana Kypca 3a WACTARMHKE CpEmHHX
wxona (20016. u 2007.), Exosomckn paxyarer y
Beorpaay;

= [llpeaasawe 3a wactammuxe cpembmx mkona 2017.,
Exonomexn gakyarer y Beorpany;

= 35 eayxatuBumx Kypcesa, Hayuno wuctpannsauxy
uenrap Exonomcxor dakyateray Beorpany;

= Kypc o Cost - Benefit Analizi sa npeacTasuuxe
fokanue camoynpase, [Mokpajuncko uispuino sehe,
2010.;

= Kype o crparemkom naawnpawy u Cost — Benefit
Analizi 3a npeacrasnmke soxanme camoynpase n
NOKPAJHHCKHX WHCTHTYUMja, [Mokpajincko IIBPLUINO
sehie, 2010.;

- Kype sa npeactasmuxe Passojue arenunje Cpluje,
2018,;

= Ynan xomucije 38 wIBop majbosme npenyseTHnIKe
nacje na Cajmy npenysernursa, 2018.;




14 | Capamsa ca apyrum 1.Pyxosohewe wwi ywewhe y mehywapoouus naywnus wi

BHCOKOWIKONCKHM, CMpYYNUN npojexmua u cmyoujava

HAYYHOHCTPAKHBAY KHM = Labour Market Review in Serbia, xoarop ¢a A. Fetsi,

YCTAHOBAMA, OZIHOCHO YCTAHOBAME H Huitfeldt, B Paunovic, N Fabris, R Phillips, The

KYATYPE HAH YMETHOCTH Y 3eMIbi I European Training Foundation, 2005,

HHOCTPAHCTRY - Food Production and Renewable Energy Sectors
Clustering Potentials in the Cross-Border Area
FRESC, Hungary-Serbia Cross-border
CooperationProgramme financed by the European
Union.

- Telmical Assistance for Development the Bega
Channel Tourism Potential Capitalization  and
Promotion Strategy, RDA Banat, 2014,

2. Padno an>axcosaree y nacmasi wtu KoMucujana na opyous
BUCOKRMKOACKUM wiu HAYSHORCMPARC UGATRKILT
UHCIRUMYUjANG y IEMBU WIN UHOCHPANCMEY, W0 I8GILE
cocmyjyhee npodhecopa win ucmparcusaia
= Jlpkao HacTasy Ha PENOBHHM M NOCHCAHIAOMCKHM
CTyjama Daxyatera 3a cnosdy Tprosiny, bjemina,
BuX (2004-2009.),
- Buaerw: 123,

3. Pyxosohewe padom ww wianemso v oprawy um
APOGECUONATHOM YOPYNCEILY UK OPSAHIIIUIU HOWUONQINDS
writ mehynapoono: nosoa
- Tpeaceqynk  Ynpaswor opbopa  Mucruryra
CKOHOMCKIX Hayxa, beorpan (2014 -2018.) n (2018-)
- Buaerw: 13.1.

3. Yuewhe y uspadu u cnposohemy sajednuikux cmyoujcxux
npocpava

- Business Administration 3ajeasnukn macrep nporpas
Exonomcxor daxynrera y beorpaay u Texas Business School.

Hanowmene :

. Cwampahe ce na je xanmwaar xoju je oBjasHo pan KojH NOHOCH HCTH Wam sehi Opoj M
Gonosa npensuhernx TIPABILIHUKOM O NOCTYNKY W HaWiHy BPCAMOBAILA W KBANTHTATHEHOM
HCKATHBAMY HAYYHOMCTPAXHBAUKHX PE3YATaTa MCTPAKHBAYE Ol OHOF KOjH HOCH Paa KO ce
JAXTERA KAO MUNHMATHY YCIOB 32 W3G0P y Onpeheno sname, & Koji ce He nasoan y Muniumannus
YCAOBHMA TAj YCAOR MCHYWNO (wa. 9 TIPABMAHKKA O MUMHMANHHM YCAOBHMAE 33 CTHIQMC
IBAKLE HACTABHHKA Ha Yiusepiutery y beorpaay).

2. Jlo 30. cenvembpa 2018. roanHe NPECTIGKHUM CBETCKMM “acomicHMa 1a Hayuhe obnactu
Y Oy APYUITBEHO-XYMaRHCTHUKNX HayKa Koju, 38 notpele mnbopa y saiwa nactasnika, Mory
Gurn wijeanauenn ca waconmucuma w3 kareropuje M 21 — M 23, emarpahe ce waconuch ca Jlncte
YACONHCA KOjH ¢ BPEAHY]Y y NOCTYNKY #ilopa y Ta I8aiba Y NObY APYIITEEHO-XyMANHCTIKIX
HAYK3, KOJY j¢ YTBPANO YHUBEPIHTET (Wn. 162 [IPaBiavuka 0 MUHHMATHIM YCAOBIMA 38 CTHUANC
38212 HACTABNMKA Ha YuusepsnTety ¥ beorpaay),

Zél?%{ B -



Odabrani heterocitati dr Paunovi¢ Blagoja posle izbora u
zvanje redovnog profesora

Rad:
1. Characteristics of Roma Entrepreneurship in Serbia, koautor sa: Zarkovi¢, J., Mija¢ié, D., Ekonomika
preduzeca, November — December 2016, str. 414 - 424,

2 heterocitata u:

1.2. Mikié, H. - “Creative Entrepreneurship of Young Roma Women: An Exploratory Study from Middle Banat
Region, Serbia”, u: Veland Ramadani, V., Léo-Paul Dana, Vanessa Ratten, Abdylmenaf Bexheti (eds.) - Informal
Ethnic Entrepreneurship, 2019.

1.2. Blesié, 1., Pivac, T. -“Prejudices Against the Roma Ethnic Group as a Predictor of Implementation of Roma
Culture in Vojvodina Tourism”, u: Veland Ramadani, V., Léo-Paul Dana, Vanessa Ratten, Abdylmenaf Bexheti
(eds.) - Informal Ethnic Entrepreneurship, 2019,

Rad:
2. Determinants of Business Performance of Non-Life Insurance Companies in Serbia, koautor sa J. Koovi¢,
M. Jovovié, Ekonomika preduzeca, November - December 2014, str. 367 - 381.

2 od 7 heterocitata u:

2.1. Irinela-Constantina Badea -"Literature Review on the Determinants of Insurers’ Financial Performance™,
Annals of the .Constantin Brancusi™ University of Targu Jiu, Economy Series, Special Issue, volume | 2017,

2.2. Pjani¢ Milod, Milenkovi¢ Nada, Kalas Branimir, Mirovi¢ Vera—* Determinante profitabilnosti neZivotnih
osiguravajuéih kompanija u Srbiji, Ekonomika preduzeca, 2018, br. 5-6.

Rad:
3. The Role of Corporate Entreprencurship in Solving the Cometitiveness Crisis og Large Companies™,
Ek ika preduzeéa, N ber - December 2012, str. 343-354,
3 od § heterocitata:

3.1. Rodrigo Martin-Rojas, Virginia Ferndndez-Pérez, Encarnacion Garcia-Sanchez - “Encouraging organizational
performance through the influence of technological distinctive competencies on components of corporate
entreprencurship”, International Entrepreneurshim and Management Jowrnal, June 2017, Volume 13, Issue 2, pp
397-426.

3.2. Zahra Minafam - “Corporate Entreprencurship and Innovation Performance of Established Ventures: Case of
Iranian Vanguard Companies”. Economic Analysis, 2017, 1, pp. 62-76.

3.3. Nkhumishe, Mmapoulo Lindah - Assessment of the Internal State of the SA Public Sector (local government)
to Implement Corporate Entrepreneurship,
hite.//hdl handle, net/ 10539/18825

4. Labour Market Review in Serbia, xoavop ca A. Fetsi, H. Huitfeldt, N, Fabris, R. Phillips. The European
Training Foundation, 2005,

3 od 4 heterocitata u:

4.1. Staneva, Anita Vaskova - Comparative essays in labour markel outcomes, Swansea University (United
Kingdom), ProQuest Disscrtations Publishing. 2012. 10798063.

4.2. Meri Stojanova - Intermarriages — Crossing Political and Social Borders, Uniwersytet Adama
Mickiewicza, Poznasiskie Studia Slawistyczne, 2013, 4, pp. 277-291.



4.3. Natalia Popova - Migration in the Periphery of the European Union, Maastricht University, November 2016.

Rad

-S. Regional Disparities in Serbia, koautor sa D. Mijatic. Ekonomika preduzeca, November- December
2011, str. 379-389.

4.0d 8 heterocitata

5.1, Andreas Winkler - Raumliche Differenzierung und lokale Entwickiung: Divergente Transformationspfade am
Beispiel serbisher Kommunen, University of Bamberg Press, 2015,

5.2. Sladjana Cabrilo, Aino Kianto, Bojan Milic - “The effect of IC components on innovation performance in

Serbian companies™, VINE Journal of Information and Knowledge Management Systems, 1SSN: 20595891, August
2018,

5.3. Szirmai, Viktoria and Schuchmann, Julia and Haldsz, Levente (2016) Posziszocialista jollés és terileti
exvenidilenség a Karpdat-medencében = Post-socialist well-being and spatial inequalities in the Carpathian
Basin. Tér és Tarsadalom, 30 (4). pp. 110-128. ISSN 2062-9923

5.4. Predrag Simonovi¢, Radmilo Pesi¢. Dubravka Skraba, Goran Grubi¢, Ana Todi¢, Vera Nikoli¢ - “Social,
Economic, Fishery and Conservational Issues Featuring Fly Fishing Community in Serbia”, Croatian Joumal of
Fisheries, 2014, 72, 96 - 106, CODEN RIBAEG ISSN 1330-061X.

Rad:
6. Ekonomika preduzeca: predicece, okrienje i ulaganja, Centar za izdavatku delatnost Ekonomskog
fakulteta u Beogradu, Beograd, 2019, str. 258, ISBN 978-86-403-1470-1

4.0d 19 heterocitata

6.1, llija Dordevi¢, Nenad Rankovié, Ljiljana Keta ~ “Structure of Financing Revenues (2008-2012) of National
Parks in Republic of Serbia™, Agricuiture & Forestry, Vol. $9. Issue 4: 163-173, 2013, Podgorica.

6.2, Kostadinov, T, - “Impact of the size of’ enterprises in rural areas of the Republic of Macedonia on attitudes
i eprencurship”, Macedonian Journal of Animal Science, 2013 Vol.3 No.I pp.115-120.

6.3, Bojovi¢, Petar - “Povecanje i smanjenja imovine i kapitala i utvrdivanje praga uspesnosti”, Ekonomski izazovi,
2012, vol. 1, br. 1, str. 19-28.

6.4. Vukoti¢ Svetlana, Duki¢ Draga — “Komparativni pristup upravljanju ljudskim resursima u velikim | malim
preduzecima”, Ekonomski vidici, 2010, vol. 15, br. 2, sir. 295-308.

Rad:
1. PreduzemiStvo i upravijanje malim preduzeéem, Centar za izdavatku delatnost Ekonomskog fakulteta
u Beogradu, Beograd, 2017, str. 221,

2.0d § heterogitata

7.1. Vinko Lepojevi¢, Maja Ivanovié-Duki¢, Jelena Miladenovi¢ - “Entrepreneurship and Economic Development:
a Comparative Analysis of Developed and Developing Countries™, Facta Universitatis - Economics and
Organization, 1372016, 1, pp. 17-29.

7.2. Macura R. & Tanjga R. - “Karakteristike preduzemitkog ambijenta Banjalucke regije”, Anali posiovne
ckonomije, godina V, sveska 2, broj 9. 2013, str.: 15- 32,
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Dekanu Ekonomskog fakulteta u Beogradu

Prof. dr Branislavu Boridi¢u

Postovani profesore Bori¢icu,

Na elektronskoj sednici Katedre za poslovnu ekonomiju i menadzment, odrzanoj u periodu
od 11.12.2019. godine do 17.12.2019. godine, usvojena je inicijativa za produZenje radnog
odnosa prof. dr Blagoju Paunovicu, u zvanju redovnog profesora za uzu nau¢nu oblast
Poslovna ekonomija i menadzment, za jos dve godine.

Molimo Vas da ovaj predlog uvrstite u dnevni red sednice Nau¢no - nastavnog i izbornog
veca Univerziteta u Beogradu — Ekonomskog fakulteta, radi donosenja odluke.

S postovanjem. %/
DA__\_, ,/

Prof. dr Blagoje Paunovic

Sef Katedre za poslovnu ekonomiju i menadzment



EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U BEOGRADU
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Katedra za poslovnu ekonomiju i menadiment 1 I -0- ?019:

Prof. dr Blagoje Paunovi, $ef Katedre

hiy 7

Predmet: Predlog za produZenje radnog odnosa za dve $kolske godine dr Blagoju Paunoviéu,
redovnom profesoru Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu

Postovani €lanov Katedre,

Obracam vam se sa inicijativom da se dr Blagoju Paunovicu, redovnom profesoru Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu, koji u $kolskoj 2019/20 navriava 65 godina Zivota, produii radni
odnos za dve $kolske godine. Zakon o visokom obrazovanju u &lanu 93. stav 2 pruza moguénost da se
univerzitetskom profesoru produii radni odnos na odredeno vreme do dve Ekolske godine, uz
moguénost dodatnog produZenja, a najdule do karaja 3kolske godine u kojoj navriava 70 godina
Zivota. U nastavku obrazlafemo razloge za pokretanije ove inicijative.

Dr Blagoje Paunovi¢ (roden 1954. godine) je redovni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u
Beogradu. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu 1977. godine, magistrirao
1982. godine i doktorirao 1992. godine. Od decembra 1978. godine radi na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta u Beograda, prvo kao asistent-pripravnik, a kasnije biva izabran u nastavnicka zvanja. Za
redovnog profesora Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu izabran je 2004. godine.

Teorijski i praktiéni interes profesora Paunovia pokriva vaine oblasti poslovne ekonomije i
menadimenta, kao 3to su: efikasnost i efektivnost preduzeda, investicije, preduzetnistvo, upravijanje
malim preduzecem, posiovno planiranje, upravijanje rizikom i sl. Na osnovnim studijama predaje
premete Ekonomika preduzeca i Preduzetnitvo i upravijanje malim preduzeéem, a na
poslediplomskim studijama predaje discipline: Upravijanje investicijama, Evaluaciju investicionih
projekata, Poslovnu analiza i biznis plan i Upravijanje rizikom. Na doktorskim studijama Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu profesor Paunovi¢ predaje predmete Ekonomija strategije i
Korporativno upravljanje. Predmet Preduzetnistvo i upravijanje malim preduzeéem na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu uveden je u nastavni plan zalaganjem profesora Paunovica i ovaj
predmet profesor Paunovi¢ razvija skoro 20 godina, napisavéi, izmedu ostalog, dva univerzitetska
udZbenika za ovaj predmet.

Znacajan doprinos u razvoju nauénog podmlatka profesor Paunovié¢ dao je kao mentor i &lan komisija
2a ocenu i odbranu magistarskih, master i doktorskih disertacija, odbranjenih na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu, Univerzitetu u Beogradu, kao i na drugim drZavnim univerzitetima
u Srbiji i regionu. Takode bio je €lan komisija za izbor nastavnika i saradnika ekonomskih fakulteta u
Beogradu, Nidu, Kragujevcu i Banja Luci.

U toku svoje univerzitetske karijere profesor Paunovi¢ objavio je 12 knjiga, od €ega samostaino dve
naune monografije i jedan univerzitetski udfbenik, a kao koautor objavio je jo3 9 knjiga i udibenika.
Pored toga, autor je velikog broja &lanaka objavijenih u domacim i medunarodnim Casopisima, kao i
radova prezentovanim na domacim i medunarodnim nauénim i struénim skupovima. Objavljeni radovi
profesora Paunovi¢a po broju i kvalitetu, odnosno po strukturi, zadovoljavaju sve propisane
kriterijume za produZenje radnog odnosa.

Clan je redakcije ¢asopisa Ekonomika preduzeca, nautnog Casopsia nacionalnog znalaja iz oblasti
poslovne ekonomije i menadimenta (M24) vide od dve decenije, a bio je i &lan redakcija casopisa
Ekonomski anali | Ekonomika. Za ove ¢asopsie, ali i druge ¢asopise u zemlji i regionu recenzirao je veliki



broj radova. Osim toga, recenzirao je vedi broj univerzitetskih udibenika za ekonomske fakuitete u
Beogradu, Nisu, Kragujevcu i Banja Luci, kao vise nauénih monografija nastavnika ovih fakulteta i
drugih autora. Utestvovao je i ulestvuje u realizaciji projekata Ministarstva nauke, prosvete i
tehnoloskog razvoja Vlade R. Srbije, kao i vise medunarodnih nauénih i struénih projekata i studija.

Profesor Paunovi¢ aktivno uéestvuje u radu organa upravijanja i struénih organa Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu, kao i Univerziteta u Beogradu. Bio je 3ef je Katedre za posiovnu ekonomiju i
menadiment, od 2012 do 2015. godine, a teku¢em periodu obavija duznost Zefa Katedre u drugom
mandatu. Pored toga bio je &lan Nastavne komisije Ekonomskog fakiteta u periodu od 2012. do 2015.
godine, a u drugom mandatu élan je Nastavne komisije od 2018, godine. Bio je &lan Saveta
Ekonomskog fakulteta u Beogradu (2012-2015), &an doktorske komisije Ekonomskog fakuiteta u
Beogradu (2016-2018.), direktor Nautno-istraZivatkog centra Ekonomskog fakulteta (2004-2009.) kao
i brojnih drugih komisija Fakulteta. Bio je ¢lan Saveta Univerziteta u Beogradu (2015-2018.), a sada je
¢lan Veca grupacije drudtveno-humanisti¢kih nauka Univerziteta u Beogradu (2018 -).

U toku svoje karijere profesor Paunovi¢ je radio u razlititim timovima, od Viadinih do istrazivackih
timova nauéno-struénih organizacija. Bio je pomoénik ministra za privredu i privatizaciju (2002-2004)
i prvi nacionaini koordinator za primenu Evropske povelje o malim preduzeéima (2002-2004) i
predsednik upravnih ili nadzornih odbora Garancijskog fonda Republike Srbije, Tipoplastike, Privredne
banke, Klinickog centra BeZanijska kosa, instituta ekonomskih nauka, kao i &lan upravnih ili nadzornih
odbora vise drugih kompanija, banaka i drugih organizacija,

Utestvovao je u relizaciji velikog broja projekata, kao §to su kreiranje stratedkih dokumenata i mera
ekonomske politike na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou; izrada studija izvodijivosti,
evaluacije mera ekonomske politike i sl., finansiranih od strane medunarodnih organizacija, kao $to su
World Bank, UNDP PRO, European Commission - Directorate General for Economic and Financial
Affairs, European Training Foundation, GIZ, Austrian Development Agency itd. Kao konsultant
profesor Paunovic saradivao je sa preko 80 javnih i privatnih preduzeéa, sa nekima od njih i vide od
jedne decenije, rukovodedi ili udestvujuéi u izradi preko 150 projekata, iz razli¢itih oblasti poslovne
ekonomije i menadimenta.

Polaze¢i od iznetog, smatramo da profesor Paunovi¢ ispunjava sve zakonske uslove, kao i uslove
propisane &lanom 151, stav 2. Statuta Univerziteta u Beogradu | predlaiemo Katedri za poslovnu
ekonomiju i mandZment da utvrdi predlog za produenje radnog odnosa prof. dr Blagoja Paunovica za
jo3 dve 3kolske godine i uputi ga na razmatranje Naufno-nastavnom vecu Ekonomskog fakulteta u
Beogradu,

S postovanjem,

. dr Dragan Duriéin

p@%ﬁ%@x

U Beogradu, 10. decembra 2019.g.



