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Већу научних области техничких наука 
за 
Сенат Универзитета у Београду 
 
 
 
Предмет: Приговор који улаже др Момчило Добродолац на одлуку Већа  
                 научних области техничких наука број 06 - 7092/39 - 11 од  
                 26.09.2011. године 
 
 

Одлуком Већа научних области техничких наука број 06 - 7092/39 - 11 од 
26.09.2011. године, коју је др Момчило Добродолац примио дана 10.10.2011. године, исти није 
изабран у звање доцента на Универзитету у Београду – Саобраћајни факултет за ужу научну 
област Поштански саобраћај и мреже. 
 

Оваквом одлуком подносилац овог приговора није задовољан, те из тог разлога, у 
складу са  чланом 23. и 24. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, на исту изјављује овај: 

 
 

П Р И Г О В О Р 
 
 

Због погрешно утврђеног чињеничног стања, и тако погрешног 
чињеничног стања донете неодрживе одлуке,  

 
Па предлаже: 
 

 - Већу научних области техничких наука да донесе одлуку о избору у 
звање доцента др Момчила Добродолца и новом одлуком стави ван снаге првобитну 
Одлуку број 06 - 7092/39 - 11 од 26.09.2011. године, односно, уколико евентуално 
сматра да је овај приговор неоснован, исти са својим мишљењем достави Сенату 
Универзитета у Београду на надлежност. 
  
 - Сенату Универзитета у Београду, уколико исти буде одлучивао о овом 
приговору, да приговор усвоји и донесе одлуку о избору у звање доцента др Момчила 
Добродолца. 
 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 
 
Из образложења одлуке Већа научних области техничких наука број 06 - 7092/39 - 

11 од 26.09.2011. године произилази да др Момчило Добродолац није изабран у звање доцента 
на Универзитету у Београду – Саобраћајни факултет за ужу научну област Поштански 
саобраћај и мреже, јер је Веће утврдило да не испуњава услове предвиђене чл. 64. и 65. Закона 
о високом образовању, чл. 120. Статута Универзитета у Београду, као и услове прописане 
Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду.  

 
Разлози који се наводе у Образложењу одлуке и којима се руководило Веће 

приликом доношења одлуке о избору кандидата не одговарају чињеничном стању, из следећих 
разлога: 
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У Образложењу Одлуке наводи се да је часопис African Journal of Business Management 
„био“ на SCI листи, што не одговара чињеничном стању у погледу овог часописа јер се исти 
часопис у тренутку доношења Одлуке и у тренутку улагања овог приговора и даље налази на 
SCI листи.  

 

Доказ: Прве три странице SSCI листе за 2010. годину, са интернет странице Thomson  
Reuters-a 19.10.2011. године из чега произилази да je часопис African Journal of 
Business Management на поменутој листи за 2010. годину. 

 
Разлог да је часопис African Journal of Business Management „био“ на SCI листи иначе и 

није од суштинске важности за доношење одлуке о избору кандидата. Научни рад вреднује се 
за годину када је објављен рад, за једну или две године пре тога, или за једну годину после тога, 
у зависности шта је најповољније за кандидата чији се рад вреднује, а не у садашњем тренутку 
или у тренутку одлучивања о конкурсу. 

 

Доказ: Тумачење одреднице „SCI листа“ од стране Националног савета за високо  
образовање. 

 
У Образложењу Одлуке се наводи да је у извештају за 2010. годину Thomson Reuters 

„скинуо“ овај часопис са SCI листе, што не одговара чињеничном стању, јер се часопис African 
Journal of Business Management ISSN 1993-8233 и у тренутку доношења Одлуке и у тренутку 
улагања овог приговора налази на SCI листи што се може проверити на званичној интернет 
презентацији Thomson Reuters-а (http://science.thomsonreuters.com/mjl/).  

 

Доказ: Прве три странице SCI листе (SSCI листе) за 2010. годину из чега произилази да  
је часопис African Journal of Business Management ISSN 1993-8233 на наведеној 
листи. 

 
У Образложењу Одлуке се наводи да је разлог за скидање часописа са SCI листе 

некоректно формирање импакт фактора, што не одговара чињеничном стању. Осим што 
часопис није скинут са SCI листе, већ  се импакт фактор овог часописа не наводи на JCR 
сервису за 2010. годину, термин „некоректно“ има веома широко и неодређено значење и могао 
би се тумачити на разне начине, нпр. против закона, мимо прописа, и сл. Међутим, такво 
тумачење не би одговарало чињеницама које се односе на овај часопис јер разлог за 
непубликовање импакт фактора у 2010. години јесте званично саопштен и ради се о превеликом 
броју аутоцитата. 

 

Доказ: -    Званично саопштење Thomson Reuters-а 
- Увид на интернет страницу http://admin-

apps.webofknowledge.com/JCR/static_html/notices/notices.htm. 
 

У Образложењу Одлуке се наводи да је Thomson Reuters укинуо импакт фактор овом 
часопису „трајно“, што није у складу са званичним саопштењем Thomson Reuters-а. У 
званичном саопштењу Thomson Reuters-а наводи се да, за групу часописа, у коју спада и 
поменути, није публикован импакт фактор за 2010. годину, те да ће особље JCR-а пратити 
наведене часописе у наредном периоду и да ако ситуација у погледу прекомерне 
аутоцитираности буде решена, да ће бити враћени на JCR. 

 

Доказ: -    Званично саопштење Thomson Reuters-а,  
- Увид на интернет страницу http://admin-

apps.webofknowledge.com/JCR/static_html/notices/notices.htm. 
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Такође, не одговарају чињеничном стању наводи да је Thomson Reuters укинуо импакт 
фактор овом часопису „и за претходни период“ јер поменути часопис има импакт фактор за 
2009. годину.  

 

Доказ: -     Потврда са JCR сервисa Thomson Reuters-а 
- Потврда са Кобсона. 

 
У Образложењу Одлуке се наводи и као разлог да овај часопис није био на листи 

„инжењерства – техничких наука“.  Неспорно је да Листа „инжењерства – техничких наука“ не 
фигурише у Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, нити у 
другим законским актима који дефинишу област избора у наставничка звања (Закон о високом 
образовању, Статут Универзитета у Београду). Међутим, може се претпоставити да се замерка 
односи на то да се часопис налази на листи SSCI (Social Science Citation Index).  

 
Наведена замерка нема основа ни у законским документима, нити у досадашњој пракси 

при одлучивању на Већу научних области техничких наука. У Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду је изричито предвиђено да се у обзир 
узимају радови са SCI или SSCI листе, те се наведени радови ни у ком случају не могу 
оспорити из разлога што нису на листи „инжењерства – техничких наука“.  

 
Подносилац приговора овде посебно наводи да радови кандидата који су објављени у 

поменутом часопису имају акценат на економским моделима, али оба рада садрже одговарајућу 
примену и пример из поштанских система. У том смислу, поменути радови спадају у ужу 
научну област „Поштански саобраћај и мреже“. Осим тога, важно је истаћи да на SCI листи 
не постоји часопис који се бави искључиво поштанским саобраћајем. 

 
Такође, приликом одлучивања треба имати у виду да, са референцама које се односе на 

наведени часопис о којем је овде реч, са радовима који су објављени такође у току 2010. 
године, у претходном периоду изабрано је у наставничка звања више кандидата, од чега су 
најмање два избора била у највише наставничко звање, из чега произилази да су научни 
резултати овог типа верификовани од надлежних тела у претходном периоду. 

 
На основу напред наведеног, може се закључити да је Веће научних области 

техничких наука спорну одлуку донело на основу погрешно утврђеног чињеничног стања. 
Увидом у одговарајућу документацију која дефинише област избора у наставничка звања на 
Универзитету у Београду и приступом сервису Thomson Reuters, може се утврдити да су 
испуњени сви услови за избор др Момчила Добродолца у звање доцента на Саобраћајном 
факултету, који су прописани чл. 64. и 65. Закона о високом образовању, чл. 120. Статута 
Универзитета у Београду, као и услови прописани Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду. 
 

На основу свега наведеног, а на основу поднетог извештаја Комисије за избор, као 
и одлуке Изборног већа Саобраћајног факултета, подносилац овог приговора предлаже да 
се исти уважи и одлучи као у предлогу истог, те изврши избор у звање доцента кандидата 
др Момчила Добродолца. 

 
 
 
Београд, 20.10.2011.  

 
 
 

___________________________________ 
Др Момчило Добродолац, дипл. инж. саобр. 

 



Прве три странице SSCI листе за 2010. годину, са интернет странице 
Thomson Reuters-a  19.10.2011. године из чега произилази да јe часопис 
African Journal of Business Management на поменутој листи за 2010. 
годину. 
 
 
Листа почиње на следећој страници. 
 
 

 



SOURCE PUBLICATION LIST FOR

WEB OF SCIENCE®

SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX® 2010

REUTERS/Claro Cortez IV



              WEB OF SCIENCE® - SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX SOURCE PUBLICATIONS

TITLE ISSN

ABACUS-A JOURNAL OF ACCOUNTING FINANCE AND 
BUSINESS STUDIES

0001-3072

ACADEMIA-REVISTA LATINOAMERICANA DE 
ADMINISTRACION

1012-8255

ACADEMIC PSYCHIATRY 1042-9670
ACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL 0001-4273
ACADEMY OF MANAGEMENT LEARNING & EDUCATION 1537-260X
ACADEMY OF MANAGEMENT PERSPECTIVES 1558-9080
ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW 0363-7425
ACCIDENT ANALYSIS AND PREVENTION 0001-4575
ACCOUNTING AND BUSINESS RESEARCH 0001-4788
ACCOUNTING AND FINANCE 0810-5391
ACCOUNTING HORIZONS 0888-7993
ACCOUNTING ORGANIZATIONS AND SOCIETY 0361-3682
ACCOUNTING REVIEW 0001-4826
ACROSS LANGUAGES AND CULTURES 1585-1923
ACTA BIOETHICA 0717-5906
ACTA HISTRIAE 1318-0185
ACTA LINGUISTICA HUNGARICA 1216-8076
ACTA OECONOMICA 0001-6373
ACTA PAULISTA DE ENFERMAGEM 0103-2100
ACTA POLITICA 0001-6810
ACTA PSYCHIATRICA SCANDINAVICA 0001-690X
ACTA PSYCHOLOGICA 0001-6918
ACTA SOCIOLOGICA 0001-6993
ACTES DE LA RECHERCHE EN SCIENCES SOCIALES 0335-5322
ACTION RESEARCH 1476-7503
ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS 1993-6788
ADAPTIVE BEHAVIOR 1059-7123
ADDICTION 0965-2140
ADDICTION RESEARCH & THEORY 1606-6359
ADDICTIVE BEHAVIORS 0306-4603
ADICCIONES 0214-4840
ADMINISTRATION & SOCIETY 0095-3997
ADMINISTRATION AND POLICY IN MENTAL HEALTH AND 
MENTAL HEALTH SERVICES RESEARCH

0894-587X

ADMINISTRATION IN SOCIAL WORK 0364-3107
ADMINISTRATIVE LAW REVIEW 0001-8368
ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTERLY 0001-8392
ADOLESCENCE 0001-8449
ADOLESCENT PSYCHIATRY 0065-2008
ADULT EDUCATION QUARTERLY 0741-7136
ADVANCES IN CHILD DEVELOPMENT AND BEHAVIOR 0065-2407
ADVANCES IN EXPERIMENTAL SOCIAL PSYCHOLOGY 0065-2601
ADVANCES IN HEALTH SCIENCES EDUCATION 1382-4996
ADVANCES IN NURSING SCIENCE 0161-9268



WEB OF SCIENCE® - SOCIAL SCIENCES CITATION INDEX SOURCE PUBLICATIONS

TITLE ISSN

ADVANCES IN SERVICES MARKETING AND MANAGEMENT 1067-5671
ADVANCES IN STRATEGIC MANAGEMENT -A RESEARCH 
ANNUAL

0742-3322

AFFILIA-JOURNAL OF WOMEN AND SOCIAL WORK 0886-1099
AFRICA 0001-9720
AFRICAN AFFAIRS 0001-9909
AFRICAN AND ASIAN STUDIES 1569-2094
AFRICAN DEVELOPMENT REVIEW-REVUE AFRICAINE DE 
DEVELOPPEMENT

1017-6772

AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT 1993-8233
AFRICAN JOURNAL OF LIBRARY ARCHIVES AND 
INFORMATION SCIENCE

0795-4778

AFRICAN JOURNAL OF PSYCHIATRY 1994-8220
AFRICAN STUDIES 0002-0184
AFRICAN STUDIES REVIEW 0002-0206
AFRICANA LINGUISTICA 0065-4124
AFRIKA SPECTRUM 0002-0397
AGEING & SOCIETY 0144-686X
AGGRESSION AND VIOLENT BEHAVIOR 1359-1789
AGGRESSIVE BEHAVIOR 0096-140X
AGING & MENTAL HEALTH 1360-7863
AGING NEUROPSYCHOLOGY AND COGNITION 1382-5585
AGRICULTURAL ECONOMICS 0169-5150
AGRICULTURAL ECONOMICS-ZEMEDELSKA EKONOMIKA 0139-570X
AGRICULTURAL HISTORY 0002-1482
AGRICULTURE AND HUMAN VALUES 0889-048X
AIBR-REVISTA DE ANTROPOLOGIA IBEROAMERICANA 1695-9752
AIDS AND BEHAVIOR 1090-7165
AIDS CARE-PSYCHOLOGICAL AND SOCIO-MEDICAL ASPECTS 
OF AIDS/HIV

0954-0121

AIDS EDUCATION AND PREVENTION 0899-9546
AIDS PATIENT CARE AND STDS 1087-2914
AJAR-AFRICAN JOURNAL OF AIDS RESEARCH 1608-5906
AJIDD-AMERICAN JOURNAL ON INTELLECTUAL AND 
DEVELOPMENTAL DISABILITIES

1944-7515

ALCOHOL RESEARCH & HEALTH 1535-7414
ALTERNATIVES 0304-3754
AMERICAN ANNALS OF THE DEAF 0002-726X
AMERICAN ANTHROPOLOGIST 0002-7294
AMERICAN ANTIQUITY 0002-7316
AMERICAN BANKRUPTCY LAW JOURNAL 0027-9048
AMERICAN BEHAVIORAL SCIENTIST 0002-7642
AMERICAN BUSINESS LAW JOURNAL 0002-7766
AMERICAN CRIMINAL LAW REVIEW 0164-0364
AMERICAN ECONOMIC REVIEW 0002-8282
AMERICAN EDUCATIONAL RESEARCH JOURNAL 0002-8312

Momcilo
Oval



Тумачење одреднице „SCI листа“ од стране Националног савета за 
високо образовање. 
 
 
Тумачење је приказано на следећој страници. 
 
 

 



 
Република Србија 

НАЦИОНАЛНИ САВЕТ 
ЗА ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ 

Број:  
Датум: 15. 01. 2010. 

Београд 
Немањина 22-26 

 
На молбу Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду, 

Национални савет за високо образовање даје следеће 
 

ТУМАЧЕЊЕ 
 

одреднице “SCI листа”, која се јавља у  
• Правилнику о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 

установа и студијских програма, “Службени гласник РС”, број 106/06 и  
• Препорукама о ближим условима за избор у звање наставника, које је 

Национални савет донео 4. маја 2007. године и допунио септембра 2008. године. 
 

Имајући у виду интенције Националног савета за високо образовање приликом 
доношења наведених аката, као и критеријуме које примењује Министарство науке и 
технолошког развоја, а у складу са вишегодишњом праксом на нашим просторима, под 
часописима са SCI листе подразумевају се часописи наведени у Thomson Reuters 
(http://science.thomsonreuters.com/ или http://www.scientific.thomson.com/index.html) 
Journal Citation Reports (JCR) листи, тј. часописи који имају impact factor. Ту листу 
преузима и сајт http://www.kobson.nb.rs/kobson.  

При вредновању остварених научних резултата наставника, доктораната и 
ментора докторских дисертација узима се у обзир JCR листа за ону годину у којој је 
рад објављен, а у случају дилеме и за једну или две године пре тога, или за једну 
годину после тога, шта је најповољније за кандидата чији се рад вреднује. 

 
Председник Националног савета за високо образовање, 
 
 
 
Проф. др Срђан Станковић 
 
 
Доставити: 

• Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду, 
• Ректору Универзитета у Београду, 
• Комисији за акредитацију и проверу квалитета, 
• Архиви 

http://science.thomsonreuters.com/
http://www.scientific.thomson.com/index.html
http://www.kobson.nb.rs/kobson


Званично саопштење Thomson Reuters-a о разлогу за непубликовање 
импакт фактора у 2010. години групи часописа, међу којима је и 
African Journal of Business Management. Навод да импакт фактор није 
укинут трајно. Изјава да се статус часописа није променио, сем што му 
импакт фактор за 2010. годину није публикован. 

 

Title Suppressions  

Due to the significant effect of journal self-citations on their Impact Factors, metrics for a 
number of titles are not published in the 2010 JCR.  Suppressed titles were found to 
have extremely high journal self-citation rates. This level of journal self-citation resulted 
in a significant effect on the rank of the journal in its category, so that the rank does not 
accurately reflect the journal’s overall citation performance. The Journal Impact Factor 
provides an important and objective measure of a journal’s participation in the scholarly 
literature, and its distortion by journal self-citation is a serious matter. It is for this 
reason that the following journals do not appear in the 2010 JCR.  JCR Staff will monitor 
these journals going forward and the titles will be re-listed in a future edition of JCR 
when the problem of excessive self citations has been resolved. In the meantime, 
coverage of these journals in Web of Science and other Thomson Reuters products is not 
changed. 

 

JCR Title Full Title 

ACTA CHIR ORTHOP 
TR 

Acta Chirurgiae Orthopaedicae et Traumatologiae 
Cechoslovaca 

ACTA PETROL SIN ACTA PETROLOGICA SINICA 

AFR J BUS MANAGE African Journal of Business Management 

AGR ECON-CZECH Agricultural Economics-Zemedelska Ekonomika 

ARCH 
BRONCONEUMOL 

ARCHIVOS DE BRONCONEUMOLOGIA 

BALK J GEOM APPL Balkan Journal of Geometry and Its Applications 

CMES-COMP MODEL 
ENG 

CMES-COMPUTER MODELING IN ENGINEERING & 
SCIENCES 

DEUT Z SPORTMED DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR SPORTMEDIZIN 

GEOMAGN 
AERONOMY+ 

GEOMAGNETISM AND AERONOMY 

INT J ENG EDUC INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING 
EDUCATION 

J ANAL PSYCHOL JOURNAL OF ANALYTICAL PSYCHOLOGY 

J CHIN SOC MECH Journal of the Chinese Society of Mechanical 

Comment [M1]: Разлог за 
непубликовање импакт фактора 

Comment [M2]: Доказ да 
импакт фактор није укинут 
трајно 

Comment [M3]: Доказ да 
часопис није избачен са 
Thomson Reuters-a, односно са 
SCI листе 



ENG Engineers 

J ENVIRON BIOL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL BIOLOGY 

J VISUAL-JAPAN JOURNAL OF VISUALIZATION 

LASER PART BEAMS LASER AND PARTICLE BEAMS 

LISTY CUKROV REPAR LISTY CUKROVARNICKE A REPARSKE 

MATER PLAST MATERIALE PLASTICE 

MLJEKARSTVO Mljekarstvo 

NURS SCI QUART NURSING SCIENCE QUARTERLY 

PERSOONIA PERSOONIA 

PHYS MESOMECH Physical Mesomechanics 

PLANTA DANINHA Planta Daninha 

POLIMERY-W POLIMERY 

PSYCHOGERIATRICS Psychogeriatrics 

REV BRAS 
FARMACOGN 

Revista Brasileira de Farmacognosia-Brazilian 
Journal of Pharmacognosy 

REV CIENC AGRON Revista Ciencia Agronomica 

RYNEK ENERGII Rynek Energii 

S AFR J HUM RIGHTS South African Journal on Human Rights 

SPECTROSC SPECT 
ANAL 

SPECTROSCOPY AND SPECTRAL ANALYSIS 

TEACH SOCIOL TEACHING SOCIOLOGY 

TISSUE ENG REGEN 
MED 

Tissue Engineering and Regenerative Medicine 

TRANSPORT-VILNIUS Transport 

Z ARB ORGAN ZEITSCHRIFT FUR ARBEITS-UND 
ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE 

  

 



Потврда са JCR сервиса Thomson Reuters-a на дан 19.10.2011. године из 
чега произилази да и у датом тренутку часопис African Journal of 
Business Management има импакт фактор за 2009. годину. 
 
 

 



Потврда са Кобсон-a на дан 19.10.2011. године из чега произилази да и 
у датом тренутку часопис African Journal of Business Management има 
импакт фактор за 2009. годину. 
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