
 

  

    

Факултет Факултет организационих наука  

 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

   

 

04-03-08/10 

 Веће научних области техничких         

наука 

(Број захтева)  (Назив већа научне области коме се 

захтев упућује) 

12.01.2021.  

(Датум)  

 

З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на предлог теме докторске дисертације за кандидата на 

докторским студијама 
 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 

162/11-пречишћени текст, 167/12, 172/13 и 178/14), дате сагласност на предлог теме докторске дисертације: 

 

,,Методолошки оквир за интеграцију алгоритама машинског учења 

у моделе симулације засноване на агентима“                                                     
(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

                                                   

 

НАУЧНА ОБЛАСТ 

 

 

Организационе науке 

 

   

 

 

 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

  

 

 

1. 

 

 

Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: 

 

  Никола (Зоран) Зорнић  

   

 

2. 

 

Претходно образовање (назив и седиште 

факултета, студијски програм): 

 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, Менаџмент и организација (ОАС); 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, Менаџмент и организација (МАС); 

 

3. 

 

Година завршетка претходног нивоа 

студија: 

 

2013 (ОАС) 

2014 (МAС) 

 

 

4. 

 

 

Година уписа на докторске студије: 

 

 

2015 

 

 

5. 

 

 

Назив студијског програма  

докторских студија: 

 

 

 

Информациони системи и квантитативни менаџмент  



ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора: др Александар Марковић 

Звање:  редовни професор Универзитета у Београду, Факултет организационих наука 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

- Čavoški, S., & Marković, A. (2017). Agent-based modelling and simulation in the analysis of customer 

behaviour on B2C e-commerce sites. Journal of Simulation, 11(4), 335–345. 

https://doi.org/10.1057/s41273-016-0034-9 

 

- Dobrota, M., Jeremic, V., & Markovic, A. (2012). A new perspective on the ICT Development Index. 

Information Development, 28(4), 271–280. https://doi.org/10.1177/0266666912446497 

 

- Despotović, M., Marković, A., Bogdanović, Z., Barać, D., & Krco, S. (2012). Providing Adaptivity in 

Moodle LMS Courses. Educational Technology & Society Journal, 15(1), 326–338. 

 

- Zornić, N., Bornmann, L., Maričić, M., Marković, A., Martić, M., & Jeremić, V. (2015). Ranking 

institutions within a university based on their scientific performance: A percentile-based approach. El 

Profesional de La Información, 24(5), 551–556. https://doi.org/10.3145/epi.2015.sep.05 

 

- Zornić, N., Marković, A., & Jeremić, V. (2014). How the top 500 ARWU can provide a misleading rank. 

Journal of the Association for Information Science and Technology, 65(6), 1303–1304. 

https://doi.org/10.1002/asi.23207 

 

 
  

 
 

                    

Обавештавамо вас да је  

 

Наставно-научно веће Факултета организационих наука 

 (назив надлежног тела факултета) 

на седници одржаној         23.12.2020. размотрило предложену тему и закључило да је  тема 

подобна за израду докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој 

науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 

 

 

 

 

 

 

 

                              ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

     

 

 

 

 

   

Прилог 1. Предлог теме докторске дисертације са образложењем. 

2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске дисертације. 

3. Електронска верзија 
 

 
Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и у 

једном писаном примерку за архиву Универзитета 


