INCIJATIVA VECA INSTITUTA PRI BU
Predlozi izmena koje treba da obezbede ravnopravan polozaj clanica BU
(radna verzija dokumenta formulisana ispred

Instituta za nuklearne nauke Vinca)

Nejednak polozaj instituta i fakulteta kao ¢lanica Univerziteta proistice
pre svega iz neodgovarajucih zakonskih 1 podzakonskih akata koji unose razlike
kako u razli¢itom pojedinanom tretmanu istrazivaca iz instituta 1 sa fakulteta
tako i1 u razliCitom polozaju samih institucija. U daljem tekstu sumarno su
navedeni osnovni primeri (odnsno predlozi odgovarujéih promena), koji
ilustruju neravnopravnost ¢lanica BU.

1. INSTITUCIONALNA NEJEDNAKOST

1.1 Svakom institutu ¢lanu Univerziteta u Beogradu dodeliti stalnog
predstavnika u Senatu BU (trenutno predstavnike ima oko polovine instituta
¢lanova BU);

1.2 Omoguciti ravnopravno ucescée instituta u Veé¢ima grupacija nauka u
koja, u ovim trenutku, ulaze dekani fakulteta, po 20 predstavnika iz reda
nastavnika na fakultetima 1 2 predstavnika Veca instituta; Ovo se moze posti¢i
tako Sto bi u sastav vec¢a kao pandan dekanima usli direktori odgovarajucih
instituta, dok bi se 20 mesta raspodelilo proporcionalno velicini
instituta/fakulteta c¢lanica u smislu broja istrazivaca/nastavnika u oblasti
grupacije nauka za koje se Vece formira.

1.3 Omoguciti ravnopravnu zastupljenost institituta u Savetu BU
(trenutno svi instituti imaju samo 2 zajednicka predstavnika u Savetu BU); Ova
ravnopravnost bi se uspostavila kao posledica ravnopravnog ucesc¢a instituta
¢lanica BU u Veé¢ima grupacija nauka (1.2) iz ¢ijih redova se biraju ¢lanovi
Sveta Univerziteta.

1.4 Sastav UO instituta znacajno se razlikuje u pogledu odnosa broja
spoljasnjih 1 unutrasnjih ¢lanova u odnosu na Univerzitet (4:3 instituti, 2:6
Univerzitet). Obezbediti jedinstven obrazac po kome se formira upravljacka
struktura na celom Univerzitetu.



2. NEJEDNAKOST ISTRAZIVACA

2.1 Pitanje ekvivalencije zvanja; Zvanja na univezitetima moraju biti
usaglasena sa nau¢nim zvanjima istrazivata na institutima kako u pogledu
kriterijjuma za izbor u zvanje tako i1 u pogledu vaZenja steCenith zvanja.
Trenutno, kriterijumi za izbor u univerzitetska zvanja variraju od univerziteta do
univerziteta i razliciti su od kriterijuma za izbor u nauc¢na zvanja saradnika
instituta koja dodeljuje drzavna komisija i koja vaze u celoj Republici;

2.2 Izjednaavanje prava na mentorstvo za istrazivace iz instituta; Prema
Pravilniku o doktorskim studijama na BU iz 2010. (¢lan 18) samo nastavnici
zaposleni na BU imaju pravo da budu mentori u izradi doktorskih teza. Potrebna
je, dakle, izmena ovog dokumenta, pracena uspostavljanjem stvarne
ekvivalencije zvanja iz prethodne tacke;

2.3 Pitanje ekvivalencije radnog vremena; GodiSnje finansiranje
istrazivaca u institutima je limitirano na 12 istraziva¢ meseci, a na Univerzitetu
na 20. Ovo konsekventno povlaci 1 razliku u direktnim materijalnim trS§kovima
(DMTII), ¢iji se znacajan deo odliva iz instituta na Univerzitet.

2.4 lIzjednacavanje Skolarina (u okviru fakulteta) za doktorske studije za
sve istrazivaCe zaposlene u institucijama ¢lanicama Univerziteta.

Konacno, radi $to efikasnijeg delovanja u smislu izjednaavanja polozaja
institucija ¢lanica Univerziteta, kao 1 radi sagledavanja doprinosa instituta
Univerzitetu u Beogradu, predlazemo da:

- Ministarstvo prosvete i nauke objavi zvani¢ni podatak o godiSnjem
broju radova po istrazivacu iz instituta i fakulteta ¢lanica BU, za poslednje tri
godine;

- Vece instituta pri BU omoguc¢i uvid javnosti (postavi na web-stranu
npr. ZIS) dokumente koje instituti ¢lanovi BU dostave u okviru pokrenute
inicijative.

Za Institut za nuklearne nauke Vinc¢a dokument priredili:
J. Nedeljkovi¢ i I. Bozovi¢-Jelisavei¢

(predstavnici u Vecu instituta pri BU)



