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B) I'PYITAIIMJA TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKUX HAYKA

CAXKETAK
PE®EPATA KOMUCHUJE O TIPUJAB/JbBEHUM KAHIUJATUMA
3A U3BOP Y 3BAIBE

I - O KOHKYPCY

HasuB ¢axynrera: dakyareT opraHu3auoOHNX HayKa, YHUBep3uTeT y Beorpany

Vika Hay4Ha, OTHOCHO YMETHHYKa o0siacT: UHTepANCIMNINHAPHA HCTPAKHBakbha Y MEHAIMEHTY
Bpoj kanaugara koju ce oupajy: 1

Bpoj mpujaBreHnx kargumata: 1

VmeHa npujaB/beHUX KaHIUATA!

1. Baagumup O6panosuh

Il - O KAHAUJIATUMA

1) - OcHoBHM OHoOrpadcKu moaaIu

- Nme, cpenmwe ume u npeszume: Baagumup Jb. O0pagosuh

- Natym u mMecto poljema: 5. maj 1977. Beorpan

- YcraHoBa rie je 3anocieH: dakyjaTeT opraHu3alMoOHUX HayKa, YHuBep3uTeT y Beorpany
- 3Bame/palHO MECTO: BAHPEAHU Mpodecop

- Hayuna, oqHOCHO ymMeTHHUKa 00acT: OpraHu3annone HayKe

2) - CtpyuHa ouorpaduja, TIIIOMe U 3Bamba

OcHosne cmyoduje:

- Hazus ycranose: @akyjaTeT OpraHu3alMOHUX HayKa, YHuBep3uTeT y beorpany

- Mecro u roguna 3aBpuetka: beorpan, 2004.

Hoxkmopam:

- Hazu ycranose: @akyjaTeT OpraHu3alMOHUX HayKa, YHuBep3uTeT y beorpany

- Mecro u ronuHa onbpane: beorpan, 2010.

- Hacmos mucepranuje: Moaen ynpaB/bamba IpoMeHAMA MPUMEHOM MeTOA0JI0THje MPOjeKTHOT
MeHalIMeHTAa

- Yxa Hay4dHa, OJTHOCHO yMETHHYKa 00acT: MeHAIMEHT M ClelujaJu30BaHe MeHAIIMEHT JUCHHUILINHE

[ocadawru uz60pu y HACMABHA U HAVYHA 36A1bA.

- 2004. romuHe: ACHCTEHT-TIPUIIPABHUK

- 2008. rogune: ACHCTEHT

-2011. ronune: JoneHt

- 2015. ronune: Banpenau npodecop

3) UcnymeHHu ycJI0BH 32 H300p y 3Bam-¢ peJ10OBHU podecop




OBABE3HMU YCJIOBH:

oieHa / Opoj roguHa pagHOT HCKYCTBA
(3aoxpysrcumu  ucnyren ycios 3a
38arve y Koje ce bupa)

1 | [pucrynHo mpenaBame U3 obmactu | Huje nmpumemnBo
32 KOjy ce Owupa, TO3UTHUBHO
OLICEEHO o CTpaHe
BHCOKOIIIKOJICKE YCTaHOBE

2 | [losutmBHa omena mnexaromkor | IIpoceuna omena 4,70 ox 5 Ha oCHOBHUM cTyAujaMa U 4,68 on 5 Ha
paga y CTYOSHTCKMM aHKeTama | Mel)yHApOIHHM MacTep akaJaeMCKuM cTyaujama International
TOKOM LENOKymHOr  mperxomHor | Business and Management
M300pHOT TIeproaa

3 | UckyctBo y memaromkoMm pany ca | Bumre ox 16 roguHe pagHOr HCKYCTBA y HACTaBH Ha CBHM HUBOMMa
CTYACHTUMA cTyznuja

Bpoj MmentopcrBa / yuenrtha y komucuju u ap.
(3A0KpYJHCUMU  UCNYIbEH YCNI08 3d
38are y Koje ce bupa)

4 | Pesynraru y pa3Bojy 28 xomucHja 3a M300p y capaJHUYKa U HACTABHUYKA 3Baba
Hay4YHOHACTABHOT MOAMJIATKA

5 | Yuemhe y xomwucuju 3a oabpany | Jp Bragumup O6panosuh je 61o MeHTOp:

TPH 3aBpLIHA paja HA aKaJEMCKMM | e  jeIHOT MarkCTapCKOTr paja,

CHELMjaTUCTHYKKM, MacTep WIH | o 33 3aBpIIIHA pajia HA OCHOBHHUM aKaJeMCKUM CTyIHjama,
JIOKTOPCKHM CTyrjaMa e 161 3aBpmIHOT pajga Ha MacTep aKaJAEMCKUM CTyIHjama,
e 3 paja Ha CeNHjaIMCTUYKUM aKaJeMCKUM CTy/Aujama 1
e  JIBE JIOKTOPCKE JHCepTanyje.

buro je wian koMmEcHje 3a Mperiie] U 00paHy:

e 52 3aBpiuHa pajia Ha OCHOBHUM aKaJEeMCKHM CTyijama,
e 225 3aBpIIHa paja Ha MacTep akaJIeMCKUM CTyIHjama,

e 10 ceuujaTMCTHYKUX aKaJeMCKUX pajioBa 1

®  jemHe JOKTOPCKE IUCEpTaIlrje.

Bpoj panosa, HagecTn yaconuce, cKynoBe, KibMre u pyro
(3aoxpyorcumu ucnyreen | camurema,
yCnoé 3a 36arbe y Koje ce | nUuTara u ap

oupa)

6 | ObjaBmen jeman pama U3
Kareropuje M21. M22 wm
M23 u3 HaydHe obmacTu 3a
KOjy ce Oupa

Huje npumenssuBo

7 | CaommuTena gBa pajxa Ha Huje npumMeHsbnBo




Hay4YHOM WIH  CTPYyYHOM
ckymy (kareropuje M31-M34
u M61-M64).

O0jaBbena naBa pajga U3
kareropuje M21, M22 wnm
M23 onm mpBor wu3bopa y
3Bame JOLCHTa U3 HaydHe
obnactu 3a Kojy ce Oupa

Huje nprumenssuBo

CaommteHa Tpu paga Ha
MehyHapoTHUM WA
Jnomahum HAyYHUM
CKYIIOBHMa (kateropuje
M31-M34 u M61-M64) on
n30opa y TPETXOAHO 3Bambe
W3 Hay4YHE OOJIaCTH 3a KOjy
ce Oupa.

Huje npumMeHsbuBO

OpHTrHHAIHO CTPY4YHO
OCTBapeme WIH PYKOBOhere
iy yuemhe y IpojexTy

83 Hayuna unu
CTpY4Ha IPOjeKTa

ap Brnagumup O6panosuh je kao uinan TuMa wim

PYKOBOJIMJIAI] YY€CTBOBAO Ha §3 Hay4Ha UM CTPy4YHa

npojeKTa

Onmobpen u 00jaBJbeH
yHOSHHK 3a YKy 00iacT 3a
Kojy ce Oupa, MoHorpaduja,
NpPaKTUKyM  WIM  30HpKa
3amataka (ca ISBN Opojem)

5 yiibenuka,
OJTHOCHO
MoHorpaduja o1
MOCIeEbET
n3bopa

Todorovi¢ M., Obradovié¢ V., (2018). “Sustainability
in project management. A project manager
perspective”, published in Sustainable growth and
development in small open economies, Editors
Isidora Ljumovié, Andrea Eltetd, Institute of World
Economics, Centre for Economic and Regional
Studies of the Hungarian Academy of Sciences,
ISBN 978-963-301-664-0 (e-book), ISBN 978-963-
301-663-3 (paperback), (M14)
Obradovi¢ T., Obradovi¢ V., Upravljacka kontrola i
analiza troskova, Finansijski menadzment, kontrola i
menadzersko racunovodstvo, Finansijski
menadzment, kontrola i menadzersko ra¢unovodstvo,
pp. 156 - 174, 978-86-7680-350-7, COBISS.SR
515668890,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/515668890#full ,
2018. (M44)
Obradovi¢ T., Obradovi¢ V., Vrednovanje
poslovanja kao faktor konkurentnosti  srpske
privrede, Primena specijalizovanih menadzment
disciplina u unapredenju konkurentnosti srpske
privrede, Primena specijalizovanih menadzment
disciplina u unapredenju konkurentnosti srpske
privrede, pp. 125 - 141, 978-86-7680-346-0
COBISS-SR 254297356,
https://plus.sr.cobiss.net/opac?/bib/254297356#full,
2017. (M44)
Mihié¢ M., Petrovi¢ D., Obradovi¢ V., Todorovi¢ M.,
Cost-Benefit analiza, 978-86-7680-345-3, COBISS-
SR 253232140,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/253232140#full,
2017. (M42)
Petrovi¢ D., Mihi¢ M., Obradovi¢ V., Upravljanje
projektima, Priru¢nik za pripremu prijemnog ispita




(studijski program Menadzment): Izabrana poglavlja
menadzmenta, Priruénik za pripremu prijemnog
ispita (studijski program MenadZzment): Izabrana
poglavlja menadzmenta, pp. 35 - 74, 978-86-7680-
328-6, COBISS-SR 224206348,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/224206348#full,
2016. (M45)
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Ob6jaBbeH jemaH pax ©3
kateropuje M21, M22 wmmn
M23 y  mepuony  of
IMOCIIEAHET n3bopa u3
Hay4YHe OO0JacTH 3a KOjy ce
6upa. (3a nounognu u3z60p

eamup. npog)

Huje npumenssuBo

13

Caonmtena TpH paja Ha
mehyHapoaHuM WIH
nomahum HayYHUM
CKyTIOBIMa (xaTeropmje
M31-M34 u M61-M64) y
Hepuoay Of  HOCIEImer
n300pa u3 Hay4IHE O0JIACTH 32
KOjy ce Oupa.  (3a noHo8Hu

usbop eawnp. npo)

Huje npuMeHsbuBO

O0jaBjbeHa JBa paga U3
kareropuje M21, M22 wmm
M23 on mupBor wusbopa y
3BamkEe BaHpPEJIHOT mpodecopa
U3 HAy4YHE OO0JIaCTH 3a KOjy
ce Oupa.

6 pamoBa:
M21 -1
M22 -3
M23 -2

Toljaga-Nikoli¢, D.; Todorovi¢, M.; Dobrota, M.;
Obradovi¢, T.; Obradovi¢, V. Project Management
and Sustainability: Playing Trick or Treat with the
Planet. Sustainability 2020, 12, 8619.
doi.org/10.3390/su12208619. (M22)

Mikovi¢ R., Petrovi¢ D., Mihi¢ M., Obradovié¢ V.,
Todorovi¢ M., The integration of social capital and
knowledge management — The key challenge for
international development and cooperation projects
of nonprofit organizations, International Journal of
Project Management, Volume 38, Issue 8, 2020,

Pages 515-533, ISSN 0263-7863,
https://doi.org/10.1016/j.ijproman.2020.07.006
(M21)

Mikovi¢ R., Petrovi¢ D., Mihi¢ M., Obradovié¢ V.,
Todorovic M., Examining the relationship between
social capital and knowledge usage in the nonprofit
industry, Knowledge Management Research &
Practice, 17, 3, pp. 328 - 339, 1477-8238,
10.1080/14778238.2019.1638740, Jul 2019. (M22)
Mihic M., Dodevska Z., Todorovic M., Obradovi¢
V., Petrovic D., Reducing Risks in Energy
Innovation Projects: Complexity Theory Perspective,
Sustainability, ~MDPI, 10, 9, 2071-1050,
10.3390/5u10092968, BASEL, Sep 2018. (M22)
Obradovi¢ V., Todorovi¢ M., Mihi¢ M., Obradovic¢
T., Toljaga-Nikoli¢ D., Application of FEAHP
method in noise protection projects selection: The




case of Serbian public roads, Environmental
Engineering and Management Journal,
Environmental Engineering and Management

Journal, 16, 12, pp. 1173 - 1185, 1843-3707, -
1142083-, 2017. (M23)

Mihi¢ M., Todorovi¢ M., Obradovic¢ V., Mitrovi¢ Z.,
Can we do better? Economic analysis of human
resource investment to improve home care service
for the elderly in Serbia, Clinical Interventions in
Aging, Clinical Interventions in Aging, 11, pp. 85 -
96, ISSN 1178-1998, doi: 10.2147/CIA.S96778,
2016. (M23)

Hurupanoct ox 10 xerepo
UTara

702 murara

156 xerepo murara, h-mHmEEKC = 5, Ha OCHOBY
IMotBpne o Opojy uurtata YHHBEp3UTETCKE
oubnuoreke ,,Ceeto3ap Mapkosuh®,

702 nurata, h-ungexc = 11, h10-ungexc = 14 npema
Google Scholar,

171 rmrata, h-uagekc = 5 mpema Scopus,

161 uwmrara, h-uamexc = 5 npema Publons (WoS
Clarivate Analytics).

CaonmTeHo meT pagoBa Ha

mehyHapoaHuM WIH
nomahum CKyTIOBHUMa
(xateropmje M31-M34 u

M61-M64) on xojux jemaH
Mopa Jna Oyae IUIeHapHO
npe/aBambe WM IpeJaBambe
0 TIO3UBY Ha MeljyHapoHOM
win  gomaheM  HaydyHOM
ckymy o u3bopa |y
MPETXOJHO 3Bamke W3 HaydHE
o0acTH 3a Kojy ce Oupa

33 pana on yera:
M31 -2 pagau
M61 — 3 pana

Obradovié¢ V. (2020). Hybrid Project Management:
The Imperative of the Future, XXIV International
Congress on Project Management “Hybrid Project
Management: The Imperative of the Future” ISBN
978-8686385-18-5. Serbian Project Management
Association — IPMA Serbia. pp. 23-27. (M31)

Obradovi¢ V., Project Management Competences as
an Enabler of Growing Economies, 5th IPMA
SENET Project Management Conference
“Challenges of Growing Economies”, pp 1-4,
Belgrade, Serbia, 19-21. May, 2019 ISBN 978-94-
6252-861-1, ISSN 2352-5428, doi.org/10.2991/senet-
19.2019.1 (M31)

Obradovi¢ V., Upravljanje projektima u javnom
sektoru: agilno ili tradicionalno, XXII Medunarodni
kongres iz upravljanja projektima: Poslovna agilnost
i agilno upravljanje projektima, pp. 20 - 27, 978-86-
86385-15-4, 28. - 30. Sep, 2018 (M61)

Obradovi¢ V., Assessment of project management
success using the new IPMA PE model, Proceedings
»Value of Project Management — The First 30 Years
of YUPMA and 50 Years of IPMA®, Proceedings
,»Value of Project Management — The First 30 Years
of YUPMA and 50 Years of IPMA*, pp. 33 - 40,




ISBN 978-86-86385-13-0, Srbija, 19-20. May, 2016
(M61)

Obradovi¢ V., Novi javni projektni menadzment,
XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog
menadzmenta - YUPMA 2015 "Projektni
menadZment u Srbiji - Novi izazovi", pp. 29 - 34,
978-86-86385-12-3, Srbija, 12-14. jun, 2015 (M61)

Baangumup OOpanoBuh uma 33 paga y kareropujama
M31-M34 u M61-M64, ox dera cy 5 1uieHapHa U3larama
WY TIPEAaBama Mo IMO3UBY

Kmura u3 penieBaHTHE
obnactu, omoOpeH YyIOEHUK
3a yXy obmact 3a Kojy ce
Ompa, TIOTJIaBJBE y

0100peHOM YIIOSHHKY 33 YIKY
001acT 3a KOjy ce Ompa Wi

IIPEBOA MHOCTPAHOT
ylOeHHKa 0/100peHOT 32 YXKY
obmact 3a Kojy ce Owupa,
00jaBJbCHH y TEPUOLY OJ
n300pa y HACTABHUYKO 3BAMHE

5 kmura,
OJIHOCHO
IIorJjiaBJjba
3 npeBoga

1.

Todorovi¢ M., Obradovié¢ V., (2018). “Sustainability
in project management: A project manager
perspective”, published in Sustainable growth and
development in small open economies, Editors
Isidora Ljumovié, Andrea Eltetd, Institute of World
Economics, Centre for Economic and Regional
Studies of the Hungarian Academy of Sciences,
ISBN 978-963-301-664-0 (e-book), ISBN 978-963-
301-663-3 (paperback), (M14)
Obradovi¢ T., Obradovi¢ V., Upravljacka kontrola i
analiza troskova, Finansijski menadzment, kontrola i
menadzersko racunovodstvo, Finansijski
menadZzment, kontrola i menadZersko ra¢unovodstvo,
pp. 156 - 174, 978-86-7680-350-7, COBISS.SR
515668890,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/515668890#full ,
2018. (M44)
Obradovi¢ T., Obradovi¢ V.  Vrednovanje
poslovanja kao faktor konkurentnosti srpske
privrede, Primena specijalizovanih menadzment
disciplina u unapredenju konkurentnosti srpske
privrede, Primena specijalizovanih menadzment
disciplina u unapredenju konkurentnosti srpske
privrede, pp. 125 - 141, 978-86-7680-346-0
COBISS-SR 254297356,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/254297356#full,
2017. (M44)
Mihié¢ M., Petrovi¢ D., Obradovi¢ V., Todorovi¢ M.,
Cost-Benefit analiza, 978-86-7680-345-3, COBISS-
SR 253232140,
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/253232140#full,
2017. (M42)
Petrovi¢ D., Mihi¢ M., Obradovi¢ V., Upravljanje
projektima, Priru¢nik za pripremu prijemnog ispita
(studijski program Menadzment): Izabrana poglavlja
menadZzmenta, PriruCnik za pripremu prijemnog
ispita (studijski program MenadZzment): Izabrana
poglavlja menadzmenta, pp. 35 - 74, 978-86-7680-
328-6, COBISS-SR 224206348,
https://plus.sr.cobiss.net/opac?/bib/224206348#full,
2016. (M45)




[IpeBonu:

1. Ilpermex wmeronojoOTHje yNpaBjbatba IPOjeKTHMA
M2, PM2 Alliance, O6pagosuh B., Mapasuh JI.,
TomopoBuh M., ypemHunu mpeBoga METOHOINOTH]E,
ISBN-978-86-81776-00-1, 2020

2. P5 crammapn 3a OOPXKHBOCT Yy  VIIPaBJbamy
npojektnma, Bepsmja  2.0. Green  Project
Management Institute, O6paxosuh B., Tomoposuh
M., ypenHumm npeBoxaa crangapmaa, 2020

3. OxBuUp  MHAMBUAYaJHUX  KOMIIETEHLHje  3a
yhnpaBibambe TpojekTuMma, Bepsuja  4.0. IPMA.
Oopanosuh B., bepuh U., Tonoposuh M. ypenuunu
npesoaa, 2020

18 | Bpoj pamoBa kao ycloB 3a
MEHTOPCTBO y BOhCHY MHOKT.
mucepr. — (cramapny 9
IIpaBunHuka 0
CTaHAapANMA...)

Brnagunmup O6panosuh nma o0jaBireHHX 16 pagoBa ca
16 pagoBa AMIAKT pakTopoM (5 je TOBOJHHO 32 MEHTOPCTBO)
Buneru tauky 14

HN3BOPHU YCJIOBU:
(uzabpamu 2 00 3 ycroea) 3aokpyacumu orusice 00pedHuye
(') (Hajmarwe no jeona usz 2 usabpana ycioea)
1. Ctpy4Ho-nipoecOHaTHI T Mpencenunk uax wiad ypehuBaukor oa60pa HaydHOT YACONMCA KM
JOIPHHOC PHHKa paioBa y 3¢MJbU HJIM HHOCTPAHCTBY.

CTPYYHUM MWJIM HAYYHUM CKYIIOBMMa HAUMOHAJIHOI WU Melijapoz[HOF

g

. Ilpencennuk WM wiaH OpPraHMU3alMOHOT of0Opa WM YYeCHHK Ha

YTOp WJIH KOAyTOop enabopara Wiu CTyauja.

PyKOBOIMIIAL] MITH CAPAHUK Y pealli3alliji MpojeKaTa.

WHoBarop, ayTop wuiam KoayTop mpuxBaheHOr mareHTa, TEXHHYKOT
hripelerba, ekcrepTr3a, perieH3 ja paoBa Wid mpojexara.

. [locetoBame TUIEHIIE.

2. JlonpHrHOC aKaaeMCKOj 1
LIMPO] 33jSAHULU

(J)’Ipez[cez[HHK WK 4JIaH OpraHa ynpasJbatba, CTPyYHOT OpraHa, HOMONHUX
CTPYYHHUX OpraHa WM KOMHUCH]ja Ha (aKyJITeTy WM YHUBEP3UTETY Y 3€MJbU
WM UHOCTPAHCTBY.

JIaH CTPYYHOT, 3aKOHOAABHOT WIIM JIPYror OpraHa U KOMHCH]ja y HIUPOj
VIITBEHO] 3ajCaHHUIIN.
yKOBOheHe aKTHBHOCTHMA OJ1 3Hauaja 3a pa3Boj U yriies paxynrera,

QIIHOCHO YHMBEpP3HUTETA.

(4 PyxoBoheme mimn yuenrhe y BAHHACTABHUM aKTHBHOCTHMA CTY/ICHATA.

(5.) uemthe y nactaBHum aktuBHOCTHMA KOju He Hoce ECIIB Gonose

TIepMaHEHTHO 00pa3oBame, KypCeBH Y OpraHU3aniju NpodecHoHATHHAX

Npy*XKeka U HHCTUTYIIH]ja HIIH CIL.).
@ [Tomahe nnm Mel)yHapo iHe Harpaje u pu3Hama y pa3Bojy oopaszoBama
‘WM HayKe.

3. Capagma ca Ipyrum
BHCOKOUIKOJICKUM,
HaYYHOUCTPAXXMBAYKHM
yCTaHOBaMa, OJHOCHO
ycTaHOBaMa KyJIType Wil

@y yemhe y peann3anyju npojekara, CTyAuja WIN IPYTHX HayIHIX
OCTBapema ca APYTrUM BHCOKOIIKOJICKIM WIM HAYTHOHCTPAKUBAUYKAM
CTaHOBaMa y 3€MJbU WJI HHOCTPAHCTRY.
aJIHO aHT@XOBahE y HACTABU MJIM KOMUCHjaMa Ha IpYTuM
BHCOKOIIKOJICKMM HJIM HAyYHOUCTPAXKMBAYKUM YCTaHOBAMA y 36MJbU WU

_UHOCTPAHCTRBY,




YMETHOCTH Y 3€MJbU U 3. PykoBoljere uiu 4IaHCTBO y OpraHuMa WiId IPo(eCHOHAIHM
HHOCTPAHCTBY yIpYXeHhHMa WK OpraHu3anyjamMma HaloHaJIHOT Wi Mel)yHapoaHor

HHBOA.
4. Yuemhe y mporpaMmuma pa3MeHe HACTaBHUKA U CTyACHATA.

5. Yuemhe y uzpanu u cupoBoery 3ajeJHIYKHAX CTY/IH]CKIX IIporpama.
6. 'ocroBama 1 mpeaBama M0 MO3UBY HA YHUBEP3UTETHMA Y 3¢MJbH HITH
MHOCTPAHCTBY.

*HanomeHa: Ha kpajy mabene Kpamko onucamu 3a0Kpysicery 00peOHuyy

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Ctpy4yHo-nipodreCHOHAIHM AONPHHOC

Kargnnat Braguvmup OOpanosuh T7aBHE je 1 OATOBOPHHU YPEIHUK jEIHOT YacOIHca O HAI[MOHAIHOT 3HaYaja
W 9IaH ypeIHWINTBA 3 Hay4yHa yacommca of dera je jemaH kareropuje M21 (M®2019=6,620). YpenHuk je u
300pHHUKA pasoBa HHAEKCHPAHOT y WoS-y.
Brnagummup O6panosuh je O6mo uman 9 mporpamckux ongdopa Bogehmx cBeTCKUX u AoMahnx HaAy9IHHUX CKYIIOBa
u3 obnactu. 1 unan npeko 12 opraHu3anyoHnX 000pa pa3iniUTUX HAY9HHX CKYIIOBA.
Bragumup OOpanoBuh je MEHTOp MM 4WiaH KOMHUCHj€ BEJIMKOr Opoja 3aBpIIHUX pajoBa Ha CBUM HHMBOHMMA
CTyauja.
Bragumup OGpanoBuh je ayrop miu koayrop Beher Opoja enadopara U CTyAHja ITO C€ MOXKE BUIETH U3 JIUCTE
npojekaTa Koja je nata y OBoM u3BelnTajy. Kao mpumMep MoxKeMO H3IBOJUTH:

e HcrpaxuBama y 00JacTH 3alUTHTE MOTpOLIaya y LWJbY H3paje CTPYYHE OCHOBE 3a IPHIIPEMY

Crpareruje 3amrure norpormayva 3a nepuon 2019-2024. rogune
o  Crynuja m3BOIJBMBOCTH 32 Pa3BOj ApBHE HHAYCTpHje', OmmrrHa Pamka,
e . Cryzadja U3BOJUBMBOCTH 34 Pa3B0j PYPATHOT TYpH3Ma ca aKIEHTOM Ha IOJFONPHBPENY H Pa3Boj €THO
cena®, OmmruHa Pamka.

Brnagmmup OO6pamoBuh O6mo je aHrakoBaH je Ha BHUme nomahmx ¥ MeljyHApOOHHX HayYIHO-HCTPAKUBAIKUX
npojexara Kao pyKoBOAWIAL WK UcTpaxupad. [lopex Tora, Kao pyKOBOIMIJIAL MM WIAH IPOjEeKTHOT THMa
YYECTBOBAO je Ha MPEeKo 77 mpojexaTa TOKOM CBOje Kapujepe.
Bnamumup O0panoBuh pelieH3eHT je BEIUKOr Opoja pajoBa y OKBUPY:

e 9 wyacomnuca (o yera 4 HHIEKCUpPaAHa y ca UMIIAKT (GaKTOPOM),

o 3 Kmwure,

e 2] Hay4HOT CKyTa.
[open Tora penen3eHT je Beher Opoja mpojekara 3a motpede EBporcke yHuje.
[NocenoBame nuieHLEe

Bragmmup O6pagoBuh mocexyje aBe melyHapomHe JHIEHIE 32 00JacT KOjuM ce OaBU U jeTHY
nmoMahy JTUIIEHITy.

2. JlompumHOC aKaqeMCKOj W IIHPOj 3ajeTHHIN

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Bnamumup O6pagoBuli je 610 4iaH BUllle OpraHa yrpaBibamba, CTPyYHOT OpraHa, HOMONHUX CTPYYHHUX OpraHa
1 komucHja Ha DakynTeTy OpraHu3alMOHNX HayKa U PYyTUM BUCOKOIIKOJICKUM yCTaHOBaMa.

Bnamumup O6panoBuh je wian Komucuje 3a pazmaTpame npujaBa Ha JaBHM 1mo3uMB MHHHCTapCcTBa MPOCBETE,
HayKe M TEXHOJOIIKOT pa3Boja. Bmammmup je ©6mo m CaBerHuk MuHHCTpa y Kabunery muHHCTpa 06e3
nopTderba 3aayKEHOT 32 WHOBAIMje W TEXHOJIONIKK pa3Boj y Biaaau Peny6muke Cpbuje Tokom 2018. u 2019.
TOJIMHE.

Bnamumup OGpanoBuh je ydecTBOBao y peanmsaliju TaKMHYEHa M3 OOJAaCTH yNpaBjbamba IIPOjEeKTUMA 32
CTyJIeHTE, Ha HallMOHAIHOM U Mel)yHapoaHoM HuBOY ox 2015. roauHe 10 AaHAc, y pas3jInuUTHM yJorama: Kao
PYKOBOJAMIIAL] ITPOjEKTa, MIPOjeKTHN CIIOH30p WM MeHTOp. [loOeaHNIN HalMOHATHOT TakMu4ewa n3 Cpouje cy
Yak MeT IyTa OCBOjWJIM Melajby Ha MehyHapoqHoMm TakMmuuemy (3 31aTtHe menasbe, | cpeOpHa u jernHa
OpoHnzana Menasba). OB pe3ynTaTd cy OWIM 3HAYajHO MEIMjCKU mponpaheHn M JOonpuHENIH Cy pa3Bojy H
yriaeny o0macty, (hakyiaTeTa, OJHOCHO Y HUBEP3HUTETA.

Bragnmup O6panoBuh je pyKOBOIHO je MIIM YUYEeCTBOBAO y OPOjHMM BaHHACTABHUM aKTHMBHOCTHMA CTyJEHATa
0]l KOjUX Cy HeKe Ouiie y opraHu3aiuju cTyJeHTckux opranuzanuja ESTIEM, TIMES u ap.

Bragnmup O6panosuh je y TOKy CBOje KapHjepe y4eCTBOBAaO Y BeoMa BEIHKOM Opojy Imporpama nepMaHeHTHOT
oOpasoBama u3 cBoje obmactu. bro je anraxoBaH 3a motpede eayKalyje NPUBPEAHNX CyOjeKkaTa, HeBJIaAHHUX
opraHm3alyja, IeHTPAIHNX, PETHOHAIHUX U JOKAIHUX OpraHa BIIaCTH.



2.6. JloOWTHHMK je BHIIIE IPU3HAA 33 JIOTPUHOC Y Pa3Bojy 00pa3oBama WM HayKe KOjU Cy AeTaJbHU]E.

3. Capaama ca JPYyruM BHCOKOIIKOJCKHM, HAYYHOMCTPAKMBAYKHM YCTAHOBAMAa, OJHOCHO YCTaHOBaMa
KYJType WJIH YMETHOCTH Y 3eM/bH U HHOCTPAHCTBY

3.1. Buamumup O6pamosuh je TOKOM CBoje Kapujepe OMO aHTaKOBaH Ka0 MCTPaKHWBA4 HA MPOjeKTHMa OCHOBHHX
HCTpaXMBamha MUHHUCTAPCTBA HAJICKHOT 332 HAyKy KOJU OKYIJbajy BHUILEC BHCOKOIIKOJICKMX ycTaHoBa. Takole,
YYECTBOBAO j€ M3paayl HAyYHHX pajioBa ca MPEICTaBHUIMMA IPYTHX HAYYHOUCTPAXKHMBAYKHX OpPTaHHU3ALMja y
3eMJBH U HHOCTPAHCTBY.

3.2. Kangunar Bnagumup OOpanoBuh ydecTBOBao je y KoMKcHjama 3a W300p HAacTaBHMKA WM CapaJHHKa Ha
JPYTHMM BHCOKOIIKOJICKUM YCTaHOBama y 3eMJbU WJIM MHOCTPAHCTBY. bHo je u wiaH komucHje 3a Baluaanujy
aKaJIeMCKOT TporpaMa u3 o0JIacTu ynpasibama MpojeKTuMa Ha TexHnukoMm yHuBepautetry y Jabmauny, Mpcka.

3.3. mp Bmagumup OOpamoBuh je pykoBomwialm WKW wWiaH 3Ha4YajHOr Opoja opraHa WIM TNpoQeCHOHATHUX
YIpYKeHa WM OpraHu3aliija HalMOHAJIHOT Wik Mel)yHapoaHOT HUBOa y 00J1acTH KOjoM ce OaBu.

[pencennuk je Yapykema 3a ynpasibame npojektuma Cpouje — UTIMA CpOuja, perioHaIHn KOOPAWHATOP
3a CpOujy y 0071aCTH eBPOIICKE METOIOJIOTHje 3a yIpaBibame mpojektnma - IIM? i npencrasank 3a Cpoujy
Green Project Management®.

Unan je aCcTHTYTA 32 IPOjeKTHH MeHaMeHT 3 Y CA.

PykoBogunan je mpojexkra perucrpainyje eqyKaTHBHUX W TPEHHHT Iporpama 3a npeko 70 3eMaba y OKBUPY
WHTepHaIMOHAHE acoLUjanuje 3a yrpaBibamke npojektuma — UTIIMA. Y okBUpY HCTe OpraHn3allije TPCHYTHO
je unan CaseromaBHor oznbopa, I'pyme 3a ucrpaxuBama, CKymmTHHE, a OHO je M WIaH BUIIE JPYTHX Tena y
MPOLIOCTH.

3.4. ToxoM Kapujepe y BHIIEe HaBpaTa OHO je HACTABHUK CTYJICHTUMA KOjU Cy OMJIM Ha pa3MEHH Ha Y HHUBEP3UTETY y
beorpany. Bnagumup Ob6panosuh npuxsaheH je 3a ydenihie y y mporpaMmy pa3MeHe HAaCTaABHHUKA U CTYICHATA Y
oksupy Erasmus + Mobility mporpama ca School of Management and Technology of Polytechnic Institute of
Porto. Pasmena je muunujanHo mianupana 3a maj 2020. rogune, amu je 300T Kpu3e U3a3BaHE MaHICMHU)jOM
KoBun-19 onnoxena 3a 2021. roguny.

3.5. Kanmgupnar Bragumup OOpamoBuh ydecTByje y peann3aldju IBa 3ajeHAYKA MPOTpaMa MacTep aKaIeMCKHX
CTyZWja ca JPYrMM BHCOKOIIKOJICKMM MJIM HAYYHOUCTPAXHMBAYKHM YCTaHOBaMa y 36MJbU M HHOCTPAHCTBY.

3.6. Bmamumup OOpamosuh je oxpikao 3Ha4ajaH 25 YBOIHUX WM TO3BaHUX MpelaBarba Ha HAI[HOHATHUM H
MehyHapoaHUM KOH(EpeHIjaMa U TpelaBama o MM03MBY Ha BHCOKOIIKOJCKMM M JPYIMM WHCTUTYIHjama 13
o0xacT kKojom ce OaBH.

111 - 3AK/JbYYHO MUIIJBEILE U ITPEIVIOT KOMUCHUJE

Ha ocHOBY nocTaBibeHe JOKyMEHTalHje, KOMUCH]ja je KOHCTaTOBala J]a Ce Ha KOHKYPC MPHUjaBHO jeJlaH KaHAWAAT U
to ap Baagumup O6panosuh, Banpenuau npodecop Pakynrera opraHu3alnOHNX HayKa.

VYBugom y 6uorpadujy, cnmcak 00jaBJbeHUX pajioBa, paJoBe U MIPONpaTHY AoKyMeHTauujy, Komucuja, ysumajyhn y
003up peNeBaHTHH NPaBHU OKBHP, KOHCTATyje Ja KaHIUIAT MCITyHaBa CBE YCJIOBE 3a M300p y 3Bame peIOBHOT
npodecopa.

Ananm3upajyhu Hay4dHe, CTpydHe, Nearomke u Apyre pe3ysirate KaHauaara y ooJacTa y Kojoj ce oupa, Komucuja
j€ KOHCTaToBaJIa Ja je KaHAWAAT OCTBApUO 3HaYajHe U 3ala)KeHe Pe3yJiTaTe y CBOM JI0CAAAIIBEM Pay.

Kannuaar ap Brnamumup O6panosuh je HacTaBHUK YHUBep3uTeTa y beorpany ca Bumie oa 16 ronnHa uckycrtBa. ¥
LIEJIOKYITHOM TIPOTEKJIOM MEepHoIy MMao je MO3UTHBHY OIEHYy y aHKeTamMa CTyJeHaTa. TokoM Kapujepe Omo je
aHTa)XOBaH Ha MpeJMeTHMa CBHX HHUBOA CTy/Mja Ha IIporpaMuMa Koje cripoBoan dakynTer opraHu3allMOHUX HayKa,
CaMOCTAJIHO WIH Y capajiby ca APyruM aoMahuM WM HHOCTPaHUM BHCOKOIIKOJICKMM ycTaHoBama. OcTBapuo je u
3HaYajHe pe3yJiTaTe y BAHHACTAaBHUM aKTHBHOCTHMA Ca CTyIEHTHMA.

Y HayyHOM pajy OCTBapHo je 3aBHAHE pe3yiraTe ca npeko 180 HaydHHX M CTpYUYHHX IyOsMKanuja, ox Kojux je 25
ungekcupano y Web of Science 6as3u, a 16 pagosa je ca mmmakT dakTopoM. YKymaH Opoj LuTata pamoBa Ap




Bnagumupa O6panosuha je 156 npema usBemurajy YHuBep3urercke oubnuorexe ,,Cerozap MapkoBuh®, 0THOCHO
702 mpema Google Scholar.

['maBHE je W OATOBOPHHU YpENHHK jeTHOT NoMaher yacomuca W WiaH ypemHHWINTBA TPU MelyHapomHa dacormca
pEeHOMHUpaHHMX H3/aBada oJf KOjux je jeman y kareropuju M21 ca mmmakr daktopom 6,620 3a 2019. roguny.
Kangunat je ayrop u BUIlle Ki-Ura, MOHOTpaduja 1 yubeHHKa 13 00JIacTH 3a Kojy ce oupa.

VYyecTBoBao je Ha npeko 80 HaydyHHX M CTPYYHHX IIpojeKaTa y 3¢MJbH U HMHOCTPAHCTBY Kao WIAH TUMa HIIH
pykoBoamnan. CBojuM IpodecHoHaTHUM pesyiaraTiMa, Briamumup OOpanoBuh 3Ha4ajHO je JONPHHEO LIMPO]
aKaJIeMCKO] 3ajeTHUIIY U Pa3BOjy 00JACTH KOjOM ce OaBH.

Ha ocHOBy cBera HaBeIE€HOI y OBOM H3BelnTajy, Komucuja 3a mpumpemMy u mucame pedepara ca 3al0BOJECTBOM
npempiaxe M3oopaom sehy daxynrera opraHn3allioHNX Hayka, Behy HayuHux obmactu TeXHHYKHAX Hayka u CeHary
VYuusepsutera y beorpany, na ce np Biragumup O6panosuh nzabepe 3a HacTaBHUKA y 3Bawby peAoBHOT npodecopa
ca IlyHUM PagHUM BPEMEHOM, Ha HeoapeheHo BpeMe, 3a YKy HayuHy oOnacT MHTepIuCUUIIIMHAPHA UCTPaKMBAha
Yy MEHa[IMEHTY.

Mecto u natym: beorpaa, 30.12.2020. ronune

[NOTIIMCH YIIAHOBA KOMUCUJE

np JoBan @unumnosuh, penoBHU npodecop
dakynTera OpraHU3aMOHUX HayKa,
VYuusepsutera y beorpany, npenceHuk

Jp Munan Maptuh, penosuu mpodecop
@axysrera OpraHu3allMOHUX HayKa,
YuuBep3utera y beorpany, unan

1p Maja JleBu Jakmmh, pexoBau npodecop
dakynTera OpraHM3alMOHUX HayKa,
VYuusepsurera y beorpany, unan

np Hesenka XKapxkuh Jokcumosuh, penoBHH
npodecop Paxynrera OpraHU3aHOHUX HAYKA,
YuuBep3utera y beorpany, unan




np MBan Muxajnosuh, penoBHu mpodecop
Texuuukor ¢akynrera y bopy,
Yuusep3utera y beorpany, unan



