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СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 (члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ 

ПРОФЕСОРА 

1. Име, средње име и презиме кандидата: Јелена (Ристо) Жарковић Ракић 

2. Ужа научна, oдносно уметничка област за 

коју се наставник бира: 

Економска теорија и анализа 

3. Радни однос са пуним или непуним радним 

временом:  
Са пуним радним временом 

 

4. До овог избора кандидат је био у звању:  Ванредног професора 

у које је први пут изабран: 27.09.2016. године 

За ужу научну област /наставни предмет: Економска теорија и анализа – Економика 

јавног сектора 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У  ЗВАЊЕ 

1. Датум истека изборног периода за који је 

кандидат изабран у звање: 

27.09.2021. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: Огласне новине Националне службе за 

запошљавање „Послови“ бр. 928 од 

07.04.2021. године и на веб-сајту 

Факултета и Универзитета у Београду 

3. Звање за које је расписан конкурс:   Редовни професор 

 

 

 

 

 

 



III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања 

Комисије:   
Изборно веће Универзитета у Београду – 

Економског факултета, 24.03.2021. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

Име и презиме Звање Ужа научна 

област 

Организација у којој је 

запослен 

1)  др Михаил Арандаренко ред. проф. Економска теорија 

и анализа 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

2) др Александра Прашчевић ред. проф. Економска теорија 

и анализа 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

3) др Александра Јовановић ред. проф Правно економске 

науке 

Универзитет у Београду – 

Правни факултет 

3. Број пријављених кандидата на 

конкурс:  

1 

4. Да ли је било издвојених мишљења 

чланова комисије:   

не 

5. Датум стављања реферата на увид 

јавности: 

06.05.2021. године 

6. Начин (место) објављивања реферата:    на веб сајту Факултета 

7. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ   ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  26.05.2021. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата Жарковић 

Ракић др Јелене у звање редовног професора вођен у свему у складу са одредбама 

Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и 

поступку стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у 

Београду. 

 

ПОТПИС ДЕКАНА         

ФАКУЛТЕТА 

        _______________________ 

        Проф. др Бранислав Боричић 

Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 

72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне 

осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање 

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4 и 5. достављају се и у електронској форми. 



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум:  
БЕОГРАД      
 
На основу члана 75. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. закони), чл. 
17, 18 и 19. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ 
бр. 200/17 и 210/2019) и члана 61. Статута Универзитета у Београду – Економског 
факултета, Изборно веће Факултета, на седници одржаној 26.05.2021. године, 
донело је 

О Д Л У К У 

 
1. Утврђује се предлог за избор ЖАРКОВИЋ РАКИЋ др ЈЕЛЕНЕ, ванредног 

професора у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област 
Економска теорија и анализа. 

 
2.  Предлог за избор у звање из тачке 1. ове Одлуке доставља се Универзитету 

ради доношења одлуке о избору. 
 

О б р а з л о ж е њ е 

 
Одлуком Изборног већа Факултета, број 912/2 од 24.03.2021. године расписан је 
конкурс за избор у звање једног редовног професора за ужу научну област 
Економска теорија и анализа, који је објављен дана 07.04.2021. године у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови” бр. 928 и на сајту 
Универзитета и Економског факултета. 
Наведеном одлуком Изборног већа именована је Комисија за припрему реферата 
у саставу: 

1.  проф. др Михаил Арандаренко, председавајући 
2.  проф. др Александра Прашчевић 
3.  проф. др Александра Јовановић, Правни факултет Универзитета у Београду 
 

На конкурс се пријавио један кандидат: др Јелена Жарковић Ракић, ванредни 
професор. 
Комисија је предложила Изборном већу Економског факултета да утврди предлог 
за избор др Јелене Жарковић Ракић, ванредног професора у звање редовног 
професора за ужу научну област Економска теорија и анализа. 
Реферат Комисије стављен је на увид јавности 15 дана почев од 06.05.2021. 
године на интернет страници Факултета. 
На основу предлога Комисије, Изборно веће је донело одлуку као у изреци. 
 
  Доставити:                                                                             ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 
- Именованој                                                                                      Д Е К А Н  
- Универзитету у Београду                                            
- Служби за опште и правне послове                             Проф. др Бранислав Боричић 
- Архиви 
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UNIVERZITET U BEOGRADU  
EKONOMSKI FAKULTET 
Nastavno-naučnom i izbornom veću Ekonomskog fakulteta  
 

 

Na sednici Nastavo-naučnog i izbornog veća Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, održanoj 24.3.2021. 
godine, odlukom broj 912/2 imenovani smo u Komisiju za pripremu izveštaja o prijavljenim kandidatima za izbor u 
zvanje i zasnivanje radnog odnosa za jednog redovnog profesora za užu naučnu oblast Ekonomska teorija i analiza. 
Nakon uvida u podnetu dokumentaciju podnosimo Nastavno-naučnom i izbornom veću  sledeći:   

 

 

Izveštaj 

 

Na konkurs objavljen u oglasnim novinama Nacionalne službe za zapošljavanje „Poslovi“, br. 928, od 7.4. 2021. 
godine, u predviđenom roku od 15 dana, na konkurs se prijavio jedan kandidat: 

Dr Jelena Žarković Rakić, vanredna profesorka na Ekonomskom fakultetu u Beogradu 

 

Komisija je, imajući u vidu odgovarajuće zakonske propise i akta Univerziteta u Beogradu koji se primenjuju 
na sve konkurse za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa a kojima se uređuju uslovi, način i postupak za 
sticanje zvanja nastavnika (Zakon o visokom obrazovanju, Minimalni uslovi za izbor u zvanje nastavnika na 
univerzitetu koje je doneo Nacionalni savet za visoko obrazovanje, Pravilnik o načinu i postupka sticanja 
zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, Pravilnik o minimalnim uslovima 
za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, Statut Univerziteta u Beogradu, Statut Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Beogradu i druge opšte akte Univerziteta u Beogradu) analizirala dostavljenu 
dokumentaciju po svim zahtevanim kriterijumima.  

1. Biografski podaci o kandidatu 

 
Dr Jelena Žarković Rakić je rođena u Novom Sadu gde je završila osnovnu školu i prirodno-matematički smer 
gimnazije ,,Jovan Jovanović Zmaj“. Diplomirala je 2003. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u 
Novom Sadu sa prosečnom ocenom 9,33. U toku studija dobila je Izuzetnu nagradu Univerziteta za naučno-
istraživački rad napisan na temu “Aktuelnost kejnzijanizma u savremenim uslovima”. Tokom školske 
2001/2002. godine bila je stipendista Fonda za stipendiranje darovitih studenata Univerziteta u Novom Sadu. 
U 2002. godini dobila je stipendiju Vlade Kraljevine Norveške. Iste godine, na osnovu ostvarenog uspeha na 
studijama dobila je stipendiju američke korporacije Pfizer za boravak na Američkom institutu o političkim i 
ekonomskim sistemima u Pragu i dobila diploma univerziteta Džordžtaun (Georgetown University) za 
položene ispite iz komparativnih ekonomskih i političkih sistema.  
 
 Poslediplomske studije na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, smer: Tržišna ekonomija i upravljanje 
državom, upisala je 2003.godine i sve ispite položila s prosečnom ocenom 10. U periodu izrade magistarske 
teze, 2005. godine, boravila je na američkom univerzitetu Džordž Mejson (George Mason University). 
Magistarsku tezu je odbranila jula 2006.godine. Bila je korisnik stipendije italijanskog Ministarstva spoljnih 
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poslova za rad na doktoratu i pohađanje doktorskih studija na Evropskom univerzitetskom institutu (European 

University Institute) u Firenci tokom 2009. godine. Doktorirala je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u 
Beogradu s temom: Uticaj visine i strukture poreskog opterećenja rada na zaposlenost: primer Srbije 
novembra 2010. godine.   
 
Na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu počela je da radi 2003. godine kao demonstrator na 
predmetu Politička ekonomija, a od maja 2004. godine zaposlena je kao asistent. Držala je vežbe na 
predmetima: Ekonomika javnog sektora, Osnovi ekonomije i Savremeni privredni sistemi. Od 2011. godine je 
docent na premetu Ekonomika javnog sektora a od 2016. godine je vanredni profesor. Na master studijama je 
angažovana na predmetu Menadžment javnog sektora.  

Direktor je Fondacije za razvoj ekonomske nauke od 2012. godine. Rukovodila je i učestvovala kao istraživač 
u brojnim domaćim i inostranim projektima. Objavila je značajan broj radova u domaćim i stranim časopisima 
i učestvovala na zapaženom broju naučnih skupova u zemlji i inostranstvu. Aktivno doprinosi široj društvenoj 
zajednici kroz učešće na konferencijama i okruglim stolovima s predstavnicima državne uprave i nevladinog 
sektora, a navodi u biografiji i da je dala više desetina intervjua svim važnim medijskim kućama. Govori 
engleski, francuski i italijanski jezik.  
 

2. Nastavno-pedagoški rad 
 

Izvođenje nastave 
 
Jelena Žarković Rakić izvodi nastavu na osnovnim studijama na predmetu Ekonomija javnog sektora i na 
master studijama na predmetu Menadžment javnog sektora. Evaluacija njenog pedagoškog rada na predmetu 
Ekonomija javnog sektora prema Individualnim statističkim izveštajima o vrednovanju pedagoškog rada 
nastavnika kreće se u rasponu od 4.02 do 4.70 od maksimalnih 5 poena. U 2016/2017 školskoj godini dobila je 
prosečnu ocenu 4.02, u 2017/2018 ocena je bila 4.64, u 2018/2019 godini ocena je 4.70 a u 2019/2020 
prosečna ocena je iznosila 4.70.  
 
Mentorstva i članstva u komisijama 
 
Jelena Žarković Rakić je bila mentor jednog master rada i član u još šest komisija za odbranu master radova. 
Bila je član dve komisije za izradu doktorske disertacije a trenutno je član dve mentorske komisije za studente 
doktorskih studija.  
 
Razvoj naučno-istraživačkog podmlatka 

Jelena Žarković Rakić je bila član komisije za odbranu doktorske disertacije dva asistenta, a sada docenta 
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, dr Aleksandre Anić i dr Svetozara Tanaskovića. Bila je mentor za izradu 
master rada aistenta Ekonomskog fakulteta, Nemanje Vuksanovića. Bila je član komisije za izbor u zvanje 
jednog naučnog saradnika Instituta ekonomskih nauka kao i član komisije za izbor saradnika u nastavi u 
zvanje asistenta za užu naučnu oblast Markoekonomija (predmet Ekonomija javnog sektora) na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta u Nišu.   

Kako navodi u biografiji, u svojstvu direktora Fondacije za razvoj ekonomske nauke Ekonomskog fakulteta 
podsticala je uključivanje mlađih saradnika Ekonomskog fakulteta u brojne istraživačke projekte Fondacije. 
Takođe, u koautorstvu s mlađim nastavnim kadrom Fakulteta podstiče njihove napore ka objavljivanju članaka 
u visokorangiranim međunarodnim časopisima. Motivisala je mlađe koleginice i kolege da učestvuju na 
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kursevima usavršavanja (uglavnom iz ekonometrijskih metoda) i pomogla im da obezbede stipendije za period 
usavršavanja u inostranstvu.  

 

 
3. Naučno-istraživač rad 

Publikacije 

 
Kandidat dr Jelena Žarković Rakić je autor i koautor većeg broja naučnih radova (tabela br. 2). U poslednjem 
izbornom periodu objavila je četiri rada u visokorangiranim međunarodnim časopisima sa SSCI liste. 
Učestovala je u brojnim domaćim i međunarodnim skupovima sa prilozima koji su objavljenim u relevatnim 
monografijama. Držala je predavanje po pozivu na temu: ‘The Role of Welfare State Trajectories on Income 
Inequalities in Former Yugoslavia’ na trećoj godišnjoj konferenciji o socijalnoj koheziji mreže LSEE Research 

Network in SEE organizovanoj zajedno s Narodnom Bankom Makedonije 2017. godine. Izlagala je radove na 
brojnim domaćim i međunarodnim skupovima. 

 

Objavila je udžbenik koji obrađuje temu razvoja države blagostanja u Srbiji i u Evropi i izazove s kojima će se 
sistem socijalnog staranja suočavati u narednom periodu. Spisak radova objavljenih nakon izbora u zvanje 
vanrednog profesora prikazan je u Tabeli 2 nakon čega je dat i kratak prikaz nekoliko najvažnijih radova. 

 

Učešće u istraživačkim projektima  

Tokom poslednjih pet godina, kandidat dr Jelena Žarković Rakić je učestvovala u brojnim istraživačkim 
projektima. Jedan od njih je projekat Ministarstva prosvete i nauke Republike Srbije: ˮUloga države u novom 

modelu rasta privrede Srbijeˮ (br. 179065). Pored toga, učestvovala je i u evropskim naučno istraživačkim 
projektima koji su podržani okviru programa 7th Framework Programme for Research and Technological 
Development Evropske komisije  (FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social Entrepreneurship 
for Innovative and Inclusive Societies) i projekta COST akcije (European Cooperation in Science and 
Technology, European Network for Research Evaluation in the Social Sciences and the Humanities). 
 

Pored toga, bila je anagažovana u dva istraživačka projekta pod vođstvom Univerziteta u Lavalu (Universite 
Laval) iz Kanade: „Gender pay gap in times of austerity” i “Reduction of child poverty in Serbia: balancing 
between improved cash-transfers and policies that promote parental employment”. 

Od 2017. godine je gostujući istraživač instituta Londonske škole ekonomije (International Inequalities 
Institute, London School of Economics). Angažovana je na istraživačkom projektu: “Goodbye Tito, The Role 
of Diverging Welfare State Trajectories on Income Inequality in Four Former Yugoslav Republics.” 

Dr Jelena Žarković Rakić je bila angažovana i na istraživačkim projektima Svetske banke. Od 2016. godine to 
su bili projekti: “Estimation of several tax and benefit reform scenarios on the labour supply in Serbia”, 
“Women's access to economic opportunities in Serbia” i “Distributional Impacts Analysis of Fiscal Policy in 
Serbia”. 

Kao istraživač učestvovala je tokom 2020. godine na projektu “Study on youth situation in South East 

European countries with focus on Serbian case” koji je podržala European Training Foundation iz Italije.  
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Studijski boravci u inostranstvu 

U okviru Tempus projekta boravila je na Univerzitetu u Nici (2008. godine) a kao stipendista italijanskog 
Ministarstva nauke na Evropskom univerzitetskom institutu (European University Institute) u Firenci (2009. 
godine). Kao stipendista programa Atlantic Fellow for Social and Economic Equity boravila je na  institutu 
Londonske škole ekonomije (International Inequalities Institute, London School of Economics) 2018. godine. 

 

Tabela 2. Radovi dr Jelene Žarković Rakić objavljeni nakon izbora u zvanje vanrednog profesora1 

 Spisak radova Kategorija 

1. Perugini, C., Žarković Rakić, J. and Vladisavljević, M., (2019)  Austerity and gender 
inequalities in Europe in times of crisis,  Cambridge Journal of Economics 43 (3), 
733-767 

M21 

2. Clevet, N., Tiberti, L., Vladisavljević, M., Žarković-Rakić, J., Anić, A., Kstić, G., 
Ranđelović, S. (2019),  Reduction of child poverty in Serbia: benefit or employment 
strategy,  Economics of transition and institutional change, 27 (3), 615-645 

M22 

3. Žarković Rakić, J.,  Aleksić Mirić, A., Vladisavljević, M., Lebedinski, L., (2017). 
Welfare State and Social Enterprise in Transition: evidence from Serbia, 
International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 28 (6), 2423–2448 

M22 

4. Žarković Rakić, J. and Vladisavljević, M. (2021). Tax reforms and income inequality 
in former Yugoslav countries: Escaping the avant-garde neoliberalism in the income 
tax policy, Panoeconomicus, Vol 68, No 2, 231-252 

M23 

5. Krstić, G., Aleksić Mirić, A. and Žarković Rakić, J. (2017).  Profile of social 
entrepreneur in Serbia : motivation and socio-demographic characteristics  = Profil 
socijalnih preduzetnika u Srbiji : motivacija i socio-demografske karakteristike,  
Sociologija,  God. 59, br. 1,  62-80 

M24 

6. Žarković Rakić , J., Vladisavljević,  M., Vujić, S., Ranđelović, S., (2019).  Labour 
Supply and Inequality Effects of In-Work Benefits: Evidence from Serbia, Our Economy 

: Journal of contemporary issues in economics and business  65 (3),  1-22   

M24 

(EconLit) 

7. Žarković Rakić, J., Vladisavljević, M. (2016).Women's access to economic 
opportunities in Serbia, World Bank Goup, World Bank, Washington DC 

M43 

8. Žarković Rakić, J., Stanković, D.,  Bandović, I. i  Đukić, M. (2016). Politike bazirane 
na činjenicama.  Implementacija naučnih rezultata u oblasti društvenih nauka u 

procesima kreiranja javnih politika u Srbiji, Institut ekonomskih nauka, Beograd.  

M43 

9. Žarković Rakić , J., Vladisavljević,  M. (2019 ). Ekonometrijsko ocenjivanje rodnog 
jaza u platama u vreme štednje, U: Jakšić, M. i Praščević, A. (urednici) Ekonomska 

analiza interakcija tržišta, institucija i znanja : dometi i pouke u javnim politikama 

105-121  

M44 

10. Žarković Rakić, J., Krstić, G. i Arandarenko, M. (2019). Nejednakost u Srbiji: da li je 
problem u merenju ili u politikama? Ekonomske ideje i praksa, 32,  89-97. 

M51 

(EconLit) 

11. Žarković Rakić , J., Anić, A. (2019). Kritički osvrt na novi zakon o finansijskoj 
podršci porodici s decom u Srbiji, Ekonomske ideje i praksa, 34, 61-71. 

M51 

(EconLit) 

                                                           
1
 U Prilogu 3 je dat spisak objavljenih radova do izbora u zvanje vanrednog profesora  
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12. Krstić, G., Žarković Rakić , J.  (2017). Please, mind the gap: income inequality in 
Serbia. U: Stojković, D., Božović, M. and Ranđelović, S. (urednici),   Economic 

Policy for Smart, Inclusive and Sustainable Growth , Beograd, 15-17. jun 2017.,  
Beograd : Ekonomski fakultet, 2017, 213-227 

M33 

13. Krstić, G., Žarković Rakić , J., Bartelt, W. and  Oruč, N. (2019). Income inequality in 
transition economies: A comparative analysis of Croatia, Serbia and Slovenia 
Economic Annals, Vol 64, Issue 223,  39-60 
 (Posebno izdаnje sa odabranim radovima sa konferencije)  

M33 

14. Žarković Rakić, J., Ranđelović, S., Krstić, G., Vladisavljević, M. and Anić, A. 
(2017). „Reduction of Child Poverty in Serbia“. U: Scoppetta, A.,  Leichsenring, K.  
and Stamatiou, W. (urednici) Innovative Approaches in Labour Market Policy and 

Health and Long-Term Care in Eastern Europe, 61-79, European Centre for Social 
Welfare Policy and Research, Vienna 

  

M33 

15. Krstić, G. i Žarković Rakić, J. (2017). Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i 
preporuke za politiku. U: Arsić, M. i Šoškić, D. Ekonomska politika Srbije u 2017., 
141-157 

M63 

16. Žarković Rakić , J., Vladisavljević, M.  (2018). Neaktivnost žena na tržištu rada 
Srbije : analiza uzroka i politika koje bi doprinele rastu zapošljavanja. U: Aleksandar 
Kostić (urednik), Ekonomija : zaposlenost i rad u Srbiji u XXI veku,  zbornik radova 
sa simpozijuma održanog 4. i 5. decembra 2017. godine, 175-190 

M63 

17. Žarković Rakić, J. (2021): Država blagostanja: nastanak, kriza i pogled u budućnost. 
CID, Ekonomski fakultet u Beogradu  

M41 

 Radovi koji nisu uključeni u ocenu ispunjenosti obaveznih uslova  

18. Žarković-Rakić, J. (2020). Deaths of Despair and the Future of Capitalism, by Anne 
Case and Angus Deaton, Economic Annals vol LXV 227, 143-147 

M27 

19.  
Žarković-Rakić, Jelena. “Economic and social aspects of the pandemics“ 1st ASECU 
Teleconference “Systemic crisis triggered by the contemporary pandemia and 
progressive way-outs”, 8 maj 2020 

M34 

20. Lewis J., Steele T., Kembhavi-Tam G., Mildon R., Obradovic J., Vuković O., 
Babović M., and Žarković Rakić, J. (2020). Evaluation of Models for Scale-up 
Potential in Serbia 2016-2020. Centre for Evidence and Implementation, London. 

M120 

21. Aleksić, D. Anić, D., Arandarenko, M., Krstić, G., Ognjanov, G., Vuksanović, N. i 
Žarković Rakić, J. (2020). Studija o položaju mladih u Srbiji. European Training 
Foundation.  

M120 

22. Arandarenko, M., Krstić, G., i Žarković Rakić, J. (2017). Dohodna nejednakost u 

Srbiji. Od podataka do politike. Fondacije Friedrich Ebert 
M120 

23. Krstić, G., Žarković Rakić, J. (2017). “Šta do sada znamo o 
nejednakosti dohotka u Srbiji?” Kvartalni monitor br.49 

M120 

 

Opis važnijih radova nakon izbora u zvanje vanrednog profesora 

1. Perugini, C., Žarković Rakić, J. and Vladisavljević, M., (2019)  Austerity and gender inequalities in 
Europe in times of crisis,  Cambridge Journal of Economics 43 (3), 733-767 
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Recesija nakon 2008. godine i kontraciklični odgovori evropskih vlada koji su usledili pokrenuli su opsežan 
talas fiskalnih prilagođavanja, odnosno mera štednje. Iako poduprta širokim konsenzusom primena takvih 
mera je bila snažno kritikovana. Uticaj mera fiskalne konsolidacije na proizvodnju i zaposlenost bio je 
predmet brojnih istraživanja dok je manje pažnje posvećeno njihovom uticaju na nejednakost zarada. U ovom 
radu autori se fokusiraju na posledice mera fiskalne konsolidacije na rodnu nejednakost. Nakon detaljnog 
pregleda literature autori pružaju empirijske dokaze o efektu fiskalne konsolidacije na: (i) prilagođeni jaz u 
platama među polovima i (ii) obrasce horizontalne segregacije između polova. Analiza obuhvata zemlje EU-
28 u periodu 2010–2013. Rezultati pokazuju da su mere štednje, kako one koje se odnose na javne izdatke 
tako i one koje su deo javnih prihoda, značajno su uticale na različite aspekte rodne nejednakosti zarada i na 
taj način ugrozile relativno mali napredak u rodnoj jednakosti postignut u Evropi do dolaska ekonomske krize 
iz 2008. godine. 

 

2. Clevet, N., Tiberti, L., Vladisavljević, M., Žarković-Rakić, J., Anić, A., Kstić, G., Ranđelović, S. 
(2019),  Reduction of child poverty in Serbia: benefit or employment strategy,  Economics of transition 

and institutional change, 27 (3), 615-645 

Na osnovu Ankete o prihodima i uslovima života (SILC) i strukturnog mikrosimulacionog modela poreza i 
socijalnih naknada, u ovom članku se procenjuju distributivni efekti i uticaji na ponudu radne snage nekoliko 
reformskih strategija. Razmatra se reforma dva glavna socijalna transfera u Srbiji: dečijeg dodatka i novčane 
socijalne pomoći kao i efekti nove politike koja bi povećala podsticaje  za rad. Rezultati pokazuju da u 
okruženju niske stope participacije na tržištu rada, visoke stope nezaposlenosti i visoke stope neformalne 
zaposlenosti, strategija reformi socijalnih naknada daje bolje rezultate nego politike koje podstiču veće učešće 
roditelja na tržištu rada. 

 

3. Žarković Rakić, J.,  Aleksić Mirić, A., Vladisavljević, M., Lebedinski, L., (2017). Welfare State and 
Social Enterprise in Transition: evidence from Serbia, International Journal of Voluntary and 

Nonprofit Organizations 28 (6), 2423–2448 

Ovaj rad analizira promene u državi blagostanja u Srbiji i njihov uticaj na razvoj socijalnih preduzeća tokom 
poslednje dve decenije. Članak pokriva period značajnih reformi unutar države blagostanja s važnim 
implikacijama za položaj socijalnih preduzeća. Koristeći podatke prikupljene kroz anketiranje preduzeća, naša 
studija pokazuje da postoje dve široke grupe faktora koji su važni za razvoj nove generacije socijalnih 
preduzeća i po kojima se oni razlikuju od prvih socijalnih preduzeća koja su se pojavila s idejom da pružaju 
pomoć marginalizovanim grupama. Prvo, njihova odluka da i dalje uđu u sektor socijalne ekonomije zavisi od 
okruženja koje je stvorila država. Drugo, njihova održivost zavisi od faktora koji se mogu pronaći  u bilo kom 
drugom preduzeću slične veličine a to su poslovne veštine, kapacitet za formiranje mreža i partnerstvo sa 
relevantnim akterima u domenu socijalne ekonomije. 

4. Žarković Rakić, J. and Vladisavljević, M. (2021). Tax reforms and income inequality in former 
Yugoslav countries: Escaping the avant-garde neoliberalism in the income tax policy, 
Panoeconomicus, Vol 68, No 2, 231-252 
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Članak prikazuje period nakon raspada Jugoslavije kada su Hrvatska, Srbija i Slovenija sledile različite 
putanje reforme poreza na dohodak. Autori polaze od pretpostavke da bi te različite putanje mogle da objasne 
trenutno različite nivoe nejednakosti u raspodeli dohotka u pomenutim zemljama. Rad analizira redistributivne 
efekte uvođenja progresivnih poreskih sistema u Srbiji po ugledu na one koji se trenutno primenjuju u 
Sloveniji i Hrvatskoj. Koristeći mikrosimulacioni model poreza i socijalnih naknada i podatke iz Ankete o 
prihodima i uslovima života, rezultati sugerišu da bi primena hrvatskog i slovenačkog sistema poreza na 
dohodak građana donela niže nivoe nejednakosti u raspodeli dohotka i nižu stopu siromaštva ukoliko bi se 
primenili u Srbiji. Slovenački sistem postiže veći pad nejednakosti zbog većeg poreskog opterećenja za najviše 
dohotke i donosi značajan rast poreskih prihoda. Hrvatski sistem postiže značajnije smanjenje siromaštva 
usled izdašnijih ličnih odbitaka i to posebno za one s niskim primanjima. 
 

5. Krstić, G., Aleksić Mirić, A. and Žarković Rakić, J. (2017).  Profile of social entrepreneur in Serbia : 
motivation and socio-demographic characteristics  = Profil socijalnih preduzetnika u Srbiji : motivacija 
i socio-demografske karakteristike,  Sociologija,  God. 59, br. 1,  62-80 

 

U ovom radu istražuju se svojstva socijalnih preduzetnika u Srbiji kroz analizu uloge koju imaju motivacija, 
obrazovanje, lično iskustvo, pol i starost. Dosadašnja istraživanja nisu se neposredno bavila pitanjem 
karakteristika pojedinaca koji su nosioci socijanih inovacija u Srbiji te na taj način ovo istraživanje dopunjava 
postojeći fond znanja u ovoj oblasti. Podaci na kojima je analiza zasnovana potiču iz empirijskog istraživanja 
koje je započeto u junu 2014. godine i koje je bilo zasnovano na primeni kvalitativnih i kvantitativnih 
istraživačkih tehnika. Članak pokazuje da socijalni preduzetnici u Srbiji u posao ulaze često bez prethodnog 
iskustva u osnivanju ili vođenju socijalnog preduzeća. Obrazovanje ima veoma važnu ulogu u motivaciji 
pojedinca da počne da radi ili osnuje socijalno preduzeće: osnivači socijalnih preduzeća su u značajnoj meri 
visoko obrazovani pojedinci zainteresovani za kontinuirano učenje i često uključeni u programe dodatne 
obuke i profesonalnog usavršavanja. Postoje razlike u motivaciji za rad prilikom osnivanju socijalnog 
preduzeća u odnosu na starost budući da su mlađi ispitanici motivisani prevashodno željom da reše konkretni 
socijalni problem, dok su stariji ispitanici uglavnom motivisani željom da stvore sebi priliku za zaposlenje. 
 

6. Žarković Rakić, J., Vladisavljević,  M., Vujić, S., Ranđelović, S., (2019).  Labour Supply and Inequality 
Effects of In-Work Benefits: Evidence from Serbia, Our Economy : Journal of contemporary issues in 

economics and business  65 (3),  1-22   
 

Autori u članku polaze od pretpostavke da je niska participacija na tržištu rada u Srbiji zajedno sa visokim 
efektivnim poreskim klinom na nižim nivoima zarada dobra prilika za uvođenje “politika koje čine rad 
isplativim” (in-work benefits, IWB, ili making work pay policies). Članak pruža ex-ante procenu dve takve 
šeme usmerene na podsticanje ponude rada i ravnomerniju raspodelu dohotka. Metodološki pristup u članku 
kombinuje mikrosimulacioni model poreza i socijalnih naknada s diskretnim modelom ponude rada.  Rezultati 
do kojih dolaze autori pokazuju da individualne kao i porodične IWB politike znatno povećavaju participaciju 
na tržištu rada, s tim da porodični tip naknada ima destimulišuće efekte na žene kao sekundarne učesnike na 
tržištu rada u okviru porodice. Većina promena u ponašanju se dešava među najsiromašnijim osobama tako da 
predložene politike imaju značajne efekte na preraspodelu dohotka. 

7. Žarković Rakić , J., Vladisavljević,  M. (2019 ). Ekonometrijsko ocenjivanje rodnog jaza u platama u 
vreme štednje, U: Jakšić, M. i Praščević, A. (urednici) Ekonomska analiza interakcija tržišta, 

institucija i znanja : dometi i pouke u javnim politikama 105-121 
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Početkom 2015. godine Vlada Srbije uvela je smanjenje plata od 10% u javnom sektoru kao odgovor na visok 
fiskalni deficit u zemlji. U ovom radu se istražuju efekti te mere na jaz u zaradama između muškaraca i žena. 
Ekonometrijska analiza se zasniva se na podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2014. i 2015. godinu kao 
periodima pre i nakon smanjenja zarada. Rezultati pokazuju da su mere štednje smanjile deo jaza koji se 
odnosi na razlike u zaradama na istom poslu ali su one neutralisane povećanjem rodne segregacije na tržištu 
rada. 

 

8. Žarković Rakić , J., Anić, A. (2019). Kritički osvrt na novi zakon o finansijskoj podršci porodici s 
decom u Srbiji, Ekonomske ideje i praksa, 34, 61-71. 

Ovaj rad analizira populacione i distributivne efekte novog Zakona o finansijskoj podršci porodici sa decom 
koji je na snazi od 1. jula 2018. godine. U članku je fokus na roditeljskom dodatku, koji je značajno povećan 
novim zakonom, s tim da se autorke bave i izmenama u domenu naknade zarade za vreme porodiljskog 
odsustva kao i distributivnim efektima dečijeg dodatka. Novi Zakon je doneo značajne izmene kod uslova za 
dobijanje naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva. S druge strane, zakonska rešenja koja se odnose na 
dečiji dodatak su nepromenjena. Rad daje kritički osvrt na novi Zakon i doprinosi stručnoj polemici o 
populacionoj i socijalnoj politici u Srbiji.  
 

9. Krstić, G. i Žarković Rakić, J. (2017). Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i preporuke za politiku. U: 
Arsić, M. i Šoškić, D. Ekonomska politika Srbije u 2017., 141-157 

 

Rastuća nejednakost u raspodeli dohotka u razvijenim zemljama podstakla je isrtaživanja o njenim mogućim 
uzrocima kao i diskusiju o merama javne politike koje bi preokrenule ovaj trend. Prema podacima iz Ankete o 
prihodima i uslovima života, Srbija beleži najvišu nejednakost u raspodeli dohotka, merenu Gini 
koeficijentom, među evropskim zemljama. Uprkos tome, istraživanja o uzrocima visoke nejednakosti su 
malobrojna, a među kreatorima politika ova tema se ne nalazi visoko na listi prioriteta. Koristeći metodologiju 
faktorske dekompozicije dohotka ovaj rad nastoji da utvrdi determinante visoke dohodne nejednakosti u Srbiji 
i na osnovu toga formuliše preporuke za javne politike koje bi doprinele njenom smanjenju. 
 

10. Krstić, G., Žarković Rakić , J., Bartelt, W. and  Oruč, N. (2019). Income inequality in transition 
economies: A comparative analysis of Croatia, Serbia and Slovenia Economic Annals, Vol 64, Issue 
223,  39-60 
  

Ovaj rad istražuje odnos između nejednakosti dohotka i različitih načina na koje su se transformisale države 
blagostanja u tri bivše jugoslovenske republike u decenijama nakon raspada zemlje. Te tri zemlje su nastale iz 
zajedničkog (socijalističkog) sistema ali se nalaze na različitim nivoima nejednakosti u raspodeli dohotka. 
Slovenija ima jedan od najnižih nivoa dohodovne nejednakosti u Evropi, Hrvatska se nalazi na nivou proseka 
Evropske unije dok Srbija jedna od najviših nivoa dohodovne nejednakosti u Evropi. Članak prvo ispituje 
obim i prirodu dohodovne nejednakosti u tri zemlje a potom prelazi i na utvrđivanje uzroka nejednakosti 
(tržište rada, obrazovni sistem i poreski sistem).  

 
 

11. Žarković Rakić, J. (2021): Država blagostanja: nastanak, kriza i pogled u budućnost. CID, Ekonomski 

fakultet u Beogradu  



9 

 

Knjiga, koja je ujedno i udžbenik za studente osnovnih i viših nivoa studija, podeljena je u četiri celine. Prvi 
deo čitaocu pruža prikaz istorijskog razvoja države blagostanja u zemljama koje se danas ubrajaju u razvijene 
tržišne privrede. Drugi deo je povećen razvoju države blagostanja u Srbiji od prvih programa početkom 20. 
veka pa sve do početka procesa tranzicije devedesetih godina. Treći deo knjige pokazuje kako su se promene u 
državi blagostanja u zapadnom svetu oslikale u reformama države blagostanja u Srbiji nakon 2000. godine.  U 
poslednjem, četvrtom delu knjige prikazani su izazovi s kojima se suočavaju današnje države blagostanja u 
svetlu globalizacije, tehnoloških, demografskih promena i promena u strukturi porodice. 

 

 

4. Doprinos akademskoj i široj zajednici 

U pogledu saradnje sa drugim visokoškolskim, naučno istraživačkim ustanovama u zemlji i inostranstvu,  
Jelena Žarković Rakić učestvuje od 2018. godine na projektu ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle 

programs in public policy making and analysis. Projekat ima za cilj izradu interdisciplinarnih programa 
kratkih ciklusa/modula za oblast javne politike na univerzitetima u Srbiji. Programi su namenjeni pre svega 
državnim službenicima i zaposlenima u javnom sektoru koji rade na pozicijama koje su povezane sa 
sprovođenjem i kreiranjem politika, ali i zainteresovanim pojedincima iz privatnog sektora. Projekat okuplja 
pored Univerziteta u Novom Sadu, Nišu i u Beogradu, i tri inostrana univerziteta, kao i organe državne uprave 
u Srbiji i domaće i inostrane organizacije civilnog društva. 
 
Od 2020. godine učestvuje i u izradi zajedničkog master programa Ekonomskog i Medicinskog fakulteta, 
Univerziteta u Beogradu. 
 
Jelena Žarković Rakić je recenzirala brojne članke za časopise: Economic Annals, Sociologija, Ekonomske 
ideje i praksa i Local Government Studies. Recenzirala je i za Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: 
časopis za ekonomsku teoriju i praksu/ Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics 
and Business. 
 
 
Radila je stručnu redakciju prevoda knjiga:  Globalna nejednakost. Novi pristup za doba globalizacije  Branka 
Milanovića, Preduzetnička država. Rušenje mitova o sukobu društvenog i privatnog sektora Mariane 
Mazzucato i  Za novi oblik socijalizma, Toma Piketija.  
 

Članstvo u organizacionim i naučnim odborima na naučnim skupovima. Učestvovala je u organizaciji 
međunarodnog naučnog skupa “Inequality and Social Protection in South East Europe” 2018. godine 
(organizatori Fondacija za razvoj ekonomske nauke Ekonomskog fakulteta u Beograda i International 
Inequalities Institute of the LSE i LSE research unit on Southeastern Europe). Bila je član radne grupe Srpske 
akademije nauka i umetnosti za organizaciju konferencije Zaposlenost i rad u Srbiji u 21. veku u 2017. godini.  

 
Takođe, organizovala je gostujuća predavanja kolega iz inostranstva na Ekonomskom fakultetu u Beogradu 
(Cristiano Perugini, Univerzitet Peruđa; Francesco Figari, Univerzitet Insubria; Sonja Avlijaš,  Laboratory for 
interdisciplinary evaluation of public policies (LIEPP), Science Po).  
 

Jelena Žarković Rakić je učestvovala u radu različitih tela na fakultetu. Bila je sekretar Katedre za ekonomsku 
teoriju i analizu, član Komisije za master akademske studije u tekućem mandatu, član Predsedništva Naučnog 
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društva ekonomista Srbije, član Komisije za priznavanje stranih visokoškolskih isprava (2009-2017), Član 
Radne grupe za izradu novog Pravilnika o izradi i  odbrani master rada. Rukovodi Fondacijom za razvoj 
ekonomske nauke Ekonomskog fakuteta Univerziteta u Beogradu.  

 

Od 2019. godine član je žirija za odabir godišnje nagrade za najbolji naučno-istraživački rad iz oblasti 
ekonomske istorije Balkana koju dodeljuje Centar za liberalno-demokratske studije i Izdavačka 
kuća Arhipelag.  

Učestvovala je u edukacijama zaposlenih u državnoj administraciji u oblastima evaluacije javnih politika 
posredstvom Tima za socijalno uključivanje Vlade Republike Srbije.  Bila je predstavnik Univerziteta u 
Beogradu u stručnoj grupi Koordinacionog tela za praćenje tokova iz oblasti ekonomskih migracija u 
Republici Srbiji, Ministarstva za rad zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. 
 
 
Jelena Žarković Rakić je zajedno s kolegama s Ekonomskog fakulteta i Filozofskog fakulteta, Univerziteta u 
Beogradu, pokrenula on-line platform pod nazivom Monitoring socijalne situacije u Srbiji. Ova platforma se 
bavi analizom važnih socio-ekonomskih tema i omogućuje razmenu mišljenja s kolegama s drugih domaćih i 
inostranih fakulteta, kreatorima javnih politika, predstavnicima sindikata, medijima i širom zajednicom. Bila je 
urednik i autor tekstova (zajedno s kolegama Draganom Aleksićem i Nemanjom Vuksanovićem) prve teme 
koja se obrađivala na portalu a koja se odnosila na analizu uzroka i posledica dohodovne nejednakosti u Srbiji 
i u svetu. Tim povodom je snimila intervju s Brankom Milanovićem na temu globalne nejednakosti. 
 
Jelena Žarković Rakić je član dve mreže koje okupljaju kolege sa nekoliko univerziteta u region i Evropi: 
Eastern European Social Policy Network (EESPN) kojom rukovodi European Center for Social Welfare iz 
Beča  i LSEE Research on South Eastern Europe koje je administrativno bazirana na London School of 
Economics  u Londonu.  
 
Jelena Žarković Rakić je dala više desetina intervjua za štampane medije, radio i televiziju, i redovno 
učestvuje na okruglim stolovima i konferencijama koje pokreću važne ekonomske i socijalne teme u Srbiji, 
regionu i Evropi i okupljaju učesnike iz različitih sfera društva. Piše tekstove za portal Peščanik od početka 
2019. godine. 
  
 

5. Analiza ispunjenosti obaveznih i izbornih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora  

 
U tabelama 3 i 4 izvršena je analiza potrebnih i ispunjenih obaveznih i izbornih uslova za izbor dr Jelene 
Žarković Rakiću zvanje redovnog profesora u polju društveno-humanističkih nauka Univerziteta u Beogradu, 
za užu naučnu oblast: Ekonomska teorija i analiza – Ekonomija javnog sektora.  
 
 

Tabela 3. Ispunjenost obaveznih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora  

 

Opšti uslovi Ispunjenost uslova 

Iskustvo u pedagoškom radu sa studentima.  a) Izvođenje nastave na Ekonomskom fakultetu u Beogradu na 
osnovnim studijama na predmetima: Ekonomija javnog sektora 
(od 2007. godine) i Osnovi ekonomije (2003- 2011), Savremeni 
privredni sistemi (2005 -2007) 
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b)  Izvođenje nastave na Ekonomskom fakultetu u Beogradu na 
master studijama na predmetu Menadžment javnog sektora 

Uslov ispunjen. 

Pozitivna ocena pedagoškog rada dobijena u 
studentskim anketama tokom celokupnog 
proteklog izbornog perioda.    

školska 2016/17 (ocena 4, 02),   
školska 2017/18 (ocena 4,64),   
školska 2018/19 (ocena 4,70) 
školska 2019/20 ocena (ocena 4,70) 

Uslov ispunjen. 

Objavljen jedan rad iz kategorije M21, M22 ili 
M23 od prvog izbora u zvanje vanrednog 
profesora iz naučne oblasti za koju se bira.  

Jedan rad u časopisu M21 i dva rada u časopisu M22  i jedan 
M23           

(radovi pod rednim brojevima  1,2,3,4). 

Uslov ispunjen. 

Objavljen jedan rad iz kategorije M24 od 
prvog izbora u zvanje vanrednog profesora iz 
naučne oblasti za koju se bira. 

Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M21, 
M22 ili M23 može, jedan za jedan, da zameni 
uslov iz kategorije M24 ili M51. 

Jedan rad M24   

(rad pod rednim brojem 5). 

 

Uslov ispunjen. 

Objavljenih pet radova iz kategorije M51 u 
periodu od poslednjeg izbora iz naučne oblasti 
za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz 
kategorije M24 može, jedan za jedan, da 
zameni uslov iz kategorije M51 (radovi М51 
menjaju se radovima iz viših kategorija)2 

 

a) dva  M51  rada  (redni brojevi 10 i 11)                                        

b) jedan rad M24  (redni broj 6) 

c) jedan rad M44 (redni broj 9) 

d) dva rada M43 (redni brojevi 7 i 8) 

 

Uslov ispunjen. 

Citiranost od 10 hetero citata.  52 hetero citata prema Google Scholar i Scopus                (Videti 

spisak citata u Prilogu 1) 

 Uslov ispunjen. 

Dva rada sa međunarodnog naučnog skupa 
objavljena u celini kategorije M31 ili M33. 

 

3 rada M33 (redni brojevi 12,13,14) 

 

Uslov ispunjen. 

Dva rada sa naučnog skupa nacionalnog 
značaja objavljena u celini kategorije M61 ili 
M63. 

 

Dva rada M63 (redni brojevi 15 i 16) 

Uslov ispunjen. 

                                                           
2 Prema Pravilniku o postupku, načinu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju naučnoistraživačkih rezultata istraživača (Sl. Glasnik RS, br. 
24/2016 i 21/2017) Član 9. Smatraće se da je kandidat koji je objavio rad koji donosi isti ili veći broj M bodova predviđenih Pravilnikom o 
postupku i načinu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju naučnoistraživačkih rezultata istraživača od onog koji nosi rad koji se zahteva kao 
minimalni uslov za izbor u određeno zvanje, a koji se ne navodi u ovim minimalnim uslovima 
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Odobren i objavljen univerzitetski udžbenik za 
predmet iz studijskog programa fakulteta, 
odnosno univerziteta ili naučna monografija 
(sa ISBN brojem) iz naučne oblasti za koju se 
bira, u periodu od izbora u prethodno zvanje. 

Jedna odrednica M41 (redni broj 17) 
 

 

Uslov ispunjen. 

Rezultati u razvoju naučno nastavnog 
podmlatka 

 

a) Član komisije za odbranu doktorskih disertacija asistenata, a 
sada docenata dr Aleksandre Anić, dr Svetozara Tansakovića.  

b) Mentor za odbranu master rada asistenta Nemanje 
Vuksanovića  

 

Uslov ispunjen. 

Mentorstvo ili članstvo u dve komisije za 
izradu doktorske disertacije 

Član komisije za dve odbranjenje doktorske disertacije i mentor 
za izradu jedne doktorske disertacije                                                   
(Ekonomski fakultet Beograd)                                           

 (Videti spisak u Prilogu 2) 

Uslov ispunjen. 

Učešće u komisiji za odbranu tri završna rada 
na akademskim specijalističkim, odnosno 
master studijama. 

Mentor jednog odbranjenog master rada. 

Član komisije još šest odbranjenih master radova. 

 

(Videti spisak u Prilogu 2) 

Uslov ispunjen. 

 

 

 

Tabela 4. Ispunjenost izbornih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora (potrebno: minimalno 2 od 3 uslova, a kod 
bližih odrednica najmanje po jedna iz 2 izborna uslova) 

 

Izborni uslovi (minimalno 2 od 3 uslova) Ispunjenost uslova u prethodnom izbornom periodu 

Stručno profesionalni doprinos 

 

1.Predsednik ili član uređivačkog odbora 
naučnih časopisa ili zbornika radova u zemlji ili 
inostranstvu  

 

 

 

2.  Predsednik ili član organizacionog ili 
naučnog odbora na naučnim skupovima 
nacionalnog ili međunarodnog nivoa. 

 

Najmanje po jedna odrednica 

 

1.1.Član u uređivačkog odbora međunarodnog časopisa sa 
SSCI liste Panoeconomicus  

1.2.Član u uređivačkog odbora međunarodnog časopisa AICEI 

Proceedings  

 

2. 1. Član organizacionog odbora konferencije “Inequality and 
Social Protection in South East Europe” održane 22. oktobra 
2018. na Ekonomskom fakultetu u Beogradu 

2.2.Član radne grupe Srpske akademije nauka i umetnosti 
(SANU) za konferenciju Zaposlenost i rad u Srbiji u 21. veku 
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3. Predsednik ili član komisija za izradu 
završnih radova na akademskim master ili 
doktorskim studijama. 

 

4. Rukovodilac ili saradnik na domaćim i 
međunarodnim naučnim projektima. 

održanoj 4. i 5. decembra 2017. godine u SANU. 

2.3. Član programskog odbora 15. godišnje međunarodne 
konferencije o evropskim integracijama AICEI 2020. Tema 
konferencije  Climate change: challenges and building 

resilience  

2.4. Član programskog odbora 16. godišnje međunarodne 
konferencije o evropskim integracijama AICEI 2021. Tema 
konferencije  Post-pandemic sustainability in Europe.  

 

 

 

3. U prethodnom izbornom periodu član komisije dve 
odbranjene doktorske disertacije i član dve mentorske 
komisije studenata doktorskih studija i član šest komisija za 
odbranu master radova i mentor jednog master rada.  

 
4.1. Istraživač na naučnim projektima Ministarstva prosvete i 
nauke Republike Srbije: ˮUloga države u novom modelu rasta 

privrede Srbije  

4.2.Učestvovala na nekoliko međunarodnih projekata (videti u 
delu Naučno istraživački rad) 

 

Doprinos akademskoj i široj zajednici 

1. Članstvo u stranim ili domaćim akademijama 
nauka, članstvo u stručnim ili naučnim 
asocijacijama u koje se član bira. 

 

2. Predsednik ili član organa upravljanja, 
stručnog organa ili komisija na fakultetu ili 
univerzitetu u zemlji ili inostranstvu. 

 

 

3. Član nacionalnog saveta, stručnog, 
zakonodavnog ili drugog organa i komisije 
ministarstava. 

 

4. Učešće u nastavnim aktivnostima van 
studijskih programa (permanentno obrazovanje, 
kursevi u organizaciji profesionalnih udruženja 
institucija, programi edukacije nastavnika) ili u 
aktivnostima popularizacije nauke. 

 

 

Najmanje po jedna odrednica 

1. Član Predsedništva Naučnog društva ekonomista Srbije 
(NDES), 2017-2019 

 

2. Član Komisije za master akademske studije, član Komisije 

za priznavanje stranih visokoškolskih isprava, Član Radne 
grupe za izradu novog Pravilnika o izradi i  odbrani master 
rada. Rukovodi Fondacijom za razvoj ekonomske nauke  

 

3. Član stručne grupe Koordinacionog tela za praćenje tokova 
iz oblasti ekonomskih migracija u Republici Srbiji, 
Ministarstva za rad zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Predstavnik Univerziteta u Beogradu. 

 

4. 1. Učestvovanje u izradi kurikuluma programa za zaposlene 
u državnoj upravi i nastavnim aktivnostima kroz projekat 
ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle programs in public 
policy making and analysis  

4.2.Aktivnosti popularizacije nauke kroz osnivanje i 
uređivanje portala Monitoring socijalne situacije u Srbiji 
Fondacije za razvoj ekonomske nauke  
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5. Domaće ili međunarodne nagrade i priznanja 
u razvoju obrazovanja ili nauke.  

 

 

 

 

Saradnja sa drugim visokoškolskim, naučno 

istraživačkim ustanovama u zemlji i 

inostranstvu. 

 

1. Rukovođenje ili učešće u međunarodnim 
naučnim ili stručnim projektima i studijama. 

 

 

 

 

 

2. Radno angažovanje u nastavi ili komisijama 
na drugim visokoškolskim ili 
naučnoistraživačkim institucijama u zemlji ili 
inostranstvu, ili zvanje gostujućeg profesora ili 
istraživača. 

 

3. Rukovođenje radom ili članstvo u organu ili 
profesionalnom udruženju ili organizaciji 
nacionalnog ili međunarodnog nivoa. 

 

4. Učešće u programima razmene nastavnika i 
studenata. 

 

 

5. Učešće u izradi i sprovođenju zajedničkih 
studijskih programa. 

 

6. Predavanja po pozivu na univerzitetima u 
zemlji ili inostranstvu 

Najmanje po jedna odrednica 

1.1.FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social 
Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies) 

1.2. COST akcije (European Cooperation in Science and 
Technology, European Network for Research Evaluation in 

the Social Sciences and the Humanities). 

1.3. Univerzitet Laval  Kanada, projekti: „Gender pay gap in 
times of austerity” i “Reduction of child poverty in Serbia: 
balancing between improved cash-transfers and policies that 
promote parental employment”. 

 

2. Od 2017. godine je gostujući istraživač instituta Londonske 
škole ekonomije (International Inequalities Institute, London 
School of Economics).  

 
3. Član dve profesionalna udruženja: Eastern European Social 
Policy Network (EESPN) kojom rukovodi European Center 
for Social Welfare iz Beča  i LSEE Research on South Eastern 
Europe kojom upravlja London School of Economics  u 
Londonu.  

 

4. Razmena studenata osnovnih studije: saradnja sa 
studentima koji su u postupku međunarodne mobilnosti 
dolazili na Ekonomski fakultet, predmet Ekonomija javnog 
sektora 

 

5.1. Učestvovanje u izradi i sprovođenju studijskog programa 
kroz projekat ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle 
programs in public policy making and analysis koji povezuje 
tri univerziteta u Srbiji sa tri inostrana univerziteta. 

5.2. Učestvovanje u izradi zajedničkog master programa 
Ekonomskog i Medicinskog fakulteta univerziteta u Beogradu 

 

 

Zaključak   

 

Na osnovu prethodnih analiza naučno-istraživačkog i pedagoškog rada, naučnog doprinosa i doprinosa u razvoju 
naučno-nastavnog podmlatka, kao i doprinosa akademskoj i široj zajednici, komisija konstatuje da je dr Jelena 
Žarković Rakić: 
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1.  Stekla značajno pedagoško iskustvo od skoro 17 godina rada sa studentima. Kandidatkinja je pokazala 
smisao za pedagoški rad što je dokumentovano visokim ocenama nastavno-pedagoškog rada u sprovedenim 
studentskim anketama. Učestvovala je u komisijama za izradu i odbranu doktorskih disertacija mlađih nastavnika 
na Ekonomskom fakultetu i tako doprinela razvoju naučno-istraživačkog podmlatka; 

2.  Ostvarila značajne naučno-istraživačke rezultate što se vidi iz priloženih referenci. Ima četiri rada 
objavljena na SSCI listi kao i brojne članke objavljene u relevatnim domaćim i stranim časopisima i 
monografijama. Autor je univerzitetskog udžbenika koji se bavi veoma važnom temom reforme države 
blagostanja i izazovima s kojima se suočava a koji će dodatno dobiti na značaju tokom i nakon završetka 
epidemije virusa korona. Učestvovala je u istraživačkim projektima Ministarstva prosvete i nauke Republike 
Srbije kao i u velikom broju međunarodnih naučno-istraživačkih projekata. 

3.         Ostvarila značajan doprinos u akademskoj zajednici kroz učešće u radu tela Fakulteta (Nastavno-naučno 
veće, Katedra za ekonomsku teoriju i analizu, Komisija za master studije, Predsedništvo Naučnog društva 
ekonomista Srbije, Komisija za priznavanje stranih visokoškolskih isprava). Kroz aktivnosti rukovođenja 
Fondacijom za razvoj ekonomske nauke doprinela je kako razvoju naučno-istraživačkog podmlatka, tako i 
povezivanju nastavnika i saradnika Ekonomskog fakulteta s akademskim institucijama u zemlji i inostranstvu i 
promociji njihovog rada u široj javnosti.  

Kandidatkinja učestvuje u izradi programa nastavnih predmeta za zajednički master sa Medicinskim fakultetom 
Univerziteta u Beogradu. Ima članstvo u uređivačkom odboru dva međunarodna naučna časopisa i recenzirala je 
članke za brojne međunarodne časopise. Učestvovala je i u organizaciji domaćih i stranih naučnih skupova. 

U okviru doprinosa široj društvenoj zajednici dala je više desetina intervjua za štampane medije, radio i 
televiziju, i redovno učestvuje na okruglim stolovima i konferencijama koje pokreću važne ekonomske i 
socijalne teme u Srbiji, regionu i Evropi i okupljaju učesnike iz različitih sfera društva. Pisala je veliki broj 
tekstova za razne medijske portale. 
 

Na osnovu sveobuhvatne analize priložene konkursne dokumentacije i svega iznetog u ovom Izveštaju, Komisija 
zaključuje da dr Jelena Žarković Rakić, vanredni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, 
ispunjava sve zakonom propisane uslove i univerzitetske kriterijume za izbor u zvanje redovnog profesora za 
odgovarajuću užu naučnu oblast. U skladu s tim, predlažemo Izbornom veću Ekonomskog fakulteta Univerziteta 
u Beogradu da izabere dr Jelenu Žarković Rakić, vanrednog profesora, u zvanje redovnog profesora za užu 
naučnu oblast Ekonomska teorija i analiza. 

 

U Beogradu, 30. 4. 2021. godine.                                                            

 

prof. dr. Mihail Arandarenko 

 

prof. dr. Aleksandra Praščević 

 
 

prof.dr. Aleksandra Jovanović 
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Prilozi:  
1. Spisak heterocitata prema Google Scholar, Research Gate i Scopus bazama 

2. Mentorstva i članstva u komisijama za master radove i doktorske disertacije 
3. Spisak radova do izbora u zvanje vanrednog profesora 

 
 

Prilog 1. Spisak heterocitata prema Google Scholar, Research Gate i Scopus bazama 
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ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање 

у које се бира) 

oценa / број година радног искуства   

1 Позитивна оцена педагошког рада у 

студентским анкетама током 

целокупног  претходног изборног 

периода 

Eкономија јавног сектора: оцена у претходном изборном 

периоду у интервалу од 4.02 до 4.70                                             

 

2 Искуство у педагошком раду са 

студентима  
а) Извођење наставе на Економском факултету у Београду 

на основним студијама на предметима: Економија јавног 

сектора (од 2007. године) и Основи економије (2003- 2011), 

Савремени привредни системи (2005 -2007) 

б)  Извођење наставе на Економском факултету у Београду 

на мастер студијама на предмету Менаџмент јавног сектора 

 

 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира)  

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

3 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  а) Члан комисије за израду и одбрану 

докторских дисертација асистената, а сада 

доцената др Александре Анић и др Светозара 

Тансаковића.  

б) Ментор за израду мастер рада асистента 

Немање Вуксановића  

 

4 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер 

студијама 

Ментор једног одбрањеног мастер рада. 

Члан комисије шест одбрањених мастер 

радова. 

5 Менторство или чланство у две комисије за израду 

докторске дисертације 
Члан комисије за израду две докторске 

дисертације. 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које 

се бира)  

Број радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

6. Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

 

Један рад у 

часопису М21, 

два рада у 

часопису М22  

Perugini, C., Žarković Rakić, J. and 

Vladisavljević, M., (2019)  Austerity and 

gender inequalities in Europe in times of 

crisis,  Cambridge Journal of Economics 

43 (3), 733-767 (М21) 
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и један рад у 

часопису М23    

Clevet, N., Tiberti, L., Vladisavljević, M., 

Žarković-Rakić, J., Anić, A., Kstić, G., 

Ranđelović, S. (2019),  Reduction of 

child poverty in Serbia: benefit or 

employment strategy,  Economics of 

transition and institutional change, 27 

(3), 615-645 (M22) 

Žarković Rakić, J.,  Aleksić Mirić, A., 

Vladisavljević, M., Lebedinski, L., 

(2017). Welfare State and Social 

Enterprise in Transition: evidence from 

Serbia, International Journal of 

Voluntary and Nonprofit Organizations 

28 (6), 2423–2448 (M22) 

Žarković Rakić, J. and Vladisavljević, M. 

(2021). Tax reforms and income 

inequality in former Yugoslav countries: 

Escaping the avant-garde neoliberalism 

in the income tax policy, 

Panoeconomicus, Vol 68, No 2, 231-252 

(M23) 

 

7. Објављен један рад из категорије М24 од 

првог избора у звање ванредног професора из 

научне области за коју се бира. Додатно 

испуњен услов из категорије М21, М22 или 

М23 може, један за један, да замени услов из 

категорије М24 или М51 

1 рад M24 Krstić, G., Aleksić Mirić, A. and 

Žarković Rakić, J. (2017).  Profile of 

social entrepreneur in Serbia : motivation 

and socio-demographic characteristics  = 

Profil socijalnih preduzetnika u Srbiji : 

motivacija i socio-demografske 

karakteristike,  Sociologija,  God. 59, br. 

1,  62-80 

8. Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, 

да замени услов из категорије М51  

два  М51  рада,                                      

један рад М24 

један рад М44 

два рада М43                          

Žarković Rakić, J., Krstić, G. i 

Arandarenko, M. (2019). Nejednakost u 

Srbiji: da li je problem u merenju ili u 

politikama? Ekonomske ideje i praksa, 

32,  89-97. (M51 EconLit) 

Žarković Rakić , J., Anić, A. (2019). 

Kritički osvrt na novi zakon o finansijskoj 

podršci porodici s decom u Srbiji, 

Ekonomske ideje i praksa, 34, 61-71. 

(M51 EconLit) 

Žarković Rakić , J., Vladisavljević,  M., 

Vujić, S., Ranđelović, S., (2019).  Labour 

Supply and Inequality Effects of In-Work 

Benefits: Evidence from Serbia, Our 

Economy : Journal of contemporary 

issues in economics and business  65 (3),  

1-22  (M24 EconLit) 

 

Žarković Rakić , J., Vladisavljević,  M. 

(2019). Ekonometrijsko ocenjivanje 

rodnog jaza u platama u vreme štednje, U: 

https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/65/3/article-p1.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/65/3/article-p1.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/65/3/article-p1.xml
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Jakšić, M. i Praščević, A. (urednici) 

Ekonomska analiza interakcija tržišta, 

institucija i znanja : dometi i pouke u 

javnim politikama 105-121 (M44) 

 

Žarković Rakić, J., Vladisavljević, M. 

(2016).Women's access to economic 

opportunities in Serbia, World Bank 

Goup, World Bank, Washington DC 

(M43) 

 

Žarković Rakić, J., Stanković, D.,  

Bandović, I. i  Đukić, M. (2016). Politike 

bazirane na činjenicama.  Implementacija 

naučnih rezultata u oblasti društvenih 

nauka u procesima kreiranja javnih 

politika u Srbiji, Institut ekonomskih 

nauka, Beograd (M43) 

9. Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

52 хетеро 

цитатa  

Према претарази цитата на         
Google Scholar I Scopus 

10. Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или 

М33 

 

 
 3  рада M33 

Krstić, G., Žarković Rakić , J.  (2017). 

Please, mind the gap: income inequality 

in Serbia. U: Stojković, D., Božović, M. 

and Ranđelović, S. (urednici),   Economic 

Policy for Smart, Inclusive and 

Sustainable Growth , Beograd, 15-17. jun 

2017.,  Beograd : Ekonomski fakultet, 

2017, 213-227 (M33) 

 

Krstic, G., Žarković Rakić , J., Bartelt, W. 

and  Oruč, N. (2019). Income inequality 

in transition economies: A comparative 

analysis of Croatia, Serbia and Slovenia 

Economic Annals, Vol 64, Issue 223,  39-

60 (Posebno izdаnje sa odabranim 

radovima sa konferencije) (M33) 

 

Žarković Rakić, J., Ranđelović, S., 

Krstić, G., Vladisavljević, M. and Anić, 

A. (2017). „Reduction of Child Poverty in 

Serbia“. U: Scoppetta, A.,  Leichsenring, 

K.  and Stamatiou, W. (urednici) 

Innovative Approaches in Labour Market 

Policy and Health and Long-Term Care 

in Eastern Europe, 61-79, European 

Centre for Social Welfare Policy and 

Research, Vienna 
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11. 

 

Два рада са научног скупа националног 

значаја објављена у целини категорије М61 

или М63 

 

2 радa M63 Krstić, G. i Žarković Rakić, J. (2017). 

Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i 

preporuke za politiku. U: Arsić, M. i 

Šoškić, D. Ekonomska politika Srbije u 

2017., 141-157 (М63) 

Žarković Rakić , J., Vladisavljević, M.  

(2018). Neaktivnost žena na tržištu rada 

Srbije : analiza uzroka i politika koje bi 

doprinele rastu zapošljavanja. U: 

Aleksandar Kostić (urednik), Ekonomija 

: zaposlenost i rad u Srbiji u XXI veku,  

zbornik radova sa simpozijuma održanog 

4. i 5. decembra 2017. godine, 175-190 

(М63) 

 

12. Одобрен и објављен универзитетски 

уџбеник за предмет из студијског програма 

факултета, односно универзитета или 

научна монографија (са ISBN бројем) из 

научне области за коју се бира, у периоду од 

избора у претходно звање 

       Jeдан 

универзитетски 

уџбеник М41  

 

Жарковић Ракић, Ј. (2021): Држава 

благостања: настанак, криза и поглед 

у будућност. ЦИД, Економски 

факултет у Београду (М41) 

13. Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – Ментор на докторским 

студијама у пољу друштвено-хуманистичких 

наука може бити наставник који је у 

претходних десет година остварио најмање 

24 бода, и то: - најмање 4 бода за рад у 

часопису са листа SSCI, ERICH, HEIONLINE 

и EconLit или у часопису категорије M24, и - 

најмање 20 бодова за радове у категоријама: 

M11; M12; M13; M14; M21; M22; M23; M24; 

M31; M32; M33; M34 и M51. Радови у 

категоријама: M31; M32; M33 и M34 доносе 

највише 20% потребних бодова. 

52 бода   

SSCI, EconLit, 

М24 
 

67.5 бодова 

M14; M21-23; 

M24; M33; 

M34, M51 
 

8,1% од 

укупног броја 

бодова из 

категорије М33 

и М34 

Према Критеријуму за вредновање 

научно-истраживачког рада, у 

претходних 10 година (радови 

објављени од 2011. године) у групи 

радова објављених на  SSCI, EconLit 

листама и М24 категорије, остварено 

је 52 бода, што је више од 

минималних 4 бода.  

У групи радова у категоријама M14; 

M21-23; M24; M33; M34 и M51 

остварено је 67.5 бодова, што је више 

од минималних 20 бодова, при чему 

радови из категорије М33 и М34 

доносе 8,1% што је мање од 

максималних 20%.      

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

 

1.1.Члан у уређивачког одбора међународног часописа 

Panoeconomicus 

1.2.Члан у уређивачког одбора међународног часописа  AICEI 

Proceedings  
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2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 

 

2. 1. Члан организационог одбора конференције “Inequality and Social 

Protection in South East Europe” одржане 22. октобра 2018. на 

Економском факултету у Београду 

2.2.Члан радне групе Српске академије наука и уметности (САНУ) за 

конференцију Запосленост и рад у Србији у 21. веку одржаној 4. и 5. 

децембра 2017. године у САНУ. 

2.3. Члан програмског одбора 15. годишње међународне 

конференције о европским интеграцијама АИЦЕИ 2020. Тема 

конференције  Climate change: challenges and building resilience  

2.4. Члан програмског одбора 16. годишње међународне 

конференције о европским интеграцијама АИЦЕИ 2021. Тема 

конференције  Post-pandemic sustainability in Europe.  

 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

 

У претходном изборном периоду члан комисије две одбрањене 

докторске дисертације и члан две менторске комисије студената 

докторских студија и члан шест комисија за одбрану мастер радова и 

ментор једног мастер рада. 

 

 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

4.1. Сарадник на научном пројекту Министарства просвете и науке 

Републике Србије: ˮУлога државе у новом моделу раста привреде 

Србије  

 

4.2.Учествовала на неколико међународних пројеката: 

-7th Framework Programme for Research and Technological Development 

Evropske komisije  (FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of 

Social Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies) 

 -пројекат COST акције (European Cooperation in Science and 

Technology, European Network for Research Evaluation in the Social 

Sciences and the Humanities). 

-Partnership for Economic policy: Gender pay gap in times of austerity” и 

“Reduction of child poverty in Serbia: balancing between improved cash-

transfers and policies that promote parental employment” 
 

 

2. Допринос академској и широј 

заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
 

Члан Научног друштва економиста Србије (НДЕС), 2017-2019 
 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 
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Члан Комисије за мастер академске студије, члан Комисије за 

признавање страних високошколских исправа, Члан Радне групе за 

израду новог Правилника о изради и  одбрани мастер рада.  

Руководи Фондацијом за развој економске науке 
 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог 

органа и комисије министарстава. 

 

Члан стручне групе Координационог тела за праћење токова из 

области економских миграција у Републици Србији, Министарства за 

рад запошљавање, борачка и социјална питања. Представник 

Универзитета у Београду (2019-2020).  
 
 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 
 

 

4.1. Учествовање у изради курикулума програма за запослене у 

државној управи и наставним активностима кроз пројекат 

ЕРАСМУС+ - Interdisciplinary short cycle programs in public policy 

making and analysis  

4.2.Активности популаризације науке кроз оснивање и уређивање 

портала Мониторинг социјалне ситуације у Србији Фондације за 

развој економске науке 
 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

 
 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно установама 

културе или уметности у земљи 

и 

Иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

1.1.FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social 

Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies) 

1.2. COST акција (European Cooperation in Science and Technology, 

European Network for Research Evaluation in the Social Sciences and the 

Humanities). 

1.3. Uниверзитет Лавал  Канада. Управљање пројектима: „Gender pay 

gap in times of austerity” и “Reduction of child poverty in Serbia: balancing 

between improved cash-transfers and policies that promote parental 

employment”. 

 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
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Од 2017. године је гостујући истраживач института Лондонске школе 

економије (International Inequalities Institute, London School of 

Economics). 
 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
 

Члан два професионална удружења: Eastern European Social Policy 

Network (EESPN) којим руководи European Center for Social Welfare iz 

Beča  и мреже LSEE Research on South Eastern Europe којом управља 

upravlja Лондонска школа економије.  

 

 

4.  Учешће у програмима размене наставника и студената. 

 

Сарадња са студентима који су у поступку међународне мобилности 

долазили на Економски факултет, предмет Економија јавног сектора 

 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

 

5.1. Учествовање у изради и спровођењу студијског програма кроз 

пројекат ЕРАСМУС+ Interdisciplinary short cycle programs in public 

policy making and analysis који повезује три универзитета у Србији са 

три инострана универзитета. 

 

5.2. Учествовање у изради заједничког мастер програма Економског и 

Медицинског факултета универзитета у Београду 

 
 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

На основу претходног приказа комисија констатује да је др Јелена Жарковић Ракић cтекла значајно 

педагошко искуство од скоро 17 година рада са студентима. Кандидаткиња је показала смисао за педагошки 

рад што је документовано високим оценама наставно-педагошког рада у спроведеним студентским анкетама. 

Учествовала је у комисијама за израду и одбрану докторских дисертација млађих наставника на Економском 

факултету и тако допринела развоју научно-истраживачког подмлатка. Др Јелена Жарковић Ракић је 

остварила значајне научно-истраживачке резултате што се види из приложених референци. Има четири рада 

објављена на SSCI листи као и бројне чланке објављене у релеватним домаћим и страним часописима и 

монографијама. Аутор је универзитетског уџбеника који се бави веома важном темом реформе државе 

благостања и изазовима с којима се суочава а који ће додатно добити на значају током и након завршетка 

епидемије вируса корона. Учествовала је у истраживачким пројектима Министарства просвете и науке 

Републике Србије као и у великом броју међународних научно-истраживачких пројеката. 

Др Јелена Жарковић Ракић je стварила значајан допринос у академској заједници кроз учешће у раду тела 

Факултета (Наставно-научно веће, Катедра за економску теорију и анализу, Комисија за мастер студије, 

Председништво Научног друштва економиста Србије, Комисија за признавање страних високошколских 

исправа). Кроз активности руковођења Фондацијом за развој економске науке допринела је како развоју 

научно-истраживачког подмлатка, тако и повезивању наставника и сарадника Економског факултета с 

академским институцијама у земљи и иностранству и промоцији њиховог рада у широј јавности.  
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Др Јелена Жарковић Ракић учествује у изради програма наставних предмета за заједнички мастер са 

Медицинским факултетом Универзитета у Београду. Има чланство у уређивачком одбору два међународна 

научна часописа и рецензирала је чланке за бројне међународне часописе. Учествовала је и у организацији 

домаћих и страних научних скупова. 

У оквиру доприноса широј друштвеној заједници дала је више десетина интервјуа за штампане медије, радио 

и телевизију, и редовно учествује на округлим столовима и конференцијама које покрећу важне економске и 

социјалне теме у Србији, региону и Европи и окупљају учеснике из различитих сфера друштва. Писала је 

велики број текстова за разне медијске портале. 

 

На основу свега наведеног Комисија закључује да др Јелена Жарковић Ракић, ванредни професор 

Економског факултета Универзитета у Београду, испуњава све законом прописане услове и универзитетске 

критеријуме за избор у звање редовног професора за одговарајућу ужу научну област. У складу с тим, 

предлажемо Наставно-научном и Изборном већу Економског факултета Универзитета у Београду да изабере 

др Јелену Жарковић Ракић, ванредног професора, у звање редовног професора за ужу научну област 

Економска теорија и анализа. 

 

 
 

Место и датум: Београд, 30.4.2021.  

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ  

                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

 

Проф. др Михаил Арандаренко 

 

 

Проф. др Александра Прашчевић 

 

 

Проф. др Александра Јовановић  




