Oo6pa3zan 2

OAKVYIITET: YHUBEP3UTET ¥ BEOI'PAJLY - EKOHOMCKHU ®AKYJITET
Bpoj 3axTteBa:

Hatywm:

CEHATY YHUBEP3UTETA Y BEOT'PAAY
IHOCPEACTBOM BERA HAYUYHUX OBJACTHU_IIPABHO-EKOHOMCKHX HAYKA

HPE/UIOI 3A U3B0P Y 3BAILE PEJIOBHOI" TPO®ECOPA

(unan 75. 3akoHa 0 BHCOKOM 00pa30BambYy)

I-TTOJAIIA O KAHAMJATY HNPEJJOXKEHOM 3A U3BOP Y 3BAIBE PEJOBHOI'

MMPOPECOPA
1. Nme, cpeame UMe U Ipe3UMe KaHAUaTa: Jeaena (Pucro) Kapkosuh Paxuh
2. Y>ka Hay4yHa, OTHOCHO YMETHHYKa 00JIacT 3a ExonoMcka Teopuja u aHaau3a

KOjy ce HAaCTaBHHK Oupa:

3. Pagnu ogHOC ca IIYHUM HUJIM HCITYHUM PAJHUM Ca IyHHM PaJHHM BPEMEHOM

BPEMEHOM:
4. Jlo oBor m300pa KaHIUAAT je OMO Y 3Bamby: Banpeanor npodecopa
Y Koje je IpBH Ty T u3a0paH: 27.09.2016. roxune

3a yxy HayuHy 00MaCT /HACTABHH NpE/IMET: EkoHoMcKka Teopuja u aHaiau3a — ExoHoMuka

jaBHOI ceKTopa

II - OCHOBHHU IOJALIM O TOKY INIOCTYIIKA U3B0PA Y 3BAIBE

1. JlaTy™m ucTeka n300pHOT Nepuoa 3a Koju je 27.09.2021. roaune
KaHAMJAT n3abpaH y 3Bame:
2. Jlatym 1 MecTO 00jaBJbHBamka KOHKypca: Oraacne HoBuHe HanmuoHasHe ciyxoe 3a

3anonubaBame ,,IlocsioBu‘ 6p. 928 on
07.04.2021. ronuHe 1 Ha Bed-cajTy
dakyJarera M YHUBep3uTera y beorpaay

3. 3Bame 3a K0j€ je paciucaH KOHKYpC: Peposuu npogecop




I - TOJAION O KOMUCHUJIHA 3A IPUIIPEMY PE®EPATA
N O PE®EPATY

1. Ha3uB opraHa u AaTyM UMEHOBamba

Komucwje:

N300pHo Behe YuuBep3utera y beorpany
Exonomckor ¢axyJarera, 24.03.2021. roqune

2. CacraB Komucuje 3a npurnpemy pedepara:

HNwme u npesnme 3Bame VYka HaydHa Opranusanyja y kojoj je
obnact 3anocyIeH
1) ap Muxaun ApaHaapeHko pen. mpo¢. | Exonomcka teopuja |  YuuBepsutet y beorpamy —
W aHaJIn3a Exonomckn akynrer
2) np Anekcannpa [IpamrdeBuh | pen. mpod. | Ekonomcka Teopuja |  YuuBepsuret y beorpany —
U aHaJIM3a ExoHomcku (akynreT
3) np Anekcannpa JoBaHoBuh pen. mpod | IlpaBHO ekoHOMCKE VYuusepaurer y beorpany —
HayKe IlpaBHu daxynrer
3. Bpoj nmpujaBibeHNX KaHANUIATA HA 1
KOHKYpC:
4. Jla nu je OMIIO M3IBOjEHUX MUIILJBEHHA He

YJ1aHOBa KOMI/ICI/IjCI

5. laty™m cTaBibama pedepaTa Ha YBUI

JjaBHOCTH:

06.05.2021. roqune

6. Haunn (MecTo) o6jaBiprBama pedepara:

Ha Bed cajTy DaKyarera

7. Ilpurosopu:

/

IV - JATYM YTBPBUBAIBA ITIPEJAJIOT'A O CTPAHE U3BOPHOI' BERA

DAKYJITETA: 26.05.2021. rogune

ITorBphyjem na je moctymak yrBphuBama mpesiora 3a n30op kanauaara Kapkosuh
Pakuh 1p Jenene y 3Bame penoBHOr npogecopa BoheH y cBeMy y CKIIaay ca ojapendama
3akona, Craryra VYHuBep3utera, Ctaryta ¢akynrera u llpaBuiHuka 0 HauWHy |
MOCTYIIKYy CTHMLIaka 3Bamba M 3aCHHUBAE PAaJHOr OAHOCA HACTABHMKA YHUBEP3UTETa Yy

beorpany.

IIpuno3su:

I[HOTIIMC AEKAHA
OAKVIITETA

[Ipod. np bpanncnas bopuunh

1. Omnyka u3bopror Beha daxynrera o yrBphuBamy

IpeuIora 3a u300p y 3Bame;

2. Pedepar Komucuje o nprjaBbeHIM KaHIUIATIMA 38

n300p y 3Bame;

3. Caxerak pedepara Komucuje o npujaB/beHUM KaHAUJATHMA 32

n300p y 3Bame;

4. Jloka3 0 HEeMOoCTOjamby MPAaBOCHAXKHE MPECy/ie O OKOJTHOCTHMA U3 Uil

72. ct. 4. 3akoHna;

5. [ToTBpna ma mpeaytoxeHOM KaHANWAATY HUje H3peucHa Mepa jaBHe

ocyne 3a moBpeny Komexkca;
6. 13jaBa 0 U3BOPHOCTH;

7. Jlpyru npuiio3u peieBaHTHH 3a OJUTy4UBambe
HanomeHa: cBY IPHIIO3U. OCUM TI0JT Op. 4 ¥ 5. JOoCTaBIkajy ce U Y eIeKTPOHCKO] hopmu.




PEMYBJIMKA CPBENJA
YHUBEP3WUTET Y BEOIPALY
EKOHOMCKWU GAKYIITET
Bpoj:

Hatym:

BEOIPAL

Ha ocHoBy 4naHa 75. 3akoHa o Bucokom obpasoBaky (“Cn. rmacHuk PC”, 6p. 88/2017 n
27/2018 - gp. 3akoH, 73/2018, 27/2018 — gp. 3akoH, 67/2019 n 6/2020 — Ap. 3aKOHW), Yn.
17, 18 n 19. lNMpaBunHuka o Ha4YMHy N NOCTYNKY CTMUaHa 3Bawa U 3acHMBaHwa pagHor
ofHOca HacTaBHuKa YHuBep3uteTa y beorpagy (.M nacHuk YHusepauteta y beorpaay”
6p. 200/17 n 210/2019) n unana 61. CtaTtyta YHuBep3uTeTa y beorpagy — EkoHOomckor
dakynteta, N3bopHo Behe ®dakynTteTa, Ha cegHuMumM oapxaHoj 26.05.2021. roguHe,
OOHero je

oaonyky

1. YTtBphyje ce npeanor 3a n3dop XKAPKOBUTHh PAKUTR ap JEJIEHE, BaHpeaHor
npodecopa y 3Bakbe PEOJOBHOI' NMPOPECOPA 3a yxKy HayyHy obGnact
ExoHOoMCKa Teopuja u aHanu3a.

2. [lpepgnor 3a n3bop y 3Bawe n3 Tadke 1. oBe Oanyke gocTtaBrba ce YHMBEP3UTETY
pagv goHoLllewa ofnyke o nusdopy.

OGpasnoxemwe

Oanykom U3bopHor Beha ®akynteTta, 6poj 912/2 og 24.03.2021. rognHe pacnucaH je
KOHKYpC 3a n3bop y 3Bawe jedHOr pedoBHOr npodecopa 3a YKy HayyHy obnact
EkoHoMcKa Teopuja n aHanusa, koju je objaBrbeH gaHa 07.04.2021. rognHe y ornacHum
HoBMHaMma HauuwoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbaBawe “[locnosu” 6p. 928 n Ha cajty
YHuBepauteta u EKoHoMcKor hakynrteTa.
HaseneHom oanykom M3bopHor Beha nmeHoBaHa je Komucuja 3a npunpemy pedepaTta
y cacTasy:

1. npodp. ap Muxaun ApangapeHko, npeacenasajyhu

2. npod. ap Anekcangpa lNpawyesunh

3. npod. ap Anekcangpa JosaHoswuh, NpaBHn dakynTeT YHuBep3uteta y beorpagy

Ha koHkypc ce npwujaBuo jegaH kaHgupat: gp Jenena XXKapkosuh Pakuh, BaHpenHu
npodpecop.

Komucuja je npeanoxuna N3bopHom Behy EkoHomckor chakynTeTa Aa yTBpam npeanor
3a n3bop gp JeneHe >Xapkosuh Pakuh, BaHpegHor npodyecopa y 3Bake pPeaoBHOr
npocpbecopa 3a yxy Hay4yHy obnact EkoHomcka Teopuja n aHanuaa.

Pedepat Komucunje craBrbeH je Ha yBua jaBHocTun 15 pana noyes on 06.05.2021.
roguMHe Ha UHTepHeT cTpaHuuu dakynTeTa.

Ha ocHoBy npeanora Komucuje, 36opHo Behe je AoHENo oanyKy Kao y nspeum.

HocTtaBuTtu: MPEOCEOHWK BERHA
- MmeHoBaHOQj OEKAH
- YHuBep3uTety y beorpagy
- Cnyx6u 3a onwTe 1 npaBHe NOCNoBe Mpod. ap bpaHucnas Bopuynh

- Apxnsu



UNIVERZITET U BEOGRADU
EKONOMSKI FAKULTET
Nastavno-nau¢nom i izbornom vec¢u Ekonomskog fakulteta

Na sednici Nastavo-nau¢nog i izbornog veca Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, odrZanoj 24.3.2021.
godine, odlukom broj 912/2 imenovani smo u Komisiju za pripremu izvestaja o prijavljenim kandidatima za izbor u
zvanje i zasnivanje radnog odnosa za jednog redovnog profesora za uZu nauc¢nu oblast Ekonomska teorija i analiza.
Nakon uvida u podnetu dokumentaciju podnosimo Nastavno-nau¢nom i izbornom vecu slede¢i:

Izvestaj

Na konkurs objavljen u oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za zaposljavanje ,,Poslovi®, br. 928, od 7.4. 2021.
godine, u predvidenom roku od 15 dana, na konkurs se prijavio jedan kandidat:

Dr Jelena Zarkovi¢ Raki¢, vanredna profesorka na Ekonomskom fakultetu u Beogradu

Komisija je, imaju¢i u vidu odgovarajuce zakonske propise i akta Univerziteta u Beogradu koji se primenjuju
na sve konkurse za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa a kojima se ureduju uslovi, nacin i postupak za
sticanje zvanja nastavnika (Zakon o visokom obrazovanju, Minimalni uslovi za izbor u zvanje nastavnika na
univerzitetu koje je doneo Nacionalni savet za visoko obrazovanje, Pravilnik o nainu i postupka sticanja
zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, Pravilnik o minimalnim uslovima
za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, Statut Univerziteta u Beogradu, Statut Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu i druge opsSte akte Univerziteta u Beogradu) analizirala dostavljenu
dokumentaciju po svim zahtevanim kriterijumima.

1. Biografski podaci o kandidatu

Dr Jelena Zarkovié¢ Rakié je rodena u Novom Sadu gde je zavrsila osnovnu $kolu i prirodno-matematicki smer
gimnazije ,,Jovan Jovanovi¢ Zmaj*“. Diplomirala je 2003. godine na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Novom Sadu sa prose¢nom ocenom 9,33. U toku studija dobila je Izuzetnu nagradu Univerziteta za naucno-
istrazivacki rad napisan na temu “Aktuelnost kejnzijanizma u savremenim uslovima”. Tokom Skolske
2001/2002. godine bila je stipendista Fonda za stipendiranje darovitih studenata Univerziteta u Novom Sadu.
U 2002. godini dobila je stipendiju Vlade Kraljevine Norveske. Iste godine, na osnovu ostvarenog uspeha na
studijama dobila je stipendiju ameri¢ke korporacije Pfizer za boravak na Americkom institutu o politickim i
ekonomskim sistemima u Pragu i dobila diploma univerziteta DZordZztaun (Georgetown University) za
poloZene ispite iz komparativnih ekonomskih 1 politickih sistema.

Poslediplomske studije na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, smer: TrZiSna ekonomija i upravljanje
drzavom, upisala je 2003.godine i sve ispite poloZzila s prosecnom ocenom 10. U periodu izrade magistarske
teze, 2005. godine, boravila je na americCkom univerzitetu DZordZ Mejson (George Mason University).
Magistarsku tezu je odbranila jula 2006.godine. Bila je korisnik stipendije italijanskog Ministarstva spoljnih
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poslova za rad na doktoratu i pohadanje doktorskih studija na Evropskom univerzitetskom institutu (European
University Institute) u Firenci tokom 2009. godine. Doktorirala je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Beogradu s temom: Uticaj visine i strukture poreskog opterecenja rada na zaposlenost: primer Srbije
novembra 2010. godine.

Na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu pocela je da radi 2003. godine kao demonstrator na
predmetu Politicka ekonomija, a od maja 2004. godine zaposlena je kao asistent. Drzala je veZzbe na
predmetima: Ekonomika javnog sektora, Osnovi ekonomije i Savremeni privredni sistemi. Od 2011. godine je
docent na premetu Ekonomika javnog sektora a od 2016. godine je vanredni profesor. Na master studijama je
angazovana na predmetu MenadZment javnog sektora.

Direktor je Fondacije za razvoj ekonomske nauke od 2012. godine. Rukovodila je i ucestvovala kao istrazivac
u brojnim domac¢im 1 inostranim projektima. Objavila je zna€ajan broj radova u domac¢im 1 stranim Casopisima
i u€estvovala na zapazenom broju nau¢nih skupova u zemlji i inostranstvu. Aktivno doprinosi $iroj drustvenoj
zajednici kroz uceSc¢e na konferencijama i okruglim stolovima s predstavnicima drZavne uprave i nevladinog
sektora, a navodi u biografiji i da je dala viSe desetina intervjua svim vaznim medijskim kuc¢ama. Govori
engleski, francuski i italijanski jezik.

2. Nastavno-pedagoski rad

Izvodenje nastave

Jelena Zarkovié Rakié izvodi nastavu na osnovnim studijama na predmetu Ekonomija javnog sektora i na
master studijama na predmetu MenadZment javnog sektora. Evaluacija njenog pedagoskog rada na predmetu
Ekonomija javnog sektora prema Individualnim statistickim izveStajima o vrednovanju pedagoSkog rada
nastavnika krece se u rasponu od 4.02 do 4.70 od maksimalnih 5 poena. U 2016/2017 skolskoj godini dobila je
prosecnu ocenu 4.02, u 2017/2018 ocena je bila 4.64, u 2018/2019 godini ocena je 4.70 a u 2019/2020
prosecna ocena je iznosila 4.70.

Mentorstva i ¢lanstva u komisijama

Jelena Zarkovié Rakié je bila mentor jednog master rada i ¢lan u jo§ Sest komisija za odbranu master radova.
Bila je ¢lan dve komisije za izradu doktorske disertacije a trenutno je ¢lan dve mentorske komisije za studente
doktorskih studija.

Razvoj naucno-istraZivackog podmlatka

Jelena Zarkovié Rakié je bila ¢lan komisije za odbranu doktorske disertacije dva asistenta, a sada docenta
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, dr Aleksandre Ani¢ i dr Svetozara Tanaskovic¢a. Bila je mentor za izradu
master rada aistenta Ekonomskog fakulteta, Nemanje Vuksanovic¢a. Bila je ¢lan komisije za izbor u zvanje
jednog nau¢nog saradnika Instituta ekonomskih nauka kao i ¢lan komisije za izbor saradnika u nastavi u
zvanje asistenta za uZu nau¢nu oblast Markoekonomija (predmet Ekonomija javnog sektora) na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u NiSu.

Kako navodi u biografiji, u svojstvu direktora Fondacije za razvoj ekonomske nauke Ekonomskog fakulteta
podsticala je uklju¢ivanje mladih saradnika Ekonomskog fakulteta u brojne istraZivacke projekte Fondacije.
Takode, u koautorstvu s mladim nastavnim kadrom Fakulteta podstice njihove napore ka objavljivanju ¢lanaka
u visokorangiranim medunarodnim casopisima. Motivisala je mlade koleginice i kolege da ucestvuju na



kursevima usavrSavanja (uglavnom iz ekonometrijskih metoda) i pomogla im da obezbede stipendije za period
usavrSavanja u inostranstvu.

3. Nauc¢no-istrazivac¢ rad

Publikacije

Kandidat dr Jelena Zarkovié Rakié je autor i koautor veéeg broja nauénih radova (tabela br. 2). U poslednjem
izbornom periodu objavila je cCetiri rada u visokorangiranim medunarodnim c¢asopisima sa SSCI liste.
Ucestovala je u brojnim domac¢im i medunarodnim skupovima sa prilozima koji su objavljenim u relevatnim
monografijama. Drzala je predavanje po pozivu na temu: ‘The Role of Welfare State Trajectories on Income
Inequalities in Former Yugoslavia’ na tre¢oj godi$njoj konferenciji o socijalnoj koheziji mreze LSEE Research
Network in SEE organizovanoj zajedno s Narodnom Bankom Makedonije 2017. godine. Izlagala je radove na
brojnim domac¢im i medunarodnim skupovima.

Objavila je udzbenik koji obraduje temu razvoja drZzave blagostanja u Srbiji i u Evropi i izazove s kojima ¢e se
sistem socijalnog staranja suocavati u narednom periodu. Spisak radova objavljenih nakon izbora u zvanje
vanrednog profesora prikazan je u Tabeli 2 nakon ¢ega je dat i1 kratak prikaz nekoliko najvaznijih radova.

Uces’¢e u istraZivackim projektima

Tokom poslednjih pet godina, kandidat dr Jelena Zarkovi¢ Raki¢ je udestvovala u brojnim istraZivackim
projektima. Jedan od njih je projekat Ministarstva prosvete i nauke Republike Srbije: "Uloga drZave u novom
modelu rasta privrede Srbije” (br. 179065). Pored toga, ucestvovala je i u evropskim nauc¢no istraZzivackim
projektima koji su podrzani okviru programa 7th Framework Programme for Research and Technological
Development Evropske komisije (FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social Entrepreneurship
for Innovative and Inclusive Societies) i projekta COST akcije (European Cooperation in Science and
Technology, European Network for Research Evaluation in the Social Sciences and the Humanities).

Pored toga, bila je anagazovana u dva istraZzivacka projekta pod vodstvom Univerziteta u Lavalu (Universite
Laval) iz Kanade: ,,Gender pay gap in times of austerity” i “Reduction of child poverty in Serbia: balancing
between improved cash-transfers and policies that promote parental employment”.

Od 2017. godine je gostujuci istraziva¢ instituta Londonske Skole ekonomije (International Inequalities
Institute, London School of Economics). AngaZovana je na istraZzivaCkom projektu: “Goodbye Tito, The Role
of Diverging Welfare State Trajectories on Income Inequality in Four Former Yugoslav Republics.”

Dr Jelena Zarkovi¢ Rakié je bila angaZovana i na istraZivackim projektima Svetske banke. Od 2016. godine to
su bili projekti: “Estimation of several tax and benefit reform scenarios on the labour supply in Serbia”,
“Women's access to economic opportunities in Serbia” i “Distributional Impacts Analysis of Fiscal Policy in
Serbia”.

Kao istraziva¢ ucestvovala je tokom 2020. godine na projektu “Study on youth situation in South East
European countries with focus on Serbian case” koji je podrzala European Training Foundation iz Italije.



Studijski boravci u inostranstvu

U okviru Tempus projekta boravila je na Univerzitetu u Nici (2008. godine) a kao stipendista italijanskog
Ministarstva nauke na Evropskom univerzitetskom institutu (European University Institute) u Firenci (2009.
godine). Kao stipendista programa Atlantic Fellow for Social and Economic Equity boravila je na institutu
Londonske Skole ekonomije (International Inequalities Institute, London School of Economics) 2018. godine.

Tabela 2. Radovi dr Jelene Zarkovié Raki¢ objavljeni nakon izbora u zvanje vanrednog profesora’

Spisak radova Kategorija
1. Perugini, C., Zarkovi¢ Raki¢, J. and Vladisavljevi¢, M., (2019) Austerity and gender
inequalities in Europe in times of crisis, Cambridge Journal of Economics 43 (3), M21
733-767
2. Clevet, N., Tiberti, L., Vladisavljevi¢, M., Zarkovié-Rakié, J., Ani¢, A., Ksti¢, G,
Randelovi¢, S. (2019), Reduction of child poverty in Serbia: benefit or employment M22
strategy, Economics of transition and institutional change, 27 (3), 615-645
3. Zarkovi¢ Raki¢, J., Aleksi¢ Mirié, A., Vladisavljevi¢, M., Lebedinski, L., (2017).
Welfare State and Social Enterprise in Transition: evidence from Serbia, M22
International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations 28 (6), 24232448
4. Zarkovié Raki¢, J. and Vladisavljevié¢, M. (2021). Tax reforms and income inequality
in former Yugoslav countries: Escaping the avant-garde neoliberalism in the income M23
tax policy, Panoeconomicus, Vol 68, No 2, 231-252
5. Krsti¢, G., Aleksi¢ Miri¢, A. and Zarkovi¢ Raki¢, J. (2017). Profile of social
entrepreneur in Serbia : motivation and socio-demographic characteristics = Profil M4
socijalnih preduzetnika u Srbiji : motivacija i socio-demografske karakteristike,
Sociologija, God. 59, br. 1, 62-80
6. Zarkovi¢ Rakié , J., Vladisavljevi¢, M., Vuji¢, S., Randelovi¢, S., (2019). Labour M24
Supply and Inequality Effects of In-Work Benefits: Evidence from Serbia, Our Economy )
: Journal of contemporary issues in economics and business 65 (3), 1-22 (EconlLit)
7. Zarkovié Raki¢, J., Vladisavljevi¢, M. (2016).Women's access to economic M43
opportunities in Serbia, World Bank Goup, World Bank, Washington DC
8. Zarkovi¢ Raki¢, J., Stankovi¢, D., Bandovi¢, 1.1 PBuki¢, M. (2016). Politike bazirane M4
na ¢injenicama. Implementacija naucnih rezultata u oblasti drustvenih nauka u 3
procesima kreiranja javnih politika u Srbiji, Institut ekonomskih nauka, Beograd.
9. Zarkovié Raki¢ , J., Vladisavljevié, M. (2019 ). Ekonometrijsko ocenjivanje rodnog
jazau platama u vreme Stednje, U: Jaksi¢, M. i Pras¢evié, A. (urednici) Ekonomska M44
analiza interakcija trista, institucija i znanja : dometi i pouke u javnim politikama
105-121
10. Zarkovi¢ Rakié, J., Krsti¢, G. i Arandarenko, M. (2019). Nejednakost u Srbiji: da li je M51
problem u merenju ili u politikama? Ekonomske ideje i praksa, 32, 89-97. .
(EconlLit)
11. Zarkovi¢ Raki¢ , J., Ani¢, A. (2019). Kriti¢ki osvrt na novi zakon o finansijskoj M51
podrsci porodici s decom u Srbiji, Ekonomske ideje i praksa, 34, 61-71. .
(EconLit)

'u Prilogu 3 je dat spisak objavljenih radova do izbora u zvanje vanrednog profesora



12. Krsti¢, G., Zarkovi¢ Raki¢ , J. (2017). Please, mind the gap: income inequality in
Serbia. U: Stojkovi¢, D., Bozovi¢, M. and Randelovi¢, S. (urednici), Economic M33
Policy for Smart, Inclusive and Sustainable Growth , Beograd, 15-17. jun 2017.,
Beograd : Ekonomski fakultet, 2017, 213-227

13. Krsti¢, G., Zarkovi¢ Raki¢ , J., Bartelt, W. and Oru¢, N. (2019). Income inequality in
transition economies: A comparative analysis of Croatia, Serbia and Slovenia
Economic Annals, Vol 64, Issue 223, 39-60
(Posebno izdanje sa odabranim radovima sa konferencije)

M33

14. Zarkovié Raki¢, J., Randelovié, S., Krsti¢, G., Vladisavljevi¢, M. and Ani¢, A.
(2017). ,,Reduction of Child Poverty in Serbia“. U: Scoppetta, A., Leichsenring, K.
and Stamatiou, W. (urednici) Innovative Approaches in Labour Market Policy and M33
Health and Long-Term Care in Eastern Europe, 61-79, European Centre for Social
Welfare Policy and Research, Vienna

15. Krsti¢, G. i Zarkovié¢ Rakig¢, J. (2017). Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i
preporuke za politiku. U: Arsi¢, M. i Soiki¢, D. Ekonomska politika Srbije u 2017., M63
141-157
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1. Perugini, C., Zarkovi¢ Raki¢, J. and Vladisavljevi¢, M., (2019) Austerity and gender inequalities in
Europe in times of crisis, Cambridge Journal of Economics 43 (3), 733-767



Recesija nakon 2008. godine i kontracikli¢ni odgovori evropskih vlada koji su usledili pokrenuli su opsezan
talas fiskalnih prilagodavanja, odnosno mera Stednje. lako poduprta Sirokim konsenzusom primena takvih
mera je bila snazno kritikovana. Uticaj mera fiskalne konsolidacije na proizvodnju i zaposlenost bio je
predmet brojnih istraZivanja dok je manje paznje posveceno njihovom uticaju na nejednakost zarada. U ovom
radu autori se fokusiraju na posledice mera fiskalne konsolidacije na rodnu nejednakost. Nakon detaljnog
pregleda literature autori pruzaju empirijske dokaze o efektu fiskalne konsolidacije na: (i) prilagodeni jaz u
platama medu polovima i (ii) obrasce horizontalne segregacije izmedu polova. Analiza obuhvata zemlje EU-
28 u periodu 2010-2013. Rezultati pokazuju da su mere Stednje, kako one koje se odnose na javne izdatke
tako i one koje su deo javnih prihoda, znacajno su uticale na razli¢ite aspekte rodne nejednakosti zarada i na
taj nacin ugrozile relativno mali napredak u rodnoj jednakosti postignut u Evropi do dolaska ekonomske krize
iz 2008. godine.

2. Clevet, N., Tiberti, L., Vladisavljevi¢, M., Zarkovi¢-Raki¢, J., Anié, A., Ksti¢, G., Randelovié, S.
(2019), Reduction of child poverty in Serbia: benefit or employment strategy, Economics of transition
and institutional change, 27 (3), 615-645

Na osnovu Ankete o prihodima i uslovima Zivota (SILC) 1 strukturnog mikrosimulacionog modela poreza i
socijalnih naknada, u ovom ¢lanku se procenjuju distributivni efekti i uticaji na ponudu radne snage nekoliko
reformskih strategija. Razmatra se reforma dva glavna socijalna transfera u Srbiji: decijeg dodatka i novCane
socijalne pomoc¢i kao i efekti nove politike koja bi povecala podsticaje za rad. Rezultati pokazuju da u
okruZenju niske stope participacije na trziStu rada, visoke stope nezaposlenosti 1 visoke stope neformalne
zaposlenosti, strategija reformi socijalnih naknada daje bolje rezultate nego politike koje podsti¢u vece ucesce
roditelja na trziStu rada.

3. Zarkovi¢ Rakié, J., Aleksi¢ Miri¢, A., Vladisavljevi¢, M., Lebedinski, L., (2017). Welfare State and
Social Enterprise in Transition: evidence from Serbia, International Journal of Voluntary and
Nonprofit Organizations 28 (6), 2423-2448

Ovaj rad analizira promene u drZavi blagostanja u Srbiji i njihov uticaj na razvoj socijalnih preduzeca tokom
poslednje dve decenije. Clanak pokriva period znadajnih reformi unutar drzave blagostanja s vaZnim
implikacijama za polozaj socijalnih preduzeca. Koriste¢i podatke prikupljene kroz anketiranje preduzeca, nasa
studija pokazuje da postoje dve Siroke grupe faktora koji su vazni za razvoj nove generacije socijalnih
preduzeca i po kojima se oni razlikuju od prvih socijalnih preduzeca koja su se pojavila s idejom da pruzaju
pomo¢ marginalizovanim grupama. Prvo, njihova odluka da i dalje udu u sektor socijalne ekonomije zavisi od
okruZenja koje je stvorila drzava. Drugo, njihova odrZivost zavisi od faktora koji se mogu pronaci u bilo kom
drugom preduzecu slicne veli¢ine a to su poslovne vestine, kapacitet za formiranje mreza 1 partnerstvo sa
relevantnim akterima u domenu socijalne ekonomije.

4. Zarkovi¢ Raki¢, J. and Vladisavljevi¢, M. (2021). Tax reforms and income inequality in former
Yugoslav countries: Escaping the avant-garde neoliberalism in the income tax policy,
Panoeconomicus, Vol 68, No 2, 231-252



Clanak prikazuje period nakon raspada Jugoslavije kada su Hrvatska, Srbija i Slovenija sledile razlidite
putanje reforme poreza na dohodak. Autori polaze od pretpostavke da bi te razli€ite putanje mogle da objasne
trenutno razliite nivoe nejednakosti u raspodeli dohotka u pomenutim zemljama. Rad analizira redistributivne
efekte uvodenja progresivnih poreskih sistema u Srbiji po ugledu na one koji se trenutno primenjuju u
Sloveniji 1 Hrvatskoj. Koriste¢i mikrosimulacioni model poreza i socijalnih naknada i podatke iz Ankete o
prihodima 1 uslovima Zivota, rezultati sugeriSu da bi primena hrvatskog i slovenackog sistema poreza na
dohodak gradana donela niZe nivoe nejednakosti u raspodeli dohotka i niZu stopu siromasStva ukoliko bi se
primenili u Srbiji. Slovenacki sistem postiZe vec¢i pad nejednakosti zbog veceg poreskog opterecenja za najvise
dohotke i donosi znacajan rast poreskih prihoda. Hrvatski sistem postize znacajnije smanjenje siromastva
usled izdasSnijih li¢nih odbitaka i to posebno za one s niskim primanjima.

5. Krstié, G., Aleksi¢ Mirié, A. and Zarkovi¢ Rakié, J. (2017). Profile of social entrepreneur in Serbia :
motivation and socio-demographic characteristics = Profil socijalnih preduzetnika u Srbiji : motivacija
1 socio-demografske karakteristike, Sociologija, God. 59, br. 1, 62-80

U ovom radu istraZuju se svojstva socijalnih preduzetnika u Srbiji kroz analizu uloge koju imaju motivacija,
obrazovanje, li¢no iskustvo, pol i starost. Dosadasnja istrazivanja nisu se neposredno bavila pitanjem
karakteristika pojedinaca koji su nosioci socijanih inovacija u Srbiji te na taj nacin ovo istraZivanje dopunjava
postojeci fond znanja u ovoj oblasti. Podaci na kojima je analiza zasnovana potic¢u iz empirijskog istraZivanja
koje je zapoceto u junu 2014. godine i koje je bilo zasnovano na primeni kvalitativnih 1 kvantitativnih
istrazivackih tehnika. Clanak pokazuje da socijalni preduzetnici u Srbiji u posao ulaze éesto bez prethodnog
iskustva u osnivanju ili vodenju socijalnog preduzeca. Obrazovanje ima veoma vaznu ulogu u motivaciji
pojedinca da pocne da radi ili osnuje socijalno preduzece: osnivaci socijalnih preduzeca su u znacajnoj meri
visoko obrazovani pojedinci zainteresovani za kontinuirano ucenje i Cesto ukljueni u programe dodatne
obuke 1 profesonalnog usavrSavanja. Postoje razlike u motivaciji za rad prilikom osnivanju socijalnog
preduzeca u odnosu na starost budu¢i da su mladi ispitanici motivisani prevashodno Zeljom da rese konkretni
socijalni problem, dok su stariji ispitanici uglavnom motivisani Zeljom da stvore sebi priliku za zaposlenje.

6. Zarkovié Rakié, J., Vladisavljevi¢, M., Vuji¢, S., Randelovi¢, S., (2019). Labour Supply and Inequality
Effects of In-Work Benefits: Evidence from Serbia, Our Economy : Journal of contemporary issues in
economics and business 65 (3), 1-22

Autori u ¢lanku polaze od pretpostavke da je niska participacija na trzisStu rada u Srbiji zajedno sa visokim
efektivnim poreskim klinom na niZim nivoima zarada dobra prilika za uvodenje “politika koje Cine rad
isplativim” (in-work benefits, IWB, ili making work pay policies). Clanak pruZa ex-ante procenu dve takve
Seme usmerene na podsticanje ponude rada i ravnomerniju raspodelu dohotka. Metodoloski pristup u ¢lanku
kombinuje mikrosimulacioni model poreza i socijalnih naknada s diskretnim modelom ponude rada. Rezultati
do kojih dolaze autori pokazuju da individualne kao i porodicne IWB politike znatno povecavaju participaciju
na trziStu rada, s tim da porodi¢ni tip naknada ima destimuliSuce efekte na Zene kao sekundarne ucesnike na
trZiStu rada u okviru porodice. Vecéina promena u ponasanju se deSava medu najsiromasnijim osobama tako da
predloZene politike imaju znacajne efekte na preraspodelu dohotka.

7. Zarkovi¢ Raki¢ , J., Vladisavljevi¢, M. (2019 ). Ekonometrijsko ocenjivanje rodnog jaza u platama u
vreme Stednje, U: JakSi¢, M. i Prascevi¢, A. (urednici) Ekonomska analiza interakcija trZista,
institucija i znanja : dometi i pouke u javnim politikama 105-121



Pocetkom 2015. godine Vlada Srbije uvela je smanjenje plata od 10% u javnom sektoru kao odgovor na visok
fiskalni deficit u zemlji. U ovom radu se istrazuju efekti te mere na jaz u zaradama izmedu muskaraca i Zena.
Ekonometrijska analiza se zasniva se na podacima iz Ankete o radnoj snazi za 2014. 1 2015. godinu kao
periodima pre i nakon smanjenja zarada. Rezultati pokazuju da su mere Stednje smanjile deo jaza koji se
odnosi na razlike u zaradama na istom poslu ali su one neutralisane povecanjem rodne segregacije na trziStu
rada.

8. Zarkovi¢ Rakié , J., Ani¢, A. (2019). Kriti¢ki osvrt na novi zakon o finansijskoj podrici porodici s
decom u Srbiji, Ekonomske ideje i praksa, 34, 61-71.

Ovaj rad analizira populacione i distributivne efekte novog Zakona o finansijskoj podrSci porodici sa decom
koji je na snazi od 1. jula 2018. godine. U ¢lanku je fokus na roditeljskom dodatku, koji je znacajno povecan
novim zakonom, s tim da se autorke bave i izmenama u domenu naknade zarade za vreme porodiljskog
odsustva kao i distributivnim efektima decijeg dodatka. Novi Zakon je doneo znac¢ajne izmene kod uslova za
dobijanje naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva. S druge strane, zakonska reSenja koja se odnose na
deciji dodatak su nepromenjena. Rad daje kriticki osvrt na novi Zakon i doprinosi stru¢noj polemici o
populacionoj 1 socijalnoj politici u Srbiji.

9. Kirsti¢, G. i Zarkovi¢ Raki¢, J. (2017). Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i preporuke za politiku. U:
Arsié, M. i Soski¢, D. Ekonomska politika Srbije u 2017., 141-157

Rastuca nejednakost u raspodeli dohotka u razvijenim zemljama podstakla je isrtaZzivanja o njenim moguéim
uzrocima kao 1 diskusiju o merama javne politike koje bi preokrenule ovaj trend. Prema podacima iz Ankete o
prihodima i uslovima Zzivota, Srbija belezi najviSu nejednakost u raspodeli dohotka, merenu Gini
koeficijentom, medu evropskim zemljama. Uprkos tome, istraZivanja o uzrocima visoke nejednakosti su
malobrojna, a medu kreatorima politika ova tema se ne nalazi visoko na listi prioriteta. Koriste¢i metodologiju
faktorske dekompozicije dohotka ovaj rad nastoji da utvrdi determinante visoke dohodne nejednakosti u Srbiji
i na osnovu toga formuliSe preporuke za javne politike koje bi doprinele njenom smanjenju.

10. Krsti¢, G., Zarkovié¢ Rakié , J., Bartelt, W. and Oru¢, N. (2019). Income inequality in transition

economies: A comparative analysis of Croatia, Serbia and Slovenia Economic Annals, Vol 64, Issue
223, 39-60

Ovaj rad istrazuje odnos izmedu nejednakosti dohotka i razli¢itih na¢ina na koje su se transformisale drzave
blagostanja u tri bivSe jugoslovenske republike u decenijama nakon raspada zemlje. Te tri zemlje su nastale iz
zajednickog (socijalistickog) sistema ali se nalaze na razli¢itim nivoima nejednakosti u raspodeli dohotka.
Slovenija ima jedan od najniZih nivoa dohodovne nejednakosti u Evropi, Hrvatska se nalazi na nivou proseka
Evropske unije dok Srbija jedna od najvisih nivoa dohodovne nejednakosti u Evropi. Clanak prvo ispituje
obim i prirodu dohodovne nejednakosti u tri zemlje a potom prelazi i na utvrdivanje uzroka nejednakosti
(trziSte rada, obrazovni sistem i poreski sistem).

11. Zarkovié¢ Rakié, J. (2021): Drzava blagostanja: nastanak, kriza i pogled u buduénost. CID, Ekonomski
fakultet u Beogradu



Knjiga, koja je ujedno i udzbenik za studente osnovnih i visih nivoa studija, podeljena je u Cetiri celine. Prvi
deo Citaocu pruza prikaz istorijskog razvoja drZave blagostanja u zemljama koje se danas ubrajaju u razvijene
trziSne privrede. Drugi deo je povecen razvoju drZzave blagostanja u Srbiji od prvih programa pocetkom 20.
veka pa sve do pocetka procesa tranzicije devedesetih godina. Tre¢i deo knjige pokazuje kako su se promene u
drzavi blagostanja u zapadnom svetu oslikale u reformama drzave blagostanja u Srbiji nakon 2000. godine. U
poslednjem, Cetvrtom delu knjige prikazani su izazovi s kojima se suoCavaju danasnje drZave blagostanja u
svetlu globalizacije, tehnoloskih, demografskih promena i promena u strukturi porodice.

4. Doprinos akademskoj i Siroj zajednici

U pogledu saradnje sa drugim visokoskolskim, nau¢no istrazivackim ustanovama u zemlji i inostranstvu,
Jelena Zarkovié Raki¢ uéestvuje od 2018. godine na projektu ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle
programs in public policy making and analysis. Projekat ima za cilj izradu interdisciplinarnih programa
kratkih ciklusa/modula za oblast javne politike na univerzitetima u Srbiji. Programi su namenjeni pre svega
drzavnim sluzbenicima i zaposlenima u javnom sektoru koji rade na pozicijama koje su povezane sa
sprovodenjem i kreiranjem politika, ali i zainteresovanim pojedincima iz privatnog sektora. Projekat okuplja
pored Univerziteta u Novom Sadu, Nisu i u Beogradu, i tri inostrana univerziteta, kao i organe drZzavne uprave
u Srbiji i domace i inostrane organizacije civilnog drustva.

Od 2020. godine ucestvuje i u izradi zajedniCkog master programa Ekonomskog i Medicinskog fakulteta,
Univerziteta u Beogradu.

Jelena Zarkovi¢ Rakié je recenzirala brojne &lanke za Gasopise: Economic Annals, Sociologija, Ekonomske
ideje i praksa i Local Government Studies. Recenzirala je i za Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci:
Casopis za ekonomsku teoriju i praksu/ Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics
and Business.

Radila je stru¢nu redakciju prevoda knjiga: Globalna nejednakost. Novi pristup za doba globalizacije Branka
Milanovica, Preduzetnicka drZava. Rusenje mitova o sukobu drustvenog i privatnog sektora Mariane
Mazzucato i Za novi oblik socijalizma, Toma Piketija.

Clanstvo u organizacionim i nau¢nim odborima na nauénim skupovima. Ugestvovala je u organizaciji
medunarodnog naucnog skupa “Inequality and Social Protection in South East Europe” 2018. godine
(organizatori Fondacija za razvoj ekonomske nauke Ekonomskog fakulteta u Beograda 1 International
Inequalities Institute of the LSE i LSE research unit on Southeastern Europe). Bila je ¢lan radne grupe Srpske
akademije nauka i umetnosti za organizaciju konferencije Zaposlenost i rad u Srbiji u 21. veku u 2017. godini.

Takode, organizovala je gostujuca predavanja kolega iz inostranstva na Ekonomskom fakultetu u Beogradu
(Cristiano Perugini, Univerzitet Peruda; Francesco Figari, Univerzitet Insubria; Sonja Avlijas, Laboratory for
interdisciplinary evaluation of public policies (LIEPP), Science Po).

Jelena Zarkovi¢ Rakié je udestvovala u radu razliitih tela na fakultetu. Bila je sekretar Katedre za ekonomsku
teoriju 1 analizu, ¢lan Komisije za master akademske studije u teku¢em mandatu, ¢lan PredsedniStva Naucnog
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drustva ekonomista Srbije, ¢lan Komisije za priznavanje stranih visokoskolskih isprava (2009-2017), Clan
Radne grupe za izradu novog Pravilnika o izradi 1 odbrani master rada. Rukovodi Fondacijom za razvoj
ekonomske nauke Ekonomskog fakuteta Univerziteta u Beogradu.

Od 2019. godine clan je zirija za odabir godiSnje nagrade za najbolji naucCno-istraZivacki rad iz oblasti
ekonomske istorije Balkana koju dodeljuje Centar za liberalno-demokratske studije 1 Izdavacka
kuca Arhipelag.

Ucestvovala je u edukacijama zaposlenih u drZzavnoj administraciji u oblastima evaluacije javnih politika
posredstvom Tima za socijalno ukljucivanje Vlade Republike Srbije. Bila je predstavnik Univerziteta u
Beogradu u stru¢noj grupi Koordinacionog tela za pracenje tokova iz oblasti ekonomskih migracija u
Republici Srbiji, Ministarstva za rad zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.

Jelena Zarkovi¢ Rakié je zajedno s kolegama s Ekonomskog fakulteta i Filozofskog fakulteta, Univerziteta u
Beogradu, pokrenula on-line platform pod nazivom Monitoring socijalne situacije u Srbiji. Ova platforma se
bavi analizom vaznih socio-ekonomskih tema i omogucuje razmenu misljenja s kolegama s drugih domacih 1
inostranih fakulteta, kreatorima javnih politika, predstavnicima sindikata, medijima i Sirom zajednicom. Bila je
urednik i autor tekstova (zajedno s kolegama Draganom Aleksi¢em i Nemanjom Vuksanovi¢em) prve teme
koja se obradivala na portalu a koja se odnosila na analizu uzroka i posledica dohodovne nejednakosti u Srbiji
1 u svetu. Tim povodom je snimila intervju s Brankom Milanovi¢em na temu globalne nejednakosti.

Jelena Zarkovié Rakié¢ je ¢lan dve mreZe koje okupljaju kolege sa nekoliko univerziteta u region i Evropi:
Eastern European Social Policy Network (EESPN) kojom rukovodi European Center for Social Welfare iz
Beca 1 LSEE Research on South Eastern Europe koje je administrativno bazirana na London School of
Economics u Londonu.

Jelena Zarkovié Raki¢ je dala viSe desetina intervjua za $tampane medije, radio i televiziju, i redovno
ucestvuje na okruglim stolovima i konferencijama koje pokrecu vazne ekonomske i socijalne teme u Srbiji,
regionu i Evropi i okupljaju ucesnike iz razliitih sfera drustva. PiSe tekstove za portal PeSCanik od pocetka
2019. godine.

5. Analiza ispunjenosti obaveznih i izbornih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora
U tabelama 3 i 4 izvrSena je analiza potrebnih i ispunjenih obaveznih i izbornih uslova za izbor dr Jelene

Zarkovi¢ Raki¢u zvanje redovnog profesora u polju druitveno-humanisti¢kih nauka Univerziteta u Beogradu,
za uzu naucnu oblast: Ekonomska teorija i analiza — Ekonomija javnog sektora.

Tabela 3. Ispunjenost obaveznih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora

Opsti uslovi Ispunjenost uslova

Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima. a) Izvodenje nastave na Ekonomskom fakultetu u Beogradu na

osnovnim studijama na predmetima: Ekonomija javnog sektora
(od 2007. godine) i Osnovi ekonomije (2003- 2011), Savremeni
privredni sistemi (2005 -2007)
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b) Izvodenje nastave na Ekonomskom fakultetu u Beogradu na
master studijama na predmetu MenadZment javnog sektora

Uslov ispunjen.

Pozitivna ocena pedago$kog rada dobijena u
studentskim anketama tokom celokupnog
proteklog izbornog perioda.

Skolska 2016/17 (ocena 4, 02),
Skolska 2017/18 (ocena 4,64),
Skolska 2018/19 (ocena 4,70)
Skolska 2019/20 ocena (ocena 4,70)

Uslov ispunjen.

Objavljen jedan rad iz kategorije M21, M22 ili
M23 od prvog izbora u zvanje vanrednog
profesora iz nau¢ne oblasti za koju se bira.

Jedan rad u Casopisu M21 i dva rada u casopisu M22 i jedan

M23
(radovi pod rednim brojevima 1,2,3,4).

Uslov ispunjen.

Objavljen jedan rad iz kategorije M24 od
prvog izbora u zvanje vanrednog profesora iz
naucne oblasti za koju se bira.

Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M21,
M?22 ili M23 moZe, jedan za jedan, da zameni
uslov iz kategorije M24 ili M51.

Jedan rad M24

(rad pod rednim brojem 5).

Uslov ispunjen.

Objavljenih pet radova iz kategorije M51 u
periodu od poslednjeg izbora iz nau¢ne oblasti
za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz
kategorije M24 moze, jedan za jedan, da
zameni uslov iz kategorije M51 (radovi M51
menjaju se radovima iz vi§ih kategorija)*

a) dva M51 rada (redni brojevi 101 11)
b) jedan rad M24 (redni broj 6)

¢) jedan rad M44 (redni broj 9)

d) dva rada M43 (redni brojevi 71 8)

Uslov ispunjen.

Citiranost od 10 hetero citata.

52 hetero citata prema Google Scholar i Scopus
spisak citata u Prilogu 1)

Uslov ispunjen.

(Videti

Dva rada sa medunarodnog nauc¢nog skupa
objavljena u celini kategorije M31 ili M33.

3 rada M33 (redni brojevi 12,13,14)

Uslov ispunjen.

Dva rada sa nau¢nog skupa nacionalnog
znacaja objavljena u celini kategorije M61 ili
M63.

Dva rada M63 (redni brojevi 151 16)

Uslov ispunjen.

% Prema Pravilniku o postupku, naginu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju nauénoistrazivadkih rezultata istraZivada (S1. Glasnik RS, br.
24/2016 i 21/2017) Clan 9. Smatrace se da je kandidat koji je objavio rad koji donosi isti ili veéi broj M bodova predvidenih Pravilnikom o
postupku i nacinu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju naucnoistrazivackih rezultata istrazZivaca od onog koji nosi rad koji se zahteva kao
minimalni uslov za izbor u odredeno zvanje, a koji se ne navodi u ovim minimalnim uslovima
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Odobren i objavljen univerzitetski udZbenik za
predmet iz studijskog programa fakulteta,
odnosno univerziteta ili nau¢na monografija
(sa ISBN brojem) iz nau¢ne oblasti za koju se
bira, u periodu od izbora u prethodno zvanje.

Jedna odrednica M41 (redni broj 17)

Uslov ispunjen.

Rezultati u razvoju nau¢no nastavnog
podmlatka

a) Clan komisije za odbranu doktorskih disertacija asistenata, a
sada docenata dr Aleksandre Ani¢, dr Svetozara Tansakovica.

b) Mentor za odbranu master rada asistenta Nemanje
Vuksanovic¢a

Uslov ispunjen.

Mentorstvo ili ¢lanstvo u dve komisije za
izradu doktorske disertacije

Clan komisije za dve odbranjenje doktorske disertacije i mentor
za izradu jedne doktorske disertacije
(Ekonomski fakultet Beograd)

(Videti spisak u Prilogu 2)

Uslov ispunjen.

Ucesc¢e u komisiji za odbranu tri zavrSna rada
na akademskim specijalistickim, odnosno
master studijama.

Mentor jednog odbranjenog master rada.

Clan komisije jo§ $est odbranjenih master radova.

(Videti spisak u Prilogu 2)

Uslov ispunjen.

Tabela 4. Ispunjenost izbornih uslova za izbor u zvanje redovnog profesora (potrebno: minimalno 2 od 3 uslova, a kod
bliZih odrednica najmanje po jedna iz 2 izborna uslova)

Izborni uslovi (minimalno 2 od 3 uslova)

Ispunjenost uslova u prethodnom izbornom periodu

Struéno profesionalni doprinos

1.Predsednik ili ¢lan uredivackog odbora
naucnih ¢asopisa ili zbornika radova u zemlji ili
inostranstvu

2. Predsednik ili €lan organizacionog ili
nauc¢nog odbora na nau¢nim skupovima
nacionalnog ili medunarodnog nivoa.

Najmanje po jedna odrednica

1.1.Clan u uredivackog odbora medunarodnog &asopisa sa
SSCI liste Panoeconomicus

1.2.Clan u uredivatkog odbora medunarodnog Gasopisa AICEI
Proceedings

2. 1. Clan organizacionog odbora konferencije “Inequality and
Social Protection in South East Europe” odrZane 22. oktobra
2018. na Ekonomskom fakultetu u Beogradu

2.2.Clan radne grupe Srpske akademije nauka i umetnosti

(SANU) za konferenciju Zaposlenost i rad u Srbiji u 21. veku
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3. Predsednik ili ¢lan komisija za izradu
zavr$nih radova na akademskim master ili
doktorskim studijama.

4. Rukovodilac ili saradnik na doma¢im i
medunarodnim nau¢nim projektima.

odrZanoj 4.15. decembra 2017. godine u SANU.

2.3. Clan programskog odbora 15. godi$nje medunarodne
konferencije o evropskim integracijama AICEI 2020. Tema
konferencije Climate change: challenges and building
resilience

2.4. Clan programskog odbora 16. godi$nje medunarodne
konferencije o evropskim integracijama AICEI 2021. Tema
konferencije Post-pandemic sustainability in Europe.

3. U prethodnom izbornom periodu ¢lan komisije dve
odbranjene doktorske disertacije i clan dve mentorske
komisije studenata doktorskih studija i ¢lan Sest komisija za
odbranu master radova i mentor jednog master rada.

4.1. IstraZiva¢ na nau¢nim projektima Ministarstva prosvete i
nauke Republike Srbije: "Uloga driave u novom modelu rasta
privrede Srbije

4.2.Ucestvovala na nekoliko medunarodnih projekata (videti u
delu Naucno istrazivacki rad)

Doprinos akademskoj i Siroj zajednici

1. Clanstvo u stranim ili domaéim akademijama
nauka, clanstvo u struénim ili naucnim
asocijacijama u koje se €lan bira.

2. Predsednik ili c¢lan organa upravljanja,
struénog organa ili komisija na fakultetu ili
univerzitetu u zemlji ili inostranstvu.

3. Clan nacionalnog saveta, stru¢nog,
zakonodavnog ili drugog organa i komisije
ministarstava.

4. UceS¢e u nastavnim aktivnostima van
studijskih programa (permanentno obrazovanje,
kursevi u organizaciji profesionalnih udruzenja
institucija, programi edukacije nastavnika) ili u
aktivnostima popularizacije nauke.

Najmanje po jedna odrednica

1. Clan Predsednistva Nauénog drustva ekonomista Srbije
(NDES), 2017-2019

2. Clan Komisije za master akademske studije, ¢lan Komisije
za priznavanje stranih visokogkolskih isprava, Clan Radne
grupe za izradu novog Pravilnika o izradi i odbrani master
rada. Rukovodi Fondacijom za razvoj ekonomske nauke

3. Clan struéne grupe Koordinacionog tela za praéenje tokova
iz oblasti ekonomskih migracija u Republici Srbiji,
Ministarstva za rad zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.
Predstavnik Univerziteta u Beogradu.

4. 1. Ucestvovanje u izradi kurikuluma programa za zaposlene
u drZavnoj upravi i nastavnim aktivnostima kroz projekat
ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle programs in public
policy making and analysis

4.2.Aktivnosti popularizacije nauke kroz osnivanje i
uredivanje portala Monitoring socijalne situacije u Srbiji
Fondacije za razvoj ekonomske nauke
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5. Domace ili medunarodne nagrade i priznanja
u razvoju obrazovanja ili nauke.

Saradnja sa drugim visokoskolskim, nau¢no
istrazivackim ustanovama u zemlji i
inostranstvu.

1. Rukovodenje ili uces¢e u medunarodnim
nau¢nim ili struénim projektima i studijama.

2. Radno angazovanje u nastavi ili komisijama
na drugim visokoskolskim ili
naucnoistraziva¢kim institucijama u zemlji ili
inostranstvu, ili zvanje gostujuceg profesora ili
istrazivaca.

3. Rukovodenje radom ili ¢lanstvo u organu ili
profesionalnom udruZenju ili organizaciji
nacionalnog ili medunarodnog nivoa.

4. UceS¢e u programima razmene nastavnika i

studenata.

5. Uces¢e u izradi i sprovodenju zajednickih
studijskih programa.

6. Predavanja po pozivu na univerzitetima u
zemlji ili inostranstvu

Najmanje po jedna odrednica

1.1.FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social
Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies)

1.2. COST akcije (European Cooperation in Science and
Technology, European Network for Research Evaluation in
the Social Sciences and the Humanities).

1.3. Univerzitet Laval Kanada, projekti: ,,Gender pay gap in
times of austerity” i “Reduction of child poverty in Serbia:
balancing between improved cash-transfers and policies that
promote parental employment”.

2. Od 2017. godine je gostujuéi istrazivac instituta Londonske
Skole ekonomije (International Inequalities Institute, London
School of Economics).

3. Clan dve profesionalna udruzenja: Eastern European Social
Policy Network (EESPN) kojom rukovodi European Center
for Social Welfare iz Beca i LSEE Research on South Eastern
Europe kojom upravlja London School of Economics u
Londonu.

4. Razmena studenata osnovnih studije: saradnja sa
studentima koji su u postupku medunarodne mobilnosti
dolazili na Ekonomski fakultet, predmet Ekonomija javnog
sektora

5.1. Ucestvovanje u izradi i sprovodenju studijskog programa
kroz projekat ERASMUS+ - Interdisciplinary short cycle
programs in public policy making and analysis koji povezuje
tri univerziteta u Srbiji sa tri inostrana univerziteta.

5.2. Ucestvovanje u izradi zajednickog master programa
Ekonomskog i Medicinskog fakulteta univerziteta u Beogradu

Zakljucak

Na osnovu prethodnih analiza nau¢no-istrazivackog i pedagoskog rada, nau¢nog doprinosa i doprinosa u razvoju
nauc¢no-nastavnog podmlatka, kao i doprinosa akademskoj i Siroj zajednici, komisija konstatuje da je dr Jelena
Zarkovié Raki¢:
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1. Stekla znacajno pedagosko iskustvo od skoro 17 godina rada sa studentima. Kandidatkinja je pokazala
smisao za pedagoski rad Sto je dokumentovano visokim ocenama nastavno-pedagoskog rada u sprovedenim
studentskim anketama. Ucestvovala je u komisijama za izradu i odbranu doktorskih disertacija mladih nastavnika
na Ekonomskom fakultetu i tako doprinela razvoju nauc¢no-istrazivackog podmlatka;

2. Ostvarila znaCajne naucno-istrazivacke rezultate Sto se vidi iz priloZenih referenci. Ima cetiri rada
objavljena na SSCI listi kao i brojne cClanke objavljene u relevatnim domacim i stranim cCasopisima i
monografijama. Autor je univerzitetskog udzbenika koji se bavi veoma vaznom temom reforme drzave
blagostanja i izazovima s kojima se suoCava a koji ¢e dodatno dobiti na znacaju tokom i nakon zavrSetka
epidemije virusa korona. Ucestvovala je u istraZzivackim projektima Ministarstva prosvete i nauke Republike
Srbije kao i u velikom broju medunarodnih nau¢no-istrazivackih projekata.

3. Ostvarila znacajan doprinos u akademskoj zajednici kroz uc¢e$ce u radu tela Fakulteta (Nastavno-nau¢no
vece, Katedra za ekonomsku teoriju i analizu, Komisija za master studije, PredsedniStvo Naucnog drustva
ekonomista Srbije, Komisija za priznavanje stranih visokoSkolskih isprava). Kroz aktivnosti rukovodenja
Fondacijom za razvoj ekonomske nauke doprinela je kako razvoju naucno-istrazivackog podmlatka, tako i
povezivanju nastavnika i saradnika Ekonomskog fakulteta s akademskim institucijama u zemlji 1 inostranstvu i
promociji njihovog rada u $iroj javnosti.

Kandidatkinja ucestvuje u izradi programa nastavnih predmeta za zajednicki master sa Medicinskim fakultetom
Univerziteta u Beogradu. Ima ¢lanstvo u uredivackom odboru dva medunarodna nauc¢na ¢asopisa i recenzirala je
¢lanke za brojne medunarodne Casopise. Ucestvovala je i u organizaciji domacih i stranih nau¢nih skupova.

U okviru doprinosa Siroj drustvenoj zajednici dala je viSe desetina intervjua za Stampane medije, radio i
televiziju, 1 redovno ucestvuje na okruglim stolovima i konferencijama koje pokrecu vaZzne ekonomske i
socijalne teme u Srbiji, regionu i Evropi i okupljaju ucesnike iz razliCitih sfera drusStva. Pisala je veliki broj
tekstova za razne medijske portale.

Na osnovu sveobuhvatne analize priloZene konkursne dokumentacije i svega iznetog u ovom Izvestaju, Komisija
zakljutuje da dr Jelena Zarkovi¢ Raki¢, vanredni profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu,
ispunjava sve zakonom propisane uslove i univerzitetske kriterjjume za izbor u zvanje redovnog profesora za
odgovaraju¢u uzu naucnu oblast. U skladu s tim, predlazemo Izbornom ve¢u Ekonomskog fakulteta Univerziteta
u Beogradu da izabere dr Jelenu Zarkovi¢ Raki¢, vanrednog profesora, u zvanje redovnog profesora za uzu
naucnu oblast Ekonomska teorija i analiza.

U Beogradu, 30. 4. 2021. godine.
prof. dr. Mihail Arandarenko

prof. dr. Aleksandra Prascevi¢

prof.dr. Aleksandra Jovanovi¢
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Prilozi:

1. Spisak heterocitata prema Google Scholar, Research Gate i Scopus bazama
2. Mentorstva i ¢lanstva u komisijama za master radove i doktorske disertacije
3. Spisak radova do izbora u zvanje vanrednog profesora

Prilog 1. Spisak heterocitata prema Google Scholar, Research Gate i Scopus bazama
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Rad

Citati

Broj citata
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inequalities in Europe in times of
crisis”, Cambridge Journal of
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stoltz P, Mulinari D, Keskinen S.
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Feminisms in the Nordic Region. Gender
and Politics, Palgrave Macmillan, Cham
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Psychology.

Bonk, A.L. (2020). Essays on Trade,
Fiscal Policy and Gender Equality,
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K. and Stamatiou, W. (urednici)
Innovative Approaches in Labour Market
Policy and Health and Long-Term Care
in Eastern Europe, 61-79, European
Centre for Social Welfare Policy and
Research, Vienna




(Hajmarve no jeona uz 2 usabpana ycioea)

@ JIBa paja ca Hay4HOT CKyTa HaLlMOHATHOT 2 paga M63 Krsti¢, G. i Zarkovié Raki¢, J. (2017).
3Ha4aja 00jaBJbeHA y LIEIUHU KaTeropuje M61 Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i
nm M63 preporuke za politiku. U: Arsi¢, M. i

Soski¢, D. Ekonomska politika Srbije u
2017., 141-157 (M63)

Zarkovi¢ Rakié , J., Vladisavljevi¢, M.
(2018). Neaktivnost Zzena na trzi$tu rada
Srbije : analiza uzroka i politika koje bi
doprinele  rastu  zapoSljavanja. U:
Aleksandar Kosti¢ (urednik), Ekonomija
: zaposlenost i rad u Srbiji u XXI veku,
zbornik radova sa simpozijuma odrzanog
4. i 5. decembra 2017. godine, 175-190
(M63)

@ OnoOpeH 1 00jaB/bEH YHUBEP3UTETCKU Jenan Kapxosuh Paxwuh, J. (2021): [IpxaBa
YIIOCHHUK 32 MPEAMET U3 CTYIMjCKOT MporpaMa | YHHBEP3UTETCKU | Oiarocrarba: HACTaHAK, KPH3a U MOTJIE]
(hakynTeTa, OJJHOCHO YHHUBEP3UTETA HITH yubennk M41 | y oynyhuoct. [IU]], ExoHOoMCcKH
Hay4yHa MoHorpaduja (ca ISBN 6pojem) u3 dakynter y beorpany (M41)

Hay4JHEe 00JIaCTH 32 KOjy ce Ompa, y IIepHoay OJ
n300pa y MpeTxoHO 3Bamke

@ Bbpoj pamoBa kao yciioB 3a MCHTOPCTBO Y BOleby 52 6ona IIpema Kpurtepujymy 3a BpeaHOBamE
JOKT. JHcCepT. — MEeHTOp Ha JOKTOPCKHM SSCI. EconLit. | HAYTHO-HCTpaXKHBAUKOr paja, y
CTy/iMjaMa y MOJbY IPYIITBEHO-XyMAHUCTHIKHX i\/IZ 4 " | mperxoauux 10 roauua (pagoBu
HayKka MO)Ke OWTH HACTaBHUK KOjHU je Yy o0jassbenu o 201 1. roaune) y rpynu
MPETXOJHUX JECET TOJUHA OCTBAPUO HAjMAMbE 67.5 6ogoBa panoBa objaBibennx Ha SSCI, EconLit
24 6oma, U TO: - HajMame 4 Ooma 3a panx y mctama u M24 kareropuje, 0CTBapeHO
gaconmcy ca jucra SSCI, ERICH, HEIONLINE M14; M21-23; je 52 bopma, mTo je BuUIIe Of
u EconLit nnu y waconucy xareropuje M24, u - M24; M33; MUHHMAaJIHHX 4 Oona.

. o M34, M51 . .
HajMambe 20 60I0Ba 3a pajioBe y Kareropujama: VY rpynu pajgoBa y kareropujama M14;
M11; M12; M13; M14; M21; M22; M23; M24; 8,1% ox M21-23; M24; M33; M34 u M51
M31; M32; M33; M34 u MS51. PanoBu y | yyynmor Gpoja | OCTBapeHo je 67.5 G6osioBa, mro je Buiie
kareropujama: M31; M32; M33 u M34 nonoce 60108 U3 oa MuHuManaux 20 6010Ba, Ipy YeMy
HajBu1e 20% moTpedHUX 60/10Ba. Kkateropuje M33 | PaloBH u3 kareropuje M33 u M34

uM34 nmoHoce 8,1% mTo je Mame 011
MakcumanHux 20%.
HN3BOPHU YCJIOBU:
(uzabpamu 2 00 3 ycnosa) 3aokpyorcumu 6udce oopeonuye

TOTPUHOC

1. CtpyuHo-nipohecroHaIHH ( 1.)lpencenuyk uiy 4an ypehuBauKkor 0160pa HAYYHHX YACOMUCA UIIN
300pHMKA PaJoBa y 36MJbH WJIM HUHOCTPAHCTBY.

Panoeconomicus

Proceedings

1.1.Ynan y ypehusaukor ogbopa mehyHapoaHor yaconuca

1.2.Ynan y ypehusauxor on6opa mehynapoauor uaconuca AlCEI




/?m)eacenrmx WJIM YJIaH OpraHM3allMOHOr MM Hay4yHOor oa0opa Ha
AYYHUM CKYIIOBMMA HAIIMOHAJIHOr Miau MeljyHapoaHor HuBoa.

2. 1. Unan opranusaiuoHor oxbopa koudepenimje “Inequality and Social
Protection in South East Europe” oapsxane 22. okto6pa 2018. Ha
ExonomckoMm ¢axynrery y beorpamy

2.2.Ynan panue rpyne Cpricke akagemuje Hayka u ymerHoct (CAHY) 3a
KoH(pepeHIujy 3anocieHocT u pany Cpouju 'y 21. Bexy oapkanoj 4. u 5.
nenem6Opa 2017. ronuae y CAHY.

2.3. Unan nporpamckor onbopa 15. roauime mehyHapoane
koH(pepeH1Hje o eBporckuM nHterpauujama AVLIEN 2020. Tema
kougepenmmje Climate change: challenges and building resilience

2.4. Unan nporpamckor oxdopa 16. rogumrme MeljyHapoaHe
KoH(pepeHnHje 0 eBpornckuM nHTerpanujama AVUIEN 2021. Tema
koHpepenmmje Post-pandemic sustainability in Europe.

3. eJCCAHMK WM YIaH KOMHCH]A 3a U3pa 3aBpPIIHUX paJoBa HA
AKaJCMCKHUM MacCTCp WJIH JOKTOPCKHUM CTV}II/IiaMa.

V nperxomHoM n300pHOM IIEPHOY WIaH KOMHCH]E ABS ONOparbeHE
JIOKTOPCKE IUCEePTALije U WiaH ABE MEHTOPCKES KOMHUCH]E CTyAeHaTa
JOKTOPCKUX CTyIIMja U WiaH MIECT KOMUCH]a 32 0I0paHy MacTep pasoBa 1
MEHTOP jeHOT MacTep paza.

/ADPVKOBo;[nnau WY capaJIHUK Ha JjoMahnuM u MeljyHapoJTHUM HayYHUM
ﬁ/pojeKTHMa.
4.1. Capa/iHMK Ha HAYYHOM IPOjeKTY MUHHCTAapCTBa IIPOCBETE U HAYKe
Peny6nmuke CpOwuje: ”Yora apkaBe y HOBOM MOJIENy pacTa IpUBpee
Cpbuje

4.2.Y4ecTBOBaJa Ha HEKOJIMKO Mel)yHapoaHuUX mpojexara:

-7th Framework Programme for Research and Technological Development
Evropske komisije (FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of
Social Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies)

-mpojexar COST axuuje (European Cooperation in Science and
Technology, European Network for Research Evaluation in the Social
Sciences and the Humanities).

-Partnership for Economic policy: Gender pay gap in times of austerity ” u
“Reduction of child poverty in Serbia: balancing between improved cash-
transfers and policies that promote parental employment”

2. JlonmpuHOC aKageMCKOj B ITUPO]
3ajeTHUIN

N\

1. MnaHCcTBO y cTpaHuM Wity oMahuM akajieMujaMa HAYKA, WIAHCTBO Y
PYYHHMM WJIM HaYYHUM acolldjalijaMa y Koje ce 4jaaH oupa.

Unan Hayunor apymrsa exkonomucra Cpouje (HAEC), 2017-2019

2.>HDGJICGJIHI/IK WJIW YJIaH OpraHa ynpasJbalka, CTPYYHOI OpraHa MJIn

KOMI/ICI/Iia Ha d)aKVJ'ITeTV WJIW YHUBCP3UTECTY YV 3EMJbH MJIH MHOCTPAHCTBY.
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Unan Komucuje 3a Mactep akaieMcke ctynuje, wiad Komucuje 3a
MPU3HABAKE CTPAHUX BUCOKOIIKOJICKHX HCIpaBa, Unan PagHe rpyme 3a
u3pajy HoBor [IpaBuiaHMKa O U3paay U ONOpaHU MacTep paja.
PykoBoau ®oHmaiujoM 3a pa3Boj CKOHOMCKE HayKe

@h’IaH HallMOHAJIHOI' CaBC€Ta, CTPYYHOT', 3aKOHOAaBHOI" MJIM IPYTOr'
opraHa 1 KOMI/ICHie MHUHHCTApCTaBa.

Yian crpyune rpyne KoopannannoHnor tena 3a npaheme TokoBa 13
obJlacTi eKOHOMCKUX Murpanuja y Penyomunu Cpouju, Munmcrapcrsa 3a
pan 3amonubaBame, 0opadka M COIHjaaHa MUTama. [IpencTaBHIK
VYuusepsurera y beorpany (2019-2020).

(quethe Y HaCTaBHUM aKTHBHOCTHMA BaH CTV,HI/IiCKI/IX IIporpama

CPMaHCHTHO O6Da3OBaH>€, KYPCEBHU Y ODFaHI/IBaHI/IiI/I
HDOd)eCI/IOHaJ'IHI/IX YAPYKCHA U I/IHCTI/ITVLII/Iia, IporpamMu eZ(VKaHPIie
HaCTaBHI/IKa) WK Y aKTUBHOCTHMA nonynapmaumie HayKeC.

4.1. YdecTBOBame y U3paau KypUKyJIyMa Mporpama 3a 3amnocieHe y
Jp>KaBHOj YIPaBH U HACTAaBHUM aKTHBHOCTHMA KPO3 MpOjeKar
EPACMYC+ - Interdisciplinary short cycle programs in public policy
making and analysis

4.2 AKTUBHOCTH TIOTTyJIapH3aldje HayKe Kpo3 OCHUBALE M ypehHuBame
mopTaiia MOHUTOPHHT coljainHe curyanuje y Cpouju donnarmje 3a
pa3Boj EKOHOMCKE HayKe

5. Jlomahe nnu mehyHapoaHe Harpaje ¥ Npu3Hama y pa3Bojy o0pa3oBama
WIN HayKe.

3. Capaama ca Apyrum
BHUCOKOIIKOJICKHM,
HaYYHOHCTPAKUBAUKUM
yCTaHOBaMa, OJJHOCHO yCTaHOBaMa
KyJITypE UM YMETHOCTH y 3eMJbU
"

WNHoctpaHCcTBY

@ KoBOleme min yuenrhe y MeyHapoTHIM HAyYHUM I CTPYYHHM
pojeKaTHMa M CTyIijaMa

1.1.FP7 - Enabling the Flourishing and Evolution of Social
Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies)

1.2. COST axmumja (European Cooperation in Science and Technology,
European Network for Research Evaluation in the Social Sciences and the
Humanities).

1.3. Unusepsuter JlaBan Kanana. Yopasibamwe npojextuma: ,,Gender pay
gap in times of austerity ” u “Reduction of child poverty in Serbia: balancing
between improved cash-transfers and policies that promote parental
employment”.

@azmo AHTAXKOBAKC Y HACTAaBHU WJIH KOMI/ICPIiaMa Ha I1pyrum
BHUCOKOIIIKOJCKUM WJIKM HAYYHOUCTPAXKHNBAYKHM I/IHCTPITVIII/IiaMa Y 3EMJbH
WKW UHOCTPAHCTBY, WJIH 3BAKLC FOCTVtheF rmod)ecopa WK UCTpaXruBayda.




On 2017. rogune je roctyjyhu uctpaxxuBay MHCTUTYTa JIOHIOHCKE IIKOJIE
exonomuje (International Inequalities Institute, London School of
Economics).

(%VKOBOB@H)G paaoM WK YIAHCTBO Y Opra”dy Wjiun HDOd)eCI/IOHaJ'IHOM
APYXCHY WIN ODFaHH?:aHPIiPI HAallMOHAJTHOT MJIK MthHaDOILHOl" HHUBOA.

Ynan mBa mpodecroHanHa ympyxkerma: Eastern European Social Policy
Network (EESPN) kojum pykosoau European Center for Social Welfare iz
Be¢a u mpexe LSEE Research on South Eastern Europe xojom ympasba
upravlja Jlommomcka mkoia eKOHOMHU]E.

@qemhe y IPOrpaMmuMa pa3MeHe HACTABHHKA M CTYICHATA.

Capanma ca cTyZ€HTHMA KOjH Cy Y TIOCTYINKY Mel)yHapoqHe MOOWIHOCTH
nonasuii Ha Exonomcku dakynret, npenmer ExoHOMEja jaBHOT cekTOpa

Memhe VY M3paju ¥ crupoBolemy 3ajeIHUYKHUX CTYIN]CKUX IIporpaMa

5.1. YuecTBOBame y U3pagu ¥ CIPOBONCHY CTYHjCKOT IIpOrpama Kpo3
mpojekar EPACMY C+ Interdisciplinary short cycle programs in public
policy making and analysis xoju moBe3syje Tpu yHuBep3utera y Cpouju ca
TPU MHOCTpPaHA YHUBEP3UTETA.

5.2. Y4ecTBOBambe y U3pay 3ajeIHUUKOT MacTep nporpama EKoHOMCKOT 1
MenuuuHCKor (akynrtera yHuBep3uTeTa y beorpany

6. IlpenaBama 1o MO3UBY Ha YHHUBEP3UTETUMA Y 3€MJBH WU
UHOCTPAaHCTBY

*Hanomena: Ha kpajy mabene kpamko onucamu 3a0Kpysicery oopeoHuyy

111 - 3AK/JbYYHO MUIIVBEWLE U ITPEJJIOT KOMUCHUJE

Ha ocHOBY mpeTxomHOT TpHKa3a KOMHUCHja KOHCTaryje na je ap Jemena JKapkowh Pakuh Crexma 3HagajHO

TIeJIarouIKo UCKYCTBO 0f ckopo 17 roauHa pana ca cryneHTuMa. KaHaunatkrmba je mokasana CMHCAO0 3a Me/1aromku
pal mTo je JOKYMEHTOBAaHO BUCOKUM OlLleHaMa HaCTaBHO-IIEIarolIKOr pajia y CIPOBEIEHUM CTYJCHTCKHM aHKeTaMma.
VYuecTBOBaJA je y KOMHCHjaMa 3a U3pay ¥ 0JI0paHy JOKTOPCKUX aucepTanuja miahux HacTraBHUKa Ha ExoHOMCKOM
(dakynTeTy M TaKo JONpHHENAa pPa3BOjy HaydHO-HCTpakuBaukor mnoammatka. [lp Jemena JKapkosuh Paxuh je
OCTBapuiia 3HauyajHe Hay4YHO-UCTPAKMBAYKE Pe3yJiTaTe LITO ce BUIH U3 NpuiioxkeHux pedeperun. Mima yetnpu pana
o0jaBbena Ha SSCI muctu kao u OpojHe wiaHKe 00jaB/beHE Y peeBaTHUM JOMalUM W CTPaHHUM YacONMUACHUMa U
MOHOTpadujaMa. AyTop je YHHBEP3UTETCKOT yIIOCHHWKAa KOju ce 0OaBM BeOMa BaXXHOM TeMOM pedopMe apxkaBe
Onarocrama W M3a30BHMa C KOjuMa ce cyodaBa a Koju he jmonaTHO Z0OWTH HA 3Hayajy TOKOM M HAKOH 3aBpLIETKA
enueMHje BHpyCca KOpPOHA. YUecTBOBala je y HCTPaKMBAUKUM IpojeKTMMa MHHHUCTapCTBa MPOCBETE M HAayKe
Peny6nuke Cpbuje kao 1 y BenrKoM Opojy MeljyHapoTHHX Hay4HO-MCTPaXKMBAUYKHX MpojeKaTa.
Hp Jenena XKapkosuh Pakuh je cTBapuna 3Ha4ajaH JONPUHOC Y aKaJeMCKOj 3ajeIHMIH Kpo3 ydemhe y paiy Tena
daxynreta (HactaBHo-HayuHo Behe, Karenpa 3a ekoHOMCKYy Teopujy W aHanm3y, Komucuja 3a mactep cTyauje,
IIpenceqaumreo Hayunor mpymTBa exonomucta CpoOmje, Komucuja 3a mpu3HaBame CTPaHWX BUCOKOITKOJICKHX
ucnpasa). Kpo3 aktuBHOCTH pyKoBohema PoHIanMjoM 3a pa3Boj EKOHOMCKE HayKe JONpHHENA je Kako pa3Bojy
HAaY4HO-MCTPa)XMBAUKOT IMOJMIIATKA, TAaKO W IOBE3MBalby HACTaBHMKA W capajHuka ExoHoMmckor ¢akynrera ¢
aKaJeMCKUM MHCTHTYIMjaMa Y 3eMJbH U HHOCTPAHCTBY W IPOMOIIHjH HIXOBOT Paja y IIUPO]j jaBHOCTH.




Hp Jenena XKapxoBuh Pakmh yuecTByje y u3pamu mporpama HacTaBHHMX HpeAMeTa 3a 3ajeJHUYKH MacTep ca
MenumacknM axynTeroM YHHBep3uTera y beorpany. Mma unmanctBo y ypehuBaukom oxbopy nBa mel)yHapomHa
Hay4YHa JacoIlrca W pelieH3upala je WiaHke 3a OpojHe Mel)yHapoaHe gacomice. Y4ecTBoBala je 'y OpraHu3alliju
JgoMahux M CTpaHMX HAyYHUX CKYIOBA.

Y OKBHpY JONpPHHOCA MIMPOj APYLITBEHO] 3ajeAHUIIM /1ana je BHUIIE AeceTHHA UHTEPBjya 3a TaMIIaHe Meuje, pagiuo
1 TETICBU3H]jY, 1 PEIOBHO YUECTBYje HAa OKPYTIINM CTOJIOBIMMA U KOH(epeHIIjamMma Koje okpehy BaykHe eKOHOMCKE H
couyjanae teme y CpOuju, pernony n EBponu u oKyIjpajy y4ecHHKE M3 pa3luuuTuX cdepa npymrsa. [Iucana je
BEJIMKH OpOj TEKCTOBA 3a pa3HEe MEJHjCKE MopTale.

Ha ocnoBy cBera HaBemeHor Kommucmja 3axspyuyje ma ap Jemena JKapkomh Paxuh, Bampemnm mpodecop
Exonomckor ¢akyntera YHuBep3utera y beorpajy, ucrymasa cBe 3aKOHOM IPOITUCAHE YCIOBE M YHUBEP3UTETCKE
KpUTepHjyMe 3a u300p y 3Bamke PEIOBHOT Mpodecopa 3a oarosapajyhiy yxy HaydHy obmact. Y CKIaay C TUM,
npempiaxemo HacraBHo-HayunoMm u M360paOM Behy ExoHomckor dakynrera YHuBep3urera y beorpany na nzadepe
ap Jeneny Xapkxosuh Paxuh, BanpemHor mpodecopa, y 3Bame pemoBHOr mpodecopa 3a yKy HaydyHy o0JacT
ExoHOMCKa TeopHja U aHaIH3a.

Mecro u gatym: beorpan, 30.4.2021.

[HOTIINCHU
YIAHOBA KOMUCUIE

[Ipod. ap Muxaun ApaHgapeHKO

IIpod. np Anexcanjpa IIparruesuh

IIpod. np Anekcanjpa JoBanosuh
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Carnacho unany 26. cras 3. Kojiekea npodyecunaiie eruke Yuusepsutera v beorpany.
U3JAB/bYJEM

- J1a je CBAKH MOj pajl u 10CTHTHYhe, H3BOPHU PE3YITaT MOT HHTEIEKTYAIHOT pajza W 1a Taj pan He
Ca/IPAH HUKAKBE H3BOPE, OCHM OHHX KOJH CY HABEACHH Y pajly,

- Jla HHCAM KpUIMO/iia ayTOpCKa MpaBa W KOPUCTHO/JIa MHTENCKTYATHY CBOJUHY APYTHUX JMLA.

Mormue ayropa

VY beorpany. 1< }'7 A021




