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С А Ж Е Т А К  

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У 

ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 

I - О КОНКУРСУ  
 

Назив факултета: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

Ужа научна, односно уметничка област: Моделирање пословних система и пословно 

одлучивање.  

Број кандидата који се бирају: Један. 

Број пријављених кандидата: Један. 

Имена пријављених кандидата: Проф. др Милија Сукновић. 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 
1) - Основни биографски подаци 

 

Име, средње име и презиме: Милија, Милутин, Сукновић. 

Датум и место рођења: 14.02.1966, Плужине, Црна Гора. 

Установа где је запослен: Факултет организационих наука Универзитета у Београду.  

Звање/радно место: Ванредни професор. 

Научна, односно уметничка област: Моделирање пословних система и пословно 

одлучивање. 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
 

Основне студије: 

Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

Место и година завршетка: Београд, 1990. 

Магистеријум: 

Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

Место и година завршетка: Београд, 1995. 

Ужа научна, односно уметничка област: Моделирање пословних система и пословно 

одлучивање. 
Докторат: 

Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

Место и година одбране: Београд, 2001. 

Наслов дисертације: Развој методологије подршке групном одлучивању.  

Ужа научна, односно уметничка област: Моделирање пословних система и пословно 

одлучивање. 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

• 1991. године: Асистент-приправник на Факултету организационих наука у 

Београду, за предмете: Теорија одлучивања и Системи за подршку одлучивању.  

• 1995. године: Асистент на Факултету организационих наука у Београду, за 

предмете: Теорија одлучивања и Системи за подршку одлучивању. 

• 2001. године: Доцент на Факултету организационих наука у Београду, за предмете: 

Теорија одлучивања и Системи за подршку одлучивању. Осим тога изводи наставу 

на неколико изборних предмета, као што су Експертни системи, Менаџерско 

одлучивање, Пословна интелигенција, Системи пословне интелигенције.  

• 2006. године: Ванредни професор на Факултету организационих наука у Београду, 

за ужу научну област: Моделирање пословних система и пословно одлучивање. 
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3) - Објављени радови 

Име и презиме:  
 др Милија Сукновић, ванр. проф. 

Звање у које се бира: 
Редовни професор 

Ужа научна, односно научна 
област за коју се бира: 
Моделирање пословних система 

и пословно одлучивање 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 

или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, 

а није једини или први 

пре последњег 

избора/реизбора 

после последњег 

избора/реизбора 

пре последњег 

избора/реизбора 

после последњег 

избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у целини  - 1* - 2* 

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 2 - 2 4 

Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини   4 - 2 2 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини 4 1 9 6 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини  31 2 28 19 

Рад у зборнику радова са  међународног научног скупа објављен само у 

изводу (апстракт) а не у  целини 
1 - 1 - 

Рад у зборнику радова са  националног научног скупа објављен само у 

изводу (апстракт) а не у  целини 
- - 1 - 

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора  - - - 1 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 

или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, 

а није једини или први 

пре последњег 

избора/реизбора 

после последњег 

избора/реизбора 

пре последњег 

избора/реизбора 

после последњег 

избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног или 

ошштег караткера 
- - - - 

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те врсте 

са више аутора 
1 1 7 1 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 1 - 8 5 

* Објављени радови:  
1. Сукновић, М., Б. Делибашић, М. Јовановић, М. Вукићевић, Д. Бечејски-Вујаклија и З. Обрадовић,  Reusable Components in Decision Tree Induction 

Algorithms, Computational Statistics. DOI: http://dx.doi.org/10.1007/s00180-011-0242-8, ISSN: 1613-9658, IF=0.5 за 2010.г., 2011.  
2. Делибашић Б, М. Јовановић, М. Вукићевић, М. Сукновић и З. Обрадовић, Component-based decision trees for classification, Intelligent Data Analysis, 

Vol. 15, No. 5, DOI: http://dx.doi.org/10.3233/IDA-2011-0489, ISSN: 1088-467X, (print), 1571-4128 (online), IF=0.4 за 2010.г., 2011.  
3. Радојевић, Г и М. Сукновић, Scoring models: towards the more realistic approach, Computer Science and Information Systems, Vol. 6, No. 1, p. 45-69, 

www.doiserbia.nb.rs/ft.aspx?id=1820-02140901045R, ISSN: 1820-0214, DOI: 10.2298/CSIS0901045R, IF=0.324 за 2010.г., 2009.  
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада  

 
 

Др Милија Сукновић је до сада као коаутор објавио 11 књига које унапређују развој 

дисциплине пословно одлучивање. Од тога су три књиге објављене након избора 

кандидата у претходно звање и по насловима су новина на српском језику. Поред тога, 

кандидат је приложио списак од 120 радова који су објављени у водећим међународним 

часописима, часописима националног значаја, међународним скуповима и скуповима 

националног значаја. Од тога се посебно истичу три рада која је објавио након избора у 

претходно звање, који се налазе на SCI и ESCI-E листи са импакт факторима. Од 

наведених објављених радова, кандидат је као аутор или коаутор објавио 21 рад у 

часописима и 99 радова је саопштио на скуповима међународног и националног значаја. У 

два наврата је имао уводно предавање на конференцијама националног значаја са 

међународним учешћем. Кандидат је као аутор или коаутор објавио 9 техничких решења. 

Учествовао је у реализацији 14 пројеката. 

 

Анализа објављених радова, као и учешће кандидата на стратешким и развојним 

пројектима показују да кандидат има систематичан приступ истраживачким проблемима 

за област пословног одлучивања. Публиковани радови, посебно на подручју одлучивања, 

са посебним акцентом на интелигентну подршку процесу одлучивања представљају  

допринос развоју теорије и праксе наведених дисциплина и имају шири друштвени значај.  
 

У квалитативном односно квантитативном смислу, резултате које је остварио кандидат на 

подручју наставног и научно-истраживачког рада указују на испуњеност свих услова за 

избор у звање редовног професора који су прописани Правилником о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и у 

Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду.  

 

 

 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно наставног подмлатка 

 

 

Кандидат је био ментор при изради преко педесет завршних радова на основним  

академским студијама и више од двадесет дипломских радова. На специјалистичким 

студијама био је ментор неколико специјалистичких радова. На магистарским студијама, 

до сада је био ментор 4 магистарска рада. Водио је 5 кандидата до одбране докторског 

рада. Под менторством кандидата у току су израде још две докторске дисертације. 
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6) - Оцена о резултатима педагошког рада 
 

Кандидат је од избора у звање ванредног професора изводио наставу на више предмета из 
уже научне области како на основним, тако и на специјалистичким, магистарским, 
мастерским  и докторским студијама. 
 

На основним академским студијама изводи наставу на предметима „Теорија одлучивања" и 
„Информациони системи за подршку менаџменту". Поред наведених обавезних предмета 
изводи и наставу на неколико изборних предмета, и то „Системи за подршку одлучивању”, 
„Менаџерско одлучивање”, „Инвестиционо одлучивање” и др.  
 

На мастерским студијама учествовује у извођењу наставе на предметима „Системи пословне 
интелигенције” и „Одлучивање и Интернет”. На специјалистичким студијама учествовује у 
извођењу наставе на предмету „Теорија одлучивања”.  
 

Од увођења докторских студија изводи наставу на предметима: „Oдлучивањe – изабрана 
поглавља“ и  „Пословна интелигенција - изабрана поглавља“.  
 

Анализе резултата анкета о квалитету реализоване наставе и анкете објективност наставника 
на испиту, које се од 2001. године организују на Факултету организационих наука, показују 
да има изванредне педагошке особине. На свим студентским анкетама кандидат је био међу 
најбоље оцењеним наставницима и сарадницима, тако да је просечна оцена увек била изнад 9 
на скали од 5 до 10, односно знатно изнад 4,5 од када је почела примена скале оцена од 1 до 5 
(4,63 у шк. 2010/11. години). Евиденција о резултатима анкета доступна је на ФОН-у.  

 

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 
 

Кандидат је пружио веома значајан допринос развоју плана и програма наставе на Факултету 
организационих наука, кроз изразито активан рад на изради наставног плана и програма 
предмета које изводи на основним академским студијама, затим на специјалистичким 
студијама, мастерским академским студијама, специјалистичким академским студијама и 
докторским студијама.  
 
У периоду 2006 - 2009. г. и од 2009.г. до данас обавља послове продекана за наставу 
Факултета организационих наука. Као продекан за наставу радио је на изради прорачуна 
кадровских и просторних ресурса ради задовољења стандарда за свих четрнаест 
акредитованих студијских програма. Осим тога, активно је радио на припреми картона 
предмета и синопсиса предмета на свим нивоима студија, на студијским  програмима  
Информациони системи и технологије и Менаџмент и организација на Факултету 
организационих наука, ако и на изради свих портребних документација за акредитацију ових 
програма..  
 

Од 2007. године је члан је редакције часописа YUJOR и Management, који су по 
класификацији Министарства Републике Србије класификовани као водећи домаћи научни 
часопис. Члан је програмских одбора конференција: SYM-OP-IS, Sim-Org i YU-info.  
 

Изводи наставу на заједничким мастерским студијама Факултета организационих наука и 
Медицинског факултета из Беогрда.  
 

Из области Пословног одлучивања изводи наставу на Учитељском Факултету Универзитета у 
Београду и на Војној академији.  
 

Учествовао je у реализацији значајних пројеката које реализује Факултет организационих 
наука, чиме битно доприноси даљем развоју матичног факултета. 
 

Као члан, учествовао је у раду Савета Факултета организационих наука Универзитета у 
Београду у више мандата.  
 

Био је предеседник Организационог одбора међународног симпозијума SYM-OP-IS, 2007.  
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III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
 

У досадашњем извођењу наставе на основним академским студијама из обавезних 
предмета „Теорија одлучивања" и „Информациони системи за подршку менаџменту", 
који се реализују на оба студијска програма, затим наставе на специјалистичким 
студијама, наставе на мастерским студијама на студијској групи пословно одлучивање 
на Факултету организационих наука, кандидат др Милија Сукновић је показао одличне 
резултате у педагошком раду.  
 

Све своје обавезе у настави је успешно и веома професионално извршавао. До сада 
публиковани научни и стручни радови др Милије Сукновића у земљи и иностранству, 
ауторство и коауторство књига и монографија, укључујући уџбеничку литературу, 
затим учешће у стручним и научним пројектима показују да др Милија Сукновић 
поседује пуно смисла и способности за научно-истраживачки рад на факултету. 
Објављени радови, представљају допринос развоју теорије и праксе наведених 
дисциплина пословног одлучивања.  
 

Резултати које је остварио др Милија Сукновићна на подручју наставног и научно-
истраживачког рада указују на испуњеност квалитативних и квантитативних услова 
прописаних Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду за избор у звање редовног професора,. Све 
наведено у овом извештају потврђује закључак да др Милија Сукновић испуњава 
законске и Статутом предвиђене услове конкурса за избор у звање редовног професора. 
 

На основу свега претходно наведеног, комисија са задовољством предлаже да се др 
Милија Сукновић, ванредни професор ФОН-а, изабере за наставника у звање редовног 
професора у радни однос са пуним радним временом на неодређено време на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду за ужу научну област 
Моделирање пословних система и пословно одлучивање.  
 

  

Чланови Комисије: 

Др Мирко Вујошевић, редовни професор ФОН-а,  

председник комисије 

 

 _____________________________ 

 

 

Др Душан Старчевић, редовни професор ФОН-а,  

члан комисије 

 

 _____________________________ 

 

 

Др Обрад Бабић, редовни професор Саобраћајног факултета,  

члан комисије 

 

 _____________________________ 

 

У Београду, 15.09.2011.године.  


