
Образац 2. 

Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-8/102 

(број захтева) 

01.11.2021. 

(датум) 

З А Х Т Е В 
за давање сагласности на предлог теме докторске дисертације за кандидата на докторским студијама 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 162/11-

пречишћени текст, 167/12, 172/13 и 178/14), дате сагласност на предлог теме докторске дисертације:  

 

,,Систематска редукција девијација интероперабилности у пословном екосистему на 

принципима каузалности догађаја у колаборативним пословним процесима“. 
(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Организационе науке 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Далиборка (Боро) Мачинковић 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм):  

Висока школа „Бања Лука College“, Бања Лука (ОАС); 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Информациони системи и технологије (МАС); 

 

3. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм):  

      Година дипломирања:  2011 (ОАС) 

      2012 (МАС) 

 

4. Година уписа на докторске студије:  2014/15 

5. Назив студијског програма докторских студија:Информациони системи и квантитативни менаџмент 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора:  др Видан Марковић 

Звање: ванредни професор 

 
Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

1. Марковић, В., & Коњовић, З. (2017). A Contribution to Software Development Quality Management. Acta Polytechnica 

Hungarica, 14(8), ISSN: 17858860 (М 23), IF (2016) – 0,848 

 

2. Томашевић, М., Ралевац, Н., Стевић Ж., Тешић, З., Марковић, В. (2018) Adaptive fuzzy model for determination of quality 

assessment services in supply chain. Tehnicki Vjesnik-TECHNICAL GAZETTE, 25(6),, ISSN 1330-3651 (M 23), IF - 0,723. 

 

3. Филиповић, М., Петровић, Г., Николић, А., Марковић, В. & Милосављевић, В. Liferay and alfresco: A case study in integrated 

enterprise portals. ICIST 2014, ISBN: 978-86-85525-14-8.  

 

4. Поповић, Д., Поповић, В., Плећас-Соларовић, В., Пешић, Б., Марковић, В., Стојиљковић, С., ... & Вујишић-Тешић, В. (2013). 

The interface of hypothalamic–pituitary–adrenocortical axis and circulating brain natriuretic peptide in prediction of cardiopulmonary 

performance during physical stress. Peptides, 47, 85-93, (М 22), IF- 2,614. 

 

5. Поповић, Д., Остојић, M. Ц., Поповић, В., Петровић, M., Вујишић-Тешић, B., Марковић, В., ... & Дамњановић, С. (2013). Brain 

natriuretic peptide predicts forced vital capacity of the lungs, oxygen pulse and peak oxygen consumption in physiological 

condition. Peptides, 43, 32-39, (M 22), IF- 2,614. 

 

6. Марковић В, Максимовић Р: A contribution to software service improvement based on LSP method, African journal of business 

management, издање 4(15), стр. 3277-3288, 2010, ISSN 1993-8233 (M23), IF (2009) – 1,105 

 

7. Поповић Д, Дамјановић С, Марковић В: Systolic Right Ventricular Adaptional Changes in Athlets and Predictors of the Maximal 

Functional Capacity: A Pulsed Tissue Doppler Study, Journal of Sports Medicine and Physical Fitness, издање 3(51), стр. 452-461, 2011, ISSN 

0022-4707 (M23), IF (2011) – 0,847 

 



8. Марковић В, Максимовић Р: A contribution to continual software service improvement based on the six-step service improvement 

method, International journal of Software Engineering and Knowledge Engineering, издање 4(22), стр. 549-569, 2012, ISSN 0218-1940 (M23), 

IF(2011) – 0,129 

 

Заокружити одговарајућу опцију(А,Б,В или Г): 

 

А) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији техничко-технолошких, природно-математичких и 

медицинских наука ментор треба да има најмање три рада са SCI, SSCI, AHCI или SCIe листе. 

Б) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији друштвено-хуманистичких наука ментор треба да има 

најмање три рада са релевантне листе научних часописа (Релевантна листа научних часописа обухвата SCI, SSCI, AHCI и SCIe листе, 

листу часописа које је Министарство за науку класификовало као М24 и додатну листу часописа коју ће, на предлог универзитета, донети 

Национални савет за високо образовање. Посебно се вреднују и монографије које Министарство науке класификује као М11, М12, М13, 

М14, М41 и М51.) 

В) У случају израде докторске дисертације према ранијим прописима за кандидате који су стекли академски назив магистра наука ментор 

треба да има пет радова (рефернци) које га, по оцени Већа научних области, квалификују за ментора односне дисертације. 

Г) У случају да у ужој научној области нема квалификованих наставника, приложити одлуку Већа докторских студија о именовању 

редовоног професора за ментора. 

 

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука – Универзитета у Београду, на седници 

одржаној 01.11.2021. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 
 

 

  ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

 проф. др Милан Мартић 

 

 

 

 

Прилог:  

 

1. Предлог теме докторске дисертације са образложењем; 

2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске дисертације; 

4. Електронска верзија. 


