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Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-8/113 

(број захтева) 

30.12.2021. 

(датум) 

З А Х Т Е В 
за давање сагласности на предлог теме докторске дисертације за кандидата на докторским студијама 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 162/11-

пречишћени текст, 167/12, 172/13 и 178/14), дате сагласност на предлог теме докторске дисертације:  

 

,,Истраживање утицаја фактора вредности посла у поступку организационог дизајна“. 
(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Организационе науке 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Иван (Боро) Тодоровић 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм):  

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Информациони системи и технологије (ОАС); 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Менаџмент (МАС); 

 

3. Година дипломирања:  2011 (ОАС) 

     2013 (МАС) 

4. Година уписа на докторске студије:  2013/14 

 

5. Назив студијског програма докторских студија: Информациони системи и менаџмент 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора:  др Ондреј Јашко 

Звање: редовни професор 

 
Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

1) Jaško, O., Jovanović, P., Čudanov, M. (2015) Cost Efficiency of Public Procurement at Local Level: Chances for Improvement of Local 

Self-government and Public Enterprises in Serbia. Lex Localis, 13(3), pp 789-809. IF 2014=0.704: Public Administration (25/46) 

2) 2. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises Restructuring: Statistical and Quantitative Aid for 

Ensuring Human Resource Sustainability. Amfiteatru Economic Journal, No 32, 2012, pp. 307-322. IF2012= 0.953 Online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126   (ISSN 1582-9146). IF2012= 0.953 

3) Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies and Dominant Management Orientation in 

Organizations. Behaviour & Information Technology (Print ISSN 0144-929X/Online ISSN: 1362-3001), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  

DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, IF2013=  0.839 Online: http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520   

4) Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value Chain: Position, Organization and Business 

Model. Amfiteatru Economic Journal, Vol 14 Spec. No 6, 2012, pp. 680-698.  (ISSN 1582-9146). IF2012= 0.953 

5) Čudanov, M., Jovanović, P., & Jaško, O. (2018). Influence of the Public Procurement Procedure Type on the Duration of Public 

Procurement. Lex Localis-Journal of Local Self-Government, 16(2). DOI: https://doi.org/10.4335/16.2.361-378(2018) IF 2018= 0.728 

Online: http://pub.lex-localis.info/index.php/LexLocalis/article/view/16.2.361-378%282018%29 

6) Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O. (2012), Usage of Technology Enhanced Learning  Tools and Organizational Change Perception, 

Computer Science and Information Systems Journal, Volume 9 Issue 1, DOI: 10.2298/CSIS110106043C  pp. 285-302. IF2012=0,549 

7) Čudanov, M., Tornjanski, V., & Jaško, O. (2019). Change equation effectiveness: empirical evidence from South-East Europe. E&M 

Economy and Management, 22(1), pp. 99-114, DOI: 10.15240/tul/001/2019-1-007 IF2018= 1.311 

 

Заокружити одговарајућу опцију(А,Б,В или Г): 

 

А) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији техничко-технолошких, природно-математичких и 

медицинских наука ментор треба да има најмање три рада са SCI, SSCI, AHCI или SCIe листе. 

Б) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији друштвено-хуманистичких наука ментор треба да има 

најмање три рада са релевантне листе научних часописа (Релевантна листа научних часописа обухвата SCI, SSCI, AHCI и SCIe листе, 



листу часописа које је Министарство за науку класификовало као М24 и додатну листу часописа коју ће, на предлог универзитета, донети 

Национални савет за високо образовање. Посебно се вреднују и монографије које Министарство науке класификује као М11, М12, М13, 

М14, М41 и М51.) 

В) У случају израде докторске дисертације према ранијим прописима за кандидате који су стекли академски назив магистра наука ментор 

треба да има пет радова (рефернци) које га, по оцени Већа научних области, квалификују за ментора односне дисертације. 

Г) У случају да у ужој научној области нема квалификованих наставника, приложити одлуку Већа докторских студија о именовању 

редовоног професора за ментора. 

 

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука – Универзитета у Београду, на седници 

одржаној 22.12.2021. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 
 

 

 

 

                                                                                                                                        ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

                                                                                                                                                           проф. др Милaн Мартић 

 

 

 

 

Прилог:  

 

1. Предлог теме докторске дисертације са образложењем; 

2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске дисертације; 

4. Електронска верзија. 


