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ФАКУЛТЕТ: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ     

Број захтева:      

Датум:  

 

 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 (члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ 

ПРОФЕСОРА 

1. Име, средње име и презиме кандидата: Александар (Мирољуб) Ђорђевић 

2. Ужа научна, oдносно уметничка област за 

коју се наставник бира: 

Пословна економија и менаџмент 

3. Радни однос са пуним или непуним радним 

временом:  
Са пуним радним временом 

 

4. До овог избора кандидат је био у звању:  Ванредног професора 

у које је први пут изабран: 07.04.2017. године 

За ужу научну област /наставни предмет: Пословна економија и менаџмент – 

Понашање потрошача и Менаџмент 

предузећа у туризму и хотелијерству 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У  ЗВАЊЕ 

1. Датум истека изборног периода за који је 

кандидат изабран у звање: 

07.04.2022. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: Огласне новине Националне службе за 

запошљавање „Послови“ бр. 958 од 

03.11.2021. године и на веб-сајту 

Факултета и Универзитета у Београду 

3. Звање за које је расписан конкурс:   Редовни професор 

 

 

 

 

 



 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања 

Комисије:   
Изборно веће Универзитета у Београду – 

Економског факултета, 27.10.2021. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

Име и презиме Звање Ужа научна област Организација у којој је 

запослен 

1)  др Саша Вељковић ред. проф. Пословна економија 

и менаџмент 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

2) др Бојан Зечевић ред. проф. Економска политика 

и развој 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

3) др Горан Петковић ред. проф Пословна економија 

и менаџмент 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

4) др Мирјана Глигоријевић ред. проф Пословна економија 

и менаџмент 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

5) др Сузана Ђукић ред. проф.  Пословно управљање Економски факултет 

Универзитета у Нишу 

3. Број пријављених кандидата на конкурс:  1 

4. Да ли је било издвојених мишљења 

чланова комисије:   
не 

5. Датум стављања реферата на увид 

јавности: 

13.12.2021. године 

6. Начин (место) објављивања реферата:    на веб сајту Факултета 

7. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ   ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  29.12.2021. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата Ђорђевић др 

Александра у звање редовног професора вођен у свему у складу са одредбама 

Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и 

поступку стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у 

Београду. 

ПОТПИС ДЕКАНА         

ФАКУЛТЕТА 

        _______________________ 

      Проф. др Жаклина Стојановић 

Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 

72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне 

осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање 

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4 и 5. достављају се и у електронској форми. 



 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:   
Датум:  
БЕОГРАД      
 
На основу члана 75. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), чл. 17, 18 и 19. Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 200/17 и 210/2019) и члана 61. 
Статута Универзитета у Београду – Економског факултета, Изборно веће 
Факултета, на седници одржаној 29.12.2021. године, донело је 

О Д Л У К У 

 
1. Утврђује се предлог за избор ЂОРЂЕВИЋ др АЛЕКСАНДРА, ванредног 

професора у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент. 

 
2.  Предлог за избор у звање из тачке 1. ове Одлуке доставља се Универзитету 

ради доношења одлуке о избору. 
 

О б р а з л о ж е њ е 

 
Одлуком Изборног већа Факултета, број 3171/2 од 27.10.2021. године расписан је 
конкурс за избор у звање једног редовног професора, за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент, који је објављен дана 03.11.2021. године у 
огласним новинама Националне службе за запошљавање “Послови” бр. 958 и на 
сајту Универзитета и Економског факултета. 
Наведеном одлуком Изборног већа именована је Комисија за припрему реферата 
у саставу: 

1. проф. др Саша Вељковић, председавајући 
2. проф. др Бојан Зечевић 
3. проф. др Горан Петковић 
4. проф. др Мирјана Глигоријевић  
5. проф. др Сузана Ђукић, Економски факултет Универзитета у Нишу 

 
На конкурс се пријавио један кандидат: др Александар Ђорђевић, ванредни 
професор.. 
Комисија је предложила Изборном већу Економског факултета да утврди предлог 
за избор др Александра Ђорђевића, ванредног професора у звање редовног 
професора за ужу научну област Пословна економија и менаџмент. 
Реферат Комисије стављен је на увид јавности 15 дана почев од 13.12.2021. 
године на интернет страници Факултета. 
На основу предлога Комисије, Изборно веће је донело одлуку као у изреци. 
 
  Доставити:                                                                             ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 
- Именованом                                                                                    Д Е К А Н  
- Универзитету у Београду                                            
- Служби за опште и правне послове                          Проф. др Жаклина Стојановић 
- Архиви 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

Одлуком Научно-наставног већа Економског факултета у Београду бр. 3171/2 од 27.10.2021. 

године именовани смо у Комисију за припрему извештаја по конкурсу за избор у звање и 

заснивање радног односа за једног редовног професора за ужу научну област Пословна еко-

номија и менаџмент. На основу конкурсног материјала подносимо следећи 

 

И З В Е Ш Т A Ј 

На конкурс објављен у публикацији Националне службе за запошљавање „Послови“, број 958 

од 03.11.2021. године и на веб сајту Универзитета у Београду и Економског факултета, у 

остављеном року од 15 дана пријавио се један кандидат: 

1. др Александар Ђорђевић, ванредни професор Економског факултета Универзитета у Бео-

граду 

 

Поднета пријава кандидата садржи: уверење о држављанству, биографију, списак радова 

објављених након избора у звање ванредног професора, списак објављених радова пре избора у 

звање ванредног професора, копију дипломе о стеченом научном степену доктора наука, те 

остале потврде и доказе о испуњености обавезних и изборних критеријума (списак хетероцита-

та, укључујући два најзначајнија рада Александра Ђорђевића објављена након избора у звање 

ванредног професора, потврде о прихваћеним радовима за објављивање, изјава о изворности, 

линкови ка објављеним радовима и другим материјалима доступним онлајн).  

Комисија је анализирала достављену документацију по свим захтеваним критеријумима, по-

шавши од одговарајућих законских прописа и аката Универзитета у Београду који се примењу-

ју на све конкурсе за избор у звање и заснивање радног односа наставника, а то су пре свега: 

Закон о високом образовању; Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-

ног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 

200/2017 и 210/2019); Минимални услови за избор у звање наставника на универзитету, који је 

донео Национални савет за високо образовање; Правилник о минималним условима за стицање 

звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 

195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); Статут Универзитета у Београду; Статут Економског факулте-
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та Универзитета у Београду; као и други општи акти Универзитета у Београду и Економског 

факултета којима се уређују услови, начин и поступак стицања звања наставника. 

 

I. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ  

Др Александар Ђорђевић рођен је 31. августа 1979. године у Ћуприји. Завршио је гимназију у 

Алексинцу. На Економском факултету у Београду дипломирао је 2003. године. У току студија, 

током 2002. и 2003. године користио је престижну стипендију организације ОЕБС, намењену 

студентима завршних година и студентима последипломских студија. На истом факултету 

24.11.2005. одбранивши магистарски рад стекао је титулу магистра економских наука.  

Истовремено је завршио последипломске студије на страном језику и стекао је звање мастера 

HEC пословне школе из Париза (Executive master d’Economie et Management HEC Paris), као 

припадник прве генерације која је завршила ове студије организоване у сарадњи Економског 

факултета у Београду и HEC Paris. На Економском факултету Универзитета у Београду одбра-

нио је 24.10.2011. године докторску дисертацију под називом „Креирање вредности и пружање 

туристичких услуга“, стекавши на тај начин звање доктора наука пословног управљања. У току 

израде докторске дисертације похађао је летњу школу Принстон универзитета у САД-у, наме-

њену студентима докторских студија, у трајању од 3 месеца током 2008. године.  

Од 2004. године ангажован је на Економском факултету Универзитета у Београду као демон-

стратор, а затим је и примљен у радни однос, у следећим звањима: (1) Асистент (2006 – 2012); 

(2) Доцент (2012 – 2017); и (3) Ванредни професор (од марта 2017. године). У току професио-

налне каријере, поред рада на Економском факултету, радио је као консултант, учествовао у 

управљачким структурама и држао едукације запосленима на менаџерским позицијама у више 

реномираних предузећа и институција у Србији.  

 

Активно се служи (говори, чита и пише) енглеским језиком. 

 

II. НАСТАВНО ПЕДАГОШКИ РАД 

Др Александар Ђорђевић је од 2006. године, када је први пут изабран у звање асистента, запо-

слен, без прекида, на Економском факултету у Београду. Наставу је изводио/изводи у оквиру 

више предмета редовних и мастер студија који припадају Катедри за пословну економију и ме-

наџмент. У звању ванредног професора на основним студијама наставу изводи на предметима 

Понашање потрошача, Менаџмент предузећа у хотелијерству и туризму и Менаџмент вред-

ности потрошача. На мастер академским студијама наставу изводи на предметима Истражи-

вање потрошача у маркетингу и Пословне стратегије и иновације у туризму и хотелијерству. 
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У петнаестогодишњем периоду извођења наставе од стране студената оцењиван је по правилу 

високим оценама (у посматраном периоду увек су биле изнад 4,00 на скали од 1 до 5). У звању 

ванредног професора оцене су му у анонимној анкети биле у интервалу од 4,11 до 4,51. Добије-

не оцене од стране студената су једна од потврда квалитета обављања наставних активности на 

Факултету. Од 2021. године ангажован је као наставник и на предмету Principles of Marketing на 

смеру/програму Business and Management, који се изводи у сарадњи London School of Economics 

(LSE) и Економског факултета Универзитета у Београду. 

Учествовао је као члан у 27 комисија за оцену и одбрану мастер радова на Економском факул-

тету Универзитета у Београду. Као ментор био је ангажован у изради 7 мастер радова. Мастер 

радови су превасходно из области туризма и маркетинга са ужим усмерењем према анализи 

понашања потрошача и управљања њиховом вредношћу.  

На Економском факултету у Београду ментор је једног докторског рада и члан једне комисије 

за оцену подобности теме и кандидата. На Економском факултету у Крагујевцу био је у коми-

сији за оцену и одбрану једног докторског рада.  

У оквиру Катедре за пословну економију и менаџмент учествовао је у комисијама за избор јед-

ног доцента (у периоду када је био у звању ванредног професора) и једног асистента (у периоду 

када је био ангажован у звању доцента) на предметима Менаџмент предузећа у хотелијерству 

и туризму и Маркетинг у туризму. На Факултету за туризам и хотелијерство у Врњачкој Бањи 

учествовао је у две комисије, и то за избор једног доцента и за избор једног ванредног професо-

ра. У обе комисије Александар Ђорђевић је учествовао у периоду звања ванредног професора. 

 

III. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ДРУШТВЕНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Поред извођења наставе, менторства, ангажмана у комисијама за оцену и одбрану мастер и 

докторских радова, др Александар Ђорђевић био је ангажован и на другим факултетским ван-

наставним активностима, где можемо издвојити следеће: (1) секретар Катедре за пословну еко-

номију и менаџмент (од 2009. до 2012. године); (2) члан Наставне комисије (од 2009. до 2012. 

године); (3) председник Клуба асистената (од 2009. до 2012. године); (4) члан Дисциплинске 

комисије (од 2012. до 2015. године); и (5) члан Комисије за мастер академске студије (од 2015. 

године до данас). 

Од 2016. године је члан редакције часописа Маркетинг, који је категорисан као водећи часопис 

националног значаја  (М51 - ИССН 0354-3471).  Рецензирао је већи број научних радова за на-

учне часописе: Економика предузећа (М24), Теме (М24), Маркетинг (М51), Економски хори-

зонти (М51), Економске теме (М51), Маркет (Економски факултет у Загребу, М24). Рецензи-

рао је радове и за већи број националних и међународних научних конференција.  
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Био је председник организационог одбора две научне конференције (Изазови и проблеми 

савременог маркетинга 2017 и Изазови савременог маркетинга 2019) у организацији Српског 

удружења за маркетинг (СеМА), које су одржане на Златибору 2017. и 2019. године. На кон-

ференцији Изазови савременог маркетинга 2019 био је модератор пленарног предавања. На 

научној конференцији Изазови и перспективе маркетинга 2021 која je одржана у новембру 

2021. године био је члан програмског одбора и модератор једне сесије.  

Др Александар Ђорђевић је од 2011. године ангажован као истраживач на научноистраживач-

ком пројекту Министарства просвете и науке Републике Србије бр. 179062 под називом Улога 

савремених метода менаџмента и маркетинга у унапређењу конкурентности предузећа у 

Србији у процесу њене интеграције у Европску Унију. Такође је учествовао као истраживач на 

пројекту Дунавског Трансакционог Програма под називом Excellence in Research, Social and 

Technological Innovation Project Management у периоду током 2017. и 2018. године. 

У оквиру НИЦЕФ-а на Економском факултету у Београду био је ангажован у изради већег бро-

ја научноистраживачких пројеката који су рађени за потребе Владе Републике Србије и при-

вредних субјеката у Србији. У одређеном броју пројеката био је секретар или руководилац про-

јектног тима. Његов стручни допринос на пројектима оцењен је од стране руководилаца проје-

ката и осталих чланова као врло значајан. Посебно је било значајно његово учешће у изради 

већег броја мастер планова (укупно 7), као и оперативних планова развоја туризма у Србији. 

Био је ангажован као консултант за пословну стратегију и маркетинг у више реномираних пре-

дузећа у Србији, где посебно треба издвојити два предузећа из области туризма и хотелијер-

ства, хотел Hyatt Regency Belgrade и туристичку агенцију Кон Тики Травел, Београд. Учествовао 

је као предавач у више од 20 едукација специјалиста и менаџера у домаћим и иностраним пре-

дузећима, као и у локалним туристичким организацијама у Србији. Коаутор је уџбеника за 

средњу школу, Основи туризма, у издању Завода за издавање уџбеника Републике Србије, 

2013. године.  Учествовао је као предавач у оквиру конференције за наставнике средњих струч-

них школа за економске групе предмета, у организацији Економског факултета у Београду. 

Члан је у више значајних удружења и форума: Научног друштва економиста (НДЕ); Српског 

удружења за маркетинг (СеМА) (био је и генерални секретар у периоду 2015. до 2019. године), 

Удружења дипломаца Француског високообразовног система (АДЕФ) и Истраживачког фо-

рума Европског покрета у Србији. 
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IV. НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ РАД 

Др Александар Ђорђевић је у периоду након избора у звање ванредног професора објавио већи 

број научних радова, укупно 20, који се рачунају у изборне услове према правилнику Универ-

зитета у Београду (табела 1). Објављена монографија националног значаја се односи на област 

управљање потрошачима која припада пословној економији и као таква представља прву зна-

чајнију књигу из ове области на нашим просторима. Такође, више радова приказаних у табели 1 

је објављено у научним часописима који су из области пословне економије. Два рада категори-

сана као М22 и М23 (радови под редним бројевима 2 и 3), објављени су у реномираним свет-

ским часописима из подручја: Менаџмент. Радови саопштени на домаћим и иностраним кон-

ференцијама су превасходно из области маркетинга или туризма. Сви радови, не само што су 

објављени у часописима и на конференцијама који су из области које припадају Катедри за 

пословну економију и менаџмент, већ и садржински одговарају областима које др Александар 

Ђорђевић предаје на основним и мастер академским студијама на Економском факултету у Бе-

ограду. 

Поред наведених радова у табели 1, др Александар Ђорђевић је објавио, пре избора у звање 

ванредног професора, већи број радова чији списак је дат у Прилогу 1.  

 

Табела 1. Радови др Александра Ђорђевића након избора у звање ванредног професора 

Р.Б.  Назив рада Категорија 

1 

Ђорђевић А., Маринковић В. (2019). Управљање потрошачима: Приступ 
базиран на вредности, Научна монографија, ЦИД Економски факултет у 

Београду  ISBN: 978-86-403-1587-6 (Укупан број страница 462 од чега је 
A. Ђорђевић аутор 342 странице) 

M 42  

2 

Kalinić Z., Marinković V., Djordjević A. & Liebana-Cabanillas, F. (2020). 
What drives customer satisfaction and word of mouth in mobile commerce 
services? A UTAUT2-based analytical approach, Journal of Enterprise 

Information Management, 33(1), 71-94. DOI: 10.1108/JEIM-05-2019-0136 

M 22          

3 

Marinković V., Đorđević A. & Kalinić, Z. (2020). The moderating effects of 
gender on customer satisfaction and continuance intention in mobile 
commerce: a UTAUT-based perspective. Technology Analysis and Strategic 
Management, 32(3), 306-318, DOI: 10.1080/09537325.2019.1655537 

M 23          

4 Đorđević A., Marinković V. (2017). The identification of satisfaction drivers of 
vacation traveling tourists, Ekonomika preduzeća, 65(5-6), 403-412. 
DOI:10.5937/EKOPRE1706403D  

M 24 
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Р.Б.  Назив рада Категорија 

5 Zekavica A., Đorđević A., Vukmirović A., Vukmirović J., & Branković M. 
(2018). The Potential of The Big Data Implementation, in Serbia, in the context 

of Marketing Research. Management: Journal Of Sustainable Business And 
Management Solutions In Emerging Economies, 23(2), 39-48. 

DOI:10.7595/management.fon.2018.0017 

M 24 

6 Šuleić J., Đorđević A. & Zečević B. (2019). Transport services in the creation 
of package tours by tour operators, Ekonomika preduzeća, 67 (7-8) 493-505. 
DOI:10.5937/EKOPRE1908493S  

M 24 

7 Đorđević A., Kalinić Z., & Marinković V. (2020). Effects of the social envi-
ronment on consumers' intention to use mobile commerce, Ekonomika 
preduzeća, 68(3-4), 259-268.DOI: 10.5937/EKOPRE2004259D  

M 24 

8 Kovačević I., Zečević B. & Đorđević A. (2020). Bidding as a sales technique 
in destination management - Example of Serbia as an emerging congress desti-
nation (Процес кандидовања као техника продаје у дестинацијском 
менаџменту – пример Србије као конгресне дестинације у развоју), Теmе, 
XLIV (3), 901 - 912 DOI:10.22190/TEME181020061K 

M 24 

9 Đorđević A., Topalović S. & Marinković V. (2021). Effects of the perceived 
value dimensions on customer loyalty: Evidence from hotel and tourism indus-

tries, Ekonomika preduzeća, 69 (1-2), 55-64. DOI: 
10.5937/EKOPRE2102055D  

M 24 

10 Hristov Stančić B., Đorđević A., Zečević B. & Kovačević I. (2021). Tourism - 
led economic growth hypothesis - An empirical investigation for Serbia, Teme, 
(Потврда уредника о прихваћеном раду) 

M 24 

11 Христов Станчић Б., Ђорђевић А., Зечевић Б., (2017). Анализа промена у 
хотелским каналима продаје - Студија случаја градског и планинског 
хотела у Србији, Маркетинг, 48(4), 215-222.  

M 51 

12 Ђорђевић А., Зечевић Б., Ђорђевић А., (2020). Кључни фактори у избору 
хотела од стране пословних путника, Маркетинг, 51(1), 12-23. 

M 51 

13 Бабић Ј., Ђорђевић А. (2017). Систем менаџмента безбедношћу хране у 

угоститељским организацијама, Тематски зборник радова Економска 
политика и развој, Економски факултет у Београду - Центар за издавачку 
делатност, 213-238, ISBN: 978-86-403-1537-1 

M 44 
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Р.Б.  Назив рада Категорија 

14 Đorđević A., Babić J. (2017). Elements of quality of leasure travel tourists: 
customer perspective, The MacroTrend Conference on Social Sciences: Paris 

2017, Macrotheme Capital Management, LLC Dec 27-28th 2017, 103-111. 
ISBN 978-1-387-48703-5 

 

M 33 

15 Đorđević A., Šuleić J. (2020). The Importance of the development of advanced 
Skills for employees in the hospitality industry, SIMORG Business and Artifi-
cial Intelligence XVII International Symposium, Belgrade, September 7-9., 
109-113. ISBN 978-86-7680-385-9  

M 33 

16 Đorđević A., Jakšić A. (2021). Affinity of the Y Generation toward impulsive 
buying, IMECONF Management and Economics, 4th International Conference, 
Milan, May 7-9., 40-48. ISBN: 978-609-485-147-6 

M 33 

17 Đorđević A. (2021). The importance of word of mouth (WOM) communication 
in acquiring new customers, Global Academic View: Summer Conference 
2021, Rovinj, August 16-19., 109-114. ISBN 978-806-776-385-9.  

M 33 

18 Христов Станчић Б., Зечевић Б., Ђорђевић А. (2017). Развој концепта 
управљања приходима у хотелима - теоријски осврт, Хотелска кућа 2017 
- Иновације у туризму и хотелијерству, Златибор, новембар 16-17., 26-34. 
ISBN 978-86-920445-3-3.  

M 63 

19 Ђорђевић А., Зечевић Б. (2021). Значај електронске усмене комуникације у 
туризму, Хотелска кућа 2021 - Хотелска индустрија и туризам у 
постковид периоду - нова нормала, Златибор, децембар 4-5, (потврда 
Председника програмског одбора о прихваћеном раду за излагање на 
конференцији и објављивање у тематском зборнику) 

M 63 

20 Маринковић В., Ђорђевић А. (2021). Анализа различитих елемената 
вредности за потрошаче у M трговини на сатисфакцију и намеру 
континуираног коришћења, Конференција СеМА-е: Изазови и 
перспективе маркетинга, Златибор, новембар 5-7, (потврда Председника 
програмског одбора о прихваћеном раду за излагање на конференцији и 
објављивање у тематском зборнику) 

M 63 
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ПРИКАЗ НАЈВАЖНИЈИХ РАДОВА ОБЈАВЉЕНИХ  

НАКОН ИЗБОРА У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

 

1) Научна монографија, Ђорђевић А., Маринковић В., (2019), Управљање потрошачима: При-

ступ базиран на вредности, ЦИД Економски факултет у Београду ISBN: 978-86-403-1587-6 

 

У оквиру монографије су обрађени најзначајнији концепти који се односе на управљање 

потрошачима у савременом пословном окружењу. Намера аутора била је и да истакну и расве-

тле нове трендове који су последњих година променили лице традиционалног маркетинга. У 

том контексту, књига је нарочито фокусирана на управљање потрошачима као капиталом пре-

дузећа, са посебним освртом на мерење њихове садашње и пројекцију будуће профитабилно-

сти.  

Књига је конципирана у пет логички повезаних делова који обухватају укупно петнаест глава. 

Први део (прве три главе) објашњава улогу потрошача у управљању маркетингом. Други део 

књиге (четврта, пета и шеста глава) бави се креирањем вредности за потрошача, што представ-

ља основу конкурентске предности предузећа у савременим условима пословања. Стога су пи-

тања вредности за потрошача, сатисфакције и лојалности детаљно објашњена и елаборирана. У 

трећем делу (главе седам и осам), аутори се баве проблематиком тржишних индикатора и мето-

дама и техникама мерења лојалности и сатисфакције потрошача. Након тога, у четвртом (главе 

девет до једанаест) фокус се помера ка анализи профитабилности потрошача, пре свега разма-

трајући мерила перформанси и профитабилности, са посебним освртом на објашњавање савре-

мених техника и концепата попут RFM и CLV. У последњем делу (главе дванаест до петнаест) 

разматрају се стратегије повећања вредности потрошача као капитала предузећа. Привлачење 

потрошача, креирање и унапређивање њихове лојалности  и управљање портфолиом потроша-

ча, детаљно су разрађени и представљени.  

Модерни концепти и технике, стил писања, коришћени извори литературе и примери, дати 

закључци и препоруке, само су неки од квалитета монографије Управљање потрошачима: 

Приступ базиран на вредности, која је намењена како студентима завршних година основних 

студија, тако и мастер студентима и пословним људима. Александар Ђорђевић дао је значајан 

допринос, а то се, поред квалитета текста, изложених примера и модерних концепата, види и по 

томе да је био аутор глава 1, 2, 3, 4, 6, 12, 13 и 14, односно укупно 342 од 462 странице текста 

(односно од 492 укључујући предговор и литературу). 
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2) Научни рад у међународном часопису (M22): Kalinić Z., Marinković V., Djordjević A. & 

Liebana-Cabanillas, F. (2020), What drives customer satisfaction and word of mouth in mobile 

commerce services? A UTAUT2-based analytical approach, Journal of Enterprise Information 

Management, 33(1), 71-94. DOI: 10.1108/JEIM-05-2019-0136 

 

Рад се бави основним факторима који утичу на сатисфакцију и намеру потрошача да кроз 

усмену комуникацију препоруче другима услуге М трговине. Анализа у раду је базирана на 

УТАУТ 2 моделу прихватања технологије од стране потрошача. Аутори су на основу УТАУТ 2 

развили свеобухватан истраживачки модел, у коме су анализирали утицаје (1) технолошке ефи-

касности, (2) могућности смањења напора у куповини, (3) снижавања продајне цене производа, 

(3) могућности личног уживања, (4) социјалних ефеката, (5) могућности куповине по нижој це-

ни и (6) поверења на сатисфакцију корисника М трговине. Такође је анализиран утицај (1) са-

тисфакције, (2) навике и (3) услова куповине на намеру поновног коришћења М трговине од 

стране потрошача. Анализиран је и утицај сатисфакције на афективни доживљај потрошача. На 

крају су анализирани утицаји сатисфакције, намере поновног коришћења и афективног дожив-

љаја на позитивну усмену комуникацију. Кроз специјално креиран упитник прикупљени су по-

даци од 402 испитаника у два тржна центра у Београду. У раду је формулисано тринаест хипо-

теза како би се сагледао утицај различитих варијабли и њихових комбинација на сатисфакцију 

корисника М трговине и њихову усмену комуникацију. Након тестирања валидности модела 

применом конфирмативне факторске анализе тестиране су хипотезе применом структуралних 

СЕМ једначина и изведени су закључци о утицају различитих варијабли на сатисфакцију и 

усмену комуникацију. Најзначајнији закључак рада је да сатисфакција утиче преко афективног 

доживљаја на усмену комуникацију корисника М трговине, као и да навика има снажан утицај 

на намеру поновног коришћења М трговине. Намера поновног коришћења М трговине има 

сигнификантан утицај на усмену комуникацију. Поверење потрошача у технологију и систем 

коришћења је варијабла која има најзначајнији утицај на сатисфакцију потрошача. На основу 

добијених резултата изведене су значајне импликације које се односе на могућности примене 

УТАУТ 2 модела у емпиријским истраживањима корисника М трговине, образложен је теориј-

ски допринос рада, дефинисане су смернице за будућа истраживања и образложене су импли-

кације за менаџере у пословној пракси м трговине. 
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3) Научни рад у међународном часопису (M23): Marinković V., Đorđević A. & Kalinić, Z. 

(2020). The moderating effects of gender on customer satisfaction and continuance intention in 

mobile commerce: a UTAUT-based perspective. Technology Analysis and Strategic Management, 

32(3), 306-318, DOI: 10.1080/09537325.2019.1655537 

 

Рад се бави утицајем пола на сатисфакцију и намеру континуираног коришћења М трговине. 

Анализа у раду је базирана на УТАУТ моделу прихватања технологије од стране потрошача. У 

раду су анализирани утицаји (1) технолошке ефикасности, (2) могућности смањења напора у 

куповини и (3) социјалних ефеката на сатисфакцију корисника М трговине. Анализирани су 

утицаји (1) сатисфакције и (2) перципиране компатибилности од стране корисника услуга М 

трговине на ангажованост потрошача. Анализиран је и утицај ангажованости потрошача на е-

пистемиолошку вредност. На крају су анализирани утицаји (1) сатисфакције, (2) епистемиоло-

шке вредности, (3) поверења и (4) компаративне вредности мобилне трговине у односу на тра-

диционалне облике трговине на намеру поновног коришћења. У оквиру свих анализа сагледа-

ване су разлике у зависности од пола испитаника. У раду су сви фактори који су анализирани 

детаљно теоријски објашњени на основу више од 50 релевантних извора. Анкетирањем у окви-

ру емпиријског истраживања су прикупљени подаци на основу којих су изведени закључци. У 

раду је формулисано десет хипотеза како би се сагледао утицај различитих варијабли на сатис-

факцију корисника м трговине и намеру континуираног коришћења. Након тестирања валидно-

сти модела применом конфирмативне факторске анализе тестиране су хипотезе применом СЕМ 

једначина. Закључено је да је сатисфакција најзначајнији фактор који утиче на намеру конти-

нуираног коришћења М трговине и код мушкараца и код жена, али да је њен утицај сигнифи-

кантнији код мушкараца. Такође је закључено да компаративна вредност М трговине у односу 

на традиционалне облике и степен компатибилности имају значајнији утицај код жена на наме-

ру континуираног коришћења М трговине. Променом модела УТАУТ је закључено да је техно-

лошка ефикасност најзначајнији покретач сатисфакције корисника М трговине, док је компара-

тивна вредност М трговине у односу на традиционалне облике трговине основни фактор посто-

јања намере да се М трговина континуирано користи. 

 

4) Научни рад у часопису (M24): Đorđević A., Marinković V. (2017) The identification of 

satisfaction drivers of vacation traveling tourists, Ekonomika preduzeća, 65(5-6), 403-412. 

DOI:10.5937/EKOPRE1706403D  

 

У раду се кренуло од чињенице да је сатисфакција туриста један од основних фактора послов-

ног успеха туристичких предузећа и важна компонента маркетинга дестинација. У раду је ана-

лизиран утицај различитих услуга које туристи који путују због одмора користе пре путовања и 

у току путовања на њихову сатисфакцију. Истраживање се базирало на чињеници да је тури-
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стички производ комплексан и да у његовој испоруци учествује велики број различитих актера. 

Анализа је урађена на основу емпиријског истраживања на узорку од 341 испитаника (испита-

ници чији су упитници били валидни) из Србије који су користили услуге туристичких агенција 

и путовали на одмор у Грчку на острво Закинтос. Одабир туриста који користе услуге тури-

стичких агенција је урађен како би у анализи могле да се обухвате све услуге које они користе 

од момента доношења одлуке о путовању до повратка са путовања. Применом конфирмативне 

факторске анализе тестирана је валидност модела, док су у тестирању хипотеза коришћена 

СЕМ анализа и т тест. Одвојено су посматране услуге које туристи користе пре путовања и 

услуге које туристи користе у току путовања. Резултати су показали да је квалитет дестинације 

најважнији покретач сатисфакције туриста (квалитет мора, уредност плажа и садржај у дести-

нацији), док рад особља у туристичкој агенцији, туристички водичи и организација факулта-

тивних услуга имају најмањи утицај. Такође, добра организација транспорта истиче се као фак-

тор који има сигнификантан утицај на сатисфакцију. Закључено је да туристи примарно желе 

да што брже и са што мање напора стигну до жељене дестинације. Добијени резултати пружају 

корисне сугестије за креаторе услуга јер указују на смернице о најзначајнијим покретачима са-

тисфакције. 

 

5) Научни рад у часопису (M24):  Šuleić J., Đorđević A. & Zečević B. (2019), Transport services 

in the creation of package tours by tour operators, Ekonomika preduzeća, 67 (7-8) 493-505. 

DOI:10.5937/EKOPRE1908493S  

 

У раду је анализиран значај транспортних услуга у пакет аранжманима које користе туристи 

који путују због одмора. Усмереност анализе аутори су поткрепили теоријским закључцима да 

су туроператори најзначајнији тржишни актер у индустрији организованих путовања. У више 

од 95% пакет аранжамана туроператора су садржане транспортне услуге. Теоријском анализом 

је закључено да постоји више облика транспортних услуга које туроператори укључују у пакет 

аранжмане и да оне имају различите карактеристике. Циљ рада је био да се применом АХП 

методологије анализира значај различитих карактеристика транспортних услуга које се 

интегришу у пакет аранжмане. Анализа је урађена на основу емпиријског истраживања 

спроведеног у Србији прикупљањем података од туриста који су у последње три године 

минимално једном користили пакет аранжман неког туроператора. На основу АХП 

методологије утврђене су вредности оцена за сваку карактеристику транспортних услуга, док 

су применом кластер анализе идентификовани различити сегменти на основу преферираних 

карактеристика. Применом анализе варијансе закључено је да сегментација на основу 

преференција пружа боље резултате од анализе према традиционалним критеријумима (пол, 

старост, итд.). Закључено је да постоје два кључна сегмента чије разлике туроператори треба да 

уваже приликом креирања пакет аранжмана: Сегмент 1 који придаје већи значај брзини доласка 
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до туристичке дестинације и удобности транспортног возила и Сегмент 2 који преферира 

обиласке и посматрање атракција које се налазе између рецептивне и емитивне дестинације. 

 

V. АНАЛИЗА ИСПУЊЕНОСТИ ОБАВЕЗНИХ И ИЗБОРНИХ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У 

ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

У табели 2 приказани су минимални обавезни услови, у левој колони, неопходни за избор ре-

довног професора за поље друштвено хуманистичких наука на Универзитету у Београду, док су 

у десној колони приказани резултати др Александра Ђорђевића као потврда остварења услова.    

 

Табела 2. Испуњеност обавезних услова за избор др Александра Ђорђевића у звање редовног 

професора.     

Обавезни 
услови 

Оцена 
испуњено-

сти  
Образложење 

Услов 1.  
Искуство у пе-
дагошком раду 

Услов је 
испуњен 

Кандидат има 17 година искуства у извођењу наставе (преда-
вања и/или вежби) на Економском факултету у Београду. У 
звању асистента изводио је вежбе на предметима Понашање 
потрошача, Менаџмент предузећа у туризму и хотелијер-
ству, Економика туризма, Маркетинг и Маркетинг у тури-
зму; У звању доцента и ванредног професора изводио је 
наставу на предметима: Понашање потрошача, Менаџмент 
предузећа у туризму и хотелијерству, Менаџмент вредности 
потрошача.  

Кандидат има 8 година искуства у настави на мастер академ-
ским студијама на предметима: Истраживање потрошача у 
маркетингу и Стратегијски менаџмент туристичких преду-
зећа (након најновије акредитације предмет носи назив 
Пословне стратегије и иновације у туризму и хотелијерству).  

Услов 2.  
Позитивна оце-
на педагошког 
рада у студент-
ским анкетама 
током целокуп-
ног претходног 
изборног пери-
ода 

Услов је 
испуњен 

Просечне оцене у студентским анкетама које су спровођене у 
претходне 4 године за два предмета на којима је изводио 
наставу на основним студијама (Понашање потрошача и Ме-
наџмент предузећа у туризму и хотелијерству) су биле у 
интервалу од 4,11 до 4,51 (скала од 1 до 5). 
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Обавезни 
услови 

Оцена 
испуњено-

сти  
Образложење 

Услов 3.  
Објављен један 
рад из категори-
је М21, М22 
или М23 од 
првог избора у 
звање ванред-
ног професора 
из научне обла-
сти за коју се 
бира 

Услов је 
испуњен 

Кандидат је објавио два рада из овог услова, и то један у часо-
пису Journal of enterprise information management (M22; IF 
5.396; area: management 74/226 - рад под редним бројем 2 у 
табели 1) и један рад у часопису Technology Analysis & 
Strategic Management (М 23; IF 2.874; area: management 
154/226 - рад под редним бројем 3 у табели 1). 

Услов 4.  
Објављен један 
рад из категори-
је М24 од првог 
избора у звање 
ванредног про-
фесора из науч-
не области за 
коју се бира 

Услов је 
испуњен 

Објављено је више радова из ове категорије; М 24 (три рада) - 
радови под редним бројевима 4, 5 и 6 у табели 1. 

Услов 5.  
Објављено пет 
радова из кате-
горије М51 од 
последњег из-
бора у звање 
ванредног про-
фесора из науч-
не области за 
коју се бира.  

Услов је 
испуњен 

Објављена су четири рада категорије М 24* (радови под 
редним бројевима 7, 8, 9 и 10) и два рада категорије М 51 (ра-
дови под редним бројевима 11 и 12 у табели 1); и један рад 
категорије М 44** (рад под редним бројем 13 у табели 1). 
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Обавезни 
услови 

Оцена 
испуњено-

сти  
Образложење 

Услов 6.  
Цитираност у 
10 хетероцитата 

Услов је 
испуњен 

Укупно 92 хетероцитата према према Google Scholar, Research 
Gate и Scopus базама, у тренутку подношења пријаве на кон-
курс, односно преко 100 хетероцитата у тренутку писања 
Извештаја (више информација видети на 
linkuhttps://scholar.google.com/citations?user=C4n3m90AAAAJ
&hl=sr). Када је у питању цитираност чланака Александра 
Ђорђевића у звању ванредног професора, који се налазе у 
WOS-у, утврђено је да је за два најзначајнија рада објављена 
након избора у звање ванредног професора (радови под ред-
ним бројевима 2 и 3 у табели 1), било 28 хетероцитата, од тога 
чак 22 у часописима који се такође налазе у WOS-у.  Преглед 
хетероцитираности два наведена рада дат је у Прилогу 2, с 
тим да треба напоменути да се од тренутка пресека (крај авгу-
ста) који је приложио кандидат, број хетероцитата ова два ра-
да повећао на чак 71, што се може видети на горе датом лин-
ку.  Остали радови су у тренутку када је кандидат правио пре-
сек имала 64 хетероцитата у часописима International Journal 
of Retail & Distribution Management, Економика предузећа, Те-
ме, Economics of Argriculture, Маркетинг, Економске теме и 
др., као и у радовима објављеним у зборницима са међународ-
них и националних научних конференција.  

Услов 7.  
Два рада са ме-
ђународног на-
учног скупа 
објављена у це-
лини категорије 
М 31 или М 33 

Услов је 
испуњен 

Кандидат у категорији М 33 има четири рада у изборном пе-
риоду (радови под редним бројевима 14, 15, 16 и 17 у табели 
1). 

Услов 8.  
Два рада са на-
учног скупа 
националног 
значаја објав-
љена у целини 
категорије М 61 
или М 63 

Услов је 
испуњен 

Кандидат у категорији М 63 има три рада у изборном перио-
ду (радови под редним бројевима 18, 19 i 20 у табели 1). 
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Обавезни 
услови 

Оцена 
испуњено-

сти  
Образложење 

Услов 9.  
Одобрен и 
објављен уни-
верзитетски 
уџбеник за 
предмет из сту-
дијског програ-
ма факултета, 
односно уни-
верзитета или 
научна моно-
графија (са 
ИСБН бројем) 
из научне обла-
сти за коју се 
бира у периоду 
од избора и 
претходно зва-
ње 

Услов је 
испуњен 

Објављена је научна монографија, категорије М 42 (рефе-
ренца под редним бројем 1 у табели 1). Монографија се кори-
сти и као уџбеник на предмету Менаџмент вредности 
потрошача на основним студијама на Економском факултету 
у Београду.  

Услов 10.  
Резултати у 
развоју научно-
наставног под-
млатка 

Услов је 
испуњен 

Потписник иницијативе и члан комисије, у периоду када је 
био ангажован у звању доцента, за избор једног асистента за 
предмете Менаџмент у туризму и хотелијерству и Марке-
тинг у туризму на Економском факултету у Београду. Иза-
бран Игор Ковачевић;  

Потписник иницијативе и члан комисије, у периоду када је 
био ангажован у звању ванредног професора, за избор јед-
ног доцента за предмете Менаџмент у туризму и хотелијер-
ству и Маркетинг у туризму на Економском факултету у 
Београду. Изабран Игор Ковачевић;  

Члан комисије, у периоду када је био ангажован у звању 
ванредног професора, избор једног ванредног професора за 
предмет Менаџмент туристичких агенција и организатора 
путовања на Факултету за хотелијерство и туризам у 
Врњачкој Бањи. Изабран Дарко Димитровски;  

Члан комисије, у периоду када је био ангажован у звању 
ванредног професора, за избор једног доцента за предмет 
Менаџмент у хотелијерству на Факултету за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи. Изабран Дејан Секулић; и 

Члан Изборног већа Економског факултета у Београду.  
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Обавезни 
услови 

Оцена 
испуњено-

сти  
Образложење 

Услов 11.  
Менторство или 
чланство у две 
комисије за 
израду доктор-
ске дисертације  

Услов је 
испуњен 

Ментор Ане Зекавице на Економском факултету у Београду. 
Комисија у саставу: др Александар Ђорђевић, др Мирјана 
Глигоријевић, др Горан Петковић, др Владимир Васић и др 
Данка Радуловић. Одбрањен први колоквијум;  

Члан комисије за оцену подобности теме и кандидата Брани-
славе Христов Станчић на Економском факултету у Београду. 
Комисија у саставу: др Бојан Зечевић, др Александар Ђорђе-
вић, др Игор Ковачевић, др Владимир Васић и др Вељко Ма-
ринковић. Одбрањен други колоквијум; и  

Члан комисије за оцену и одбрану докторске дисертације Де-
јана Секулића на Економском факултету у Крагујевцу. Коми-
сија у саставу: др Вељко Маринковић, др Александар Ђорђе-
вић, др Гордана Радосављевић и др Владимир Сенић. Одбра-
њена дисертација.  

Услов 12.  
Учешће у коми-
сији за одбрану 
три завршна 
рада на академ-
ским специја-
листичким од-
носно мастер 
студијама. 

Услов је 
испуњен 

Био је ментор и изради 7 мастер радова на Економском факул-
тету у Београду; и 

Био је члан 27 комисија за одбрану завршног мастер рада (не 
рачунајући радове у којима је био ментор).  

Услов 13.  
Број радова као 
услов за мен-
торство у вође-
њу докторске 
дисертације 
према правил-
нику. *** 

Услов је 
испуњен 

Кандидат има:  

- 9 радова који носе 4 или више поена, и то: М22 (је-
дан рад), М23 (један рад) и М24 (9 радова); и 

- Више од 45 поена у радовима у наведеним категори-
јама (видети табелу 1 и Прилог 1).  

 

Напомене: 

*, ** Према ПРАВИЛНИКУ О МИНИМАЛНИМ УСЛОВИМА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У 

БЕОГРАДУ („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21) Члан 9. Сматраће се да је канди-

дат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова предвиђених Правилником о поступку и начину вредновања и 

квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као минимал-

ни услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у овим минималним условима (нпр. М11–М14 или М41 –М45), тај 

услов испунио. Осим тога, према истом Правилнику „Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да заме-

ни услов из категорије М51.“ 

*** Ментор у пољу друштвено хуманистичких наука може бити наставник који је у претходних 10 година остварио најмање 24 

бода, и то: - најмање 4 бода у часопису са листа SSCI, ERIH, HEINONLINE i Econ Lit или у часопису М24 и - најмање 20 бодо-

ва за радове у категоријама: М11, М12, М13, М14, М21, М22, М23, М24, М 31, М32, М33, М34 и М51. 
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У табели 3 су приказани изборни услови, у левој колони, за избор редовног професора за поље 

друштвено хуманистичких наука на Универзитету у Београду, док су у десној колони приказа-

ни резултати др Александра Ђорђевића као анализа остварења услова. Потребно је да буду 

испуњена минимално 2 од 3 услова. У оквиру сваког услова најмање потребно је да буду испу-

њена 2 изборна услова. Изборни услов је испуњен ако има минимално једну одредницу. 

 

Табела 3. Испуњеност изборних услова за избор др Александра Ђорђевића у звање редовног 

професора  

Услов 1. Стручно професионални допринос 

УСЛОВ ЈЕ ИСПУЊЕН 

Услов 1.1. 

Председник или члан уређи-
вачког одбора научних часо-
писа или зборника радова у 
земљи и иностранству 

Члан уређивачког одбора научног часописа Маркетинг, од 2016. 
године, који је категорисан као водећи часопис националног 
значаја (M51 - ISSN 0354-3471) 

Услов 1.2.  

Председник или члан органи-
зационог или научног одбора 
на научним скуповима нацио-
налног или међународног ни-
воа 

Председник организационог одбора конференције Српског 
удружења за маркетинг: Изазови савременог маркетинга 2019, 
новембар 2019, Златибор, Србија; 

Председник организационог одбора конференције Српског 
удружења за маркетинг: Изазови и проблеми савременог марке-
тинга 2017, новембар 2017, Златибор, Србија; и 

Члан научног (програмског) одбора конференције Српског 
удружења за маркетинг: Изазови и перспективе маркетинга, но-
вембар 2021, Златибор, Србија.  

Услов 1.3.  

Председник или члан комисија 
за израду завршних радова на 
академским мастер или док-
торским студијама 

Председник или члан 27 комисија за одбрану завршних мастер 
радова на Економском факултету у Београду и ментор 7 мастер 
радова на Економском факултету у Београду;  

Члан једне комисије за оцену и одбрану докторског рада на Е-
кономском факултету у Крагујевцу; и 

Члан две менторске комисије за оцену подобности теме доктор-
ске дисертације и кандидата на Економском факултету у Бео-
граду.  

Услов 1.4.  

Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним на-
учним пројектима 

Истраживач на пројекту Министарства просвете и науке Репу-
блике Србије: Улога савремених метода менаџмента и марке-
тинга у унапређењу конкурентности предузећа у Србији у про-
цесу њене интеграције у Европску Унију од 2011.; и 

Истраживач на пројекту Дунавског Трансакционог Програма 
под називом Excellence in Research, Social and Technological 
Innovation Project Management током 2017. и 2018. године 
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Услов 2. Допринос академској и широј заједници 

УСЛОВ ЈЕ ИСПУЊЕН 

Услов 2.1. 

Чланство у домаћим или 
иностраним академијама 
наука, чланство у струч-
ним или научним асоција-
цијама у које се члан бира 

Члан Српског удружења за маркетинг (СеМА) 

Члан Научног друштва економиста Србије 

Члан Истраживачког форума  Европског покрета у Србији 

Члан удружења дипломаца француског високообразованог 
система 

Услов 2.2.  

Председник или члан 
органа управљања, струч-
ног органа или комисија 
на факултету или универ-
зитету у земљи или инос-
транству 

Пре избора у звање ванредног професора: Секретар Катедре за 
пословну економију и менаџмент (од 2009. до 2012.); Члан 
Наставне комисије Економског факултета у Београду (од 2009. до 
2012.); Председник Клуба асистената на Економском факултету у 
Београду (од 2009. до 2012.); Члан Дисциплинске комисије Еко-
номског факултета у Београду (2012. до 2015. године);  

У звању ванредног професора је члан Комисије за мастер академ-
ске студије на Економском факултету у Београду  (од 2015. годи-
не до данас);  

У звању ванредног професора је у више наврата био члан Коми-
сије за реализацију уписа на мастер академске студије на Еко-
номском факултету у Београду. 

Услов 2.3.  

Члан националног савета, 
стручног, законодавног 
или другог органа или ко-
мисије министарства 

----- 

Услов 2.4.  

Учешће у наставним ак-
тивностима ван студиј-
ских програма (перманен-
тно образовање, курсеви у 
организацији професио-
налних удружења и 
институција, програми 
едукације наставника) или 
у активностима популари-
зације науке 

Предавач на Петој конференцији за наставнике средњих струч-
них школа "Економија, пословно управљање и статистика - 
савремене тенденције у средњем стручном образовању" акреди-
тована од стране Завода за унапређење образовања и васпитања, 
одржане у Београду априла 2021. Тема: Изазови савременог мар-
кетинга под утицајем промене парадигме понашања потрошача 
узроковане пандемијом Ковид 19;   

Креатор програма и предавач менаџерима туристичких агенција 
у организацији ЈУТА (Удружење туристичких агенција Србије) у 
октобру 2017. Тема: Савремени трендови у туроператорском 
пословању; 

Креатор програма и предавач представницима туристичке при-
вреде у организацији РАРИС-а (Регионална развојна агенција 
Источне Србије) у октобру 2017. године. Тема: Унапређење про-
даје и ефикасности маркетинг активности; и 

Предавач у већем броју предузећа и организација у Србији (LC 
Waikiki, Туристичке организације широм Србије итд) у циљу 
перманентне едукације запослених. Организација НИЦЕФ. 
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Услов 3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и иностранству 

УСЛОВ ЈЕ ИСПУЊЕН 

Услов 3.1. 

Руковођење или учешће у међународ-
ним научним или стручним пројектима 
или студијама 

Истраживач на пројекту Дунавског Трансакционог 
Програма под називом Excellence in Research, Social 
and Technological Innovation Project Management у пе-
риоду током 2017. и 2018. године 

Услов 3.2.  

Радно ангажовање у настави или коми-
сијама на другим високошколским или 
научно истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству, или звање 
гостујућег професора или истраживача 

Члан једне комисије за оцену и одбрану докторског 
рада на Економском факултету Универзитета у Крагу-
јевцу; 

Члан комисије за избор једног ванредног професора на 
Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Ба-
њи; и 

Члан комисије за избор једног доцента на Факултету за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи. 

Услов 3.3.  

Руковођење радом или чланство у орга-
ну или професионалном удружењу или 
организацији националног или међуна-
родног нивоа 

 

Генерални секретар Српског удружења за маркетинг 
(од 2015. до 2019. године) 

Услов 3.4.  

Учешће у програмима размене настав-
ника и студената 

Размена студената основних студија: редовна сарадња 
са студентима који су у поступку међународне мобил-
ности долазили на Економски факултет, предмети По-
нашање потрошача и Менаџмент у туризму и хотели-
јерству (евиденција у Центру за међународну сарадњу 
Економског факултета у Београду) 

Услов 3.5.  

Учешће у изради и спровођењу зајед-
ничких студијских програма 

Одређен као наставник на предмету Priniciples of 
marketing на курсу Business and Management, који се 
реализује у сарадњи са London Schoоl of Economics за 
школску 2021 - 2022. годину 

Услов 3.6. 

Предавања по позиву на универзитети-
ма у земљи или иностранству. 

------- 
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VI. ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу претходно изнетих академских, педагошких и професионалних референци кандидата 

др Александра Ђорђевића, изводимо следеће закључке: 

- Претходно образовање кандидата др Александра Ђорђевића је потпуно адекватно научној 

области и звању за које је расписан конкурс. Александар Ђорђевић је дипломирао, магис-

трирао и докторирао на Економском факултету у Београду, и то све у оквиру програма 

пословних усмерења. Такође, стекао је диплому мастера престижне пословне школе HEC из 

Париза. Стечено образовање је у потпуности у складу са научном облашћу за коју је распи-

сан конкурс; 

- Претходно радно искуство на Економском факултету, Универзитета у Београду, др Алек-

сандра Ђорђевића квалификује за избор у звање редовног професора. Он је у звању асистен-

та, доцента и ванредног професора запослен више од петнаест година на Економском факул-

тету у Београду, где је изводио вежбе и предавања на предметима из научне области за које 

је расписан конкурс. Наставне активности у претходном периоду је савесно, стручно и про-

фесионално обављао. Испољене педагошке способности, евалуиране оценом студената, у 

претходном периоду потврђују његову посвећеност и квалитет у обављању наставних ак-

тивности на Универзитету;  

- Научноистраживачки рад др Александра Ђорђевића по квалитету и областима којима се ба-

ви, одговара условима и областима за које је расписан конкурс. Наведено је сагледано на 

основу: увида у списак радова, садржаја научнe монографијe коју је објавио, садржаја 

објављених радова, тема научних конференција на којима је учествовао и области којима 

припадају часописи у којима је објављивао радове, укључујући два рада објављена у рено-

мираним међународним часописима са SCI листе. Све наведено је превасходно  усмерено 

према научној области пословне економије и третира проблематику менаџмента и маркетин-

га у пословном управљању; 

- На основу евалуације, према важећим критеријумима вредновања за избор у звање на Уни-

верзитету у Београду, утврдили смо да др Александар Ђорђевић по структури објављених 

радова и броју научних радова које је објавио након избора у звање ванредног професора, 

испуњава критеријуме за стицање звања редовног професора на Универзитету у Београду. 

Категоризација радова извршена је на основу правилника надлежног Министарства и Уни-

верзитета у Београду. Посебно наглашавамо да су радови објављени у престижним међуна-
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родним и домаћим часописима који су из области пословне економије и менаџмента - науч-

не области за коју је расписан конкурс;  

- У протеклом периоду Александар Ђорђевић је обављао успешно низ значајних ваннаставних 

и стручних активности, пружио је допринос широј стручној и академској заједници и 

успешно сарађивао са другим високошколским установама, што се и у критеријумима за из-

бор у научно звање редовног професора на Универзитету у Београду наглашава као значајан 

критеријум. Активан је члан значајних удружења и форума из области економије, пословне 

економије и маркетинга. Учествовао је у већем броју стручних едукација. Такође је афирми-

сан као успешан консултант у пословној пракси на нашим просторима из области пословне 

економије, што представља валоризацију теоријског знања које развија у оквиру научноис-

траживачког рада.  

 

Комисија, на основу свега што је претходно анализирано и написано, оцењује да је др Алексан-

дар Ђорђевић квалитетан кандидат који испуњава све законом прописане услове и критеријуме 

Универзитета у Београду, који га квалификују и препоручују за избор у звање редовног профе-

сора за ужу научну област за коју је расписан конкурс. Стога предлажемо члановима Избор-

ног већа Економског факултета у Београду да изаберу др Александра Ђорђевића у звање 

редовног професора за ужу научну област Пословна економија и менаџмент. 

 

 

У Београду, 13.12.2021. године    
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VAŽNA NAPOMENA 
 
Pored navedenih heterocitata (ukupno 28) dva najznačajnija rada dr Aleksandar Đorđevića koja su 
objavljena nakon izbora u zvanje vanrednog profesora, koja ujedno imaju i najznačajniji broj navoda 
u međunarodnim okvirima, njegovi ostali radovi imaju 64 heterocitata u časopisima International 
Journal of Retail & Distribution Management, Ekonomika preduzeća, Teme, Economics of Argricul-
ture, Marketing, Ekonomske teme i dr., kao i u radovima objavljenim u zbornicima sa međunarodnih 



 

 

i nacionalnih naučnih konferencija. Više informacija videti na https://scholar.google.com/cita-
tions?user=C4n3m90AAAAJ&hl=sr 

Na grafikonu 1 su prikazani navodi radova dr Aleksandra Đorđevića prema Google Scholar bazi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafikon 1. Navodi (citati) radova dr Aleksandra Đorđević (izvor Google Scholar) na dan 7.9.2021.  



 

 

                 Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 
 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  
 
 

I - О КОНКУРСУ 
 

Назив факултета: Економски факултет Универзитета у Београду 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Пословна економија и менаџмент 
Број кандидата који се бирају: 1 
Број пријављених кандидата: 1 
Имена пријављених кандидата: 
 1. др Александар Ђорђевић, ванредни професор 

 
 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 
1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Александар, Мирољуб, Ђорђевић 
- Датум и место рођења: 31. август 1979. године, Ћуприја 
- Установа где је запослен: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Звање/радно место: ванредни професор 
- Научна, односно уметничка област: Пословна економија и менаџмент  
 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије:  
- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2003. 
 
Магистеријум:  
- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2005. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Пословна економија и менаџмент 
 
Магистеријум:  
- Назив установе: ХЕЦ Париз 
- Место и година завршетка: Београд, 2005. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент 
 
Докторат:  
- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2011. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Пословно управљање 
 



 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 2006–2012. Асистент на Економском факултету Универзитета у Београду (ужа научна област 

Пословна економија и менаџмент) 
- 2012–2017. Доцент на Економском факултету Универзитета у Београду (ужа научна област 
Пословна економија и менаџмент) 

 од 2017. Ванредни професор на Економском факултету Универзитета у Београду (ужа научна 
област Пословна економија и менаџмент 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање  редовног професора 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 

   
(заокружити испуњен услов за звање у које се 
бира) 

Oценa / број година радног искуства  

1 Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног  
претходног изборног периода 

- Просечне оцене у студентским анкетама које су 
спровођене у претходне 4 године за два 
предмета на којима је изводио наставу на 
редовним студијама (Понашање потрошача и 
Менаџмент предузећа у туризму и 
хотелијерству) су биле у интервалу од 4,11 до 
4,51 (скала од 1 до 5). 

2 Искуство у педагошком раду са студентима - Кандидат има 17 година искуства у извођењу 
наставе (предавања и/или вежби) на 
Економском факултету у Београду. У звању 
асистента изводио је вежбе на предметима 
Понашање потрошача, Менаџмент предузећа у 
туризму и хотелијерству, Економика туризма, 
Маркетинг и Маркетинг у туризму; У звању 
доцента и ванредног професора изводио је 
наставу на предметима: Понашање потрошача, 
Менаџмент предузећа у туризму и 
хотелијерству, Менаџмент вредности 
потрошача.  

- Кандидат има 8 година искуства у настави на 
мастер академским студијама на предметима: 
Истраживање потрошача у маркетингу и 
Стратегијски менаџмент туристичких предузећа 
(након најновије акредитације предмет носи 
назив Пословне стратегије и иновације у 
туризму и хотелијерству).  

 
 
 
 
 



 

 

  (заокружити испуњен услов за звање у које 
се бира) 

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

3 Резултати у развоју научнонаставног 
подмлатка 

- Потписник иницијативе и члан комисије, у периоду 
када је био ангажован у звању доцента, за избор једног 
асистента за предмете Менаџмент у туризму и 
хотелијерству и Маркетинг у туризму на Економском 
факултету у Београду. Изабран Игор Ковачевић;  

- Потписник иницијативе и члан комисије, у периоду 
када је био ангажован у звању ванредног професора, за 
избор једног доцента за предмете Менаџмент у туризму 
и хотелијерству и Маркетинг у туризму на Економском 
факултету у Београду. Изабран Игор Ковачевић;  

- Члан комисије, у периоду када је био ангажован у 
звању ванредног професора, избор једног ванредног 
професора за предмет Менаџмент туристичких агенција 
и организатора путовања на Факултету за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи. Изабран 
Дарко Димитровски;  

- Члан комисије, у периоду када је био ангажован у 
звању ванредног професора, за избор једног доцента за 
предмет Менаџмент у хотелијерству на Факултету за 
хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи. Изабран 
Дејан Секулић; и 

- Члан Изборног већа Економског факултета у Београду.  

4 Учешће у комисији за одбрану три завршна 
рада на академским специјалистичким, 
односно мастер студијама 

- Био је ментор и изради 7 мастер радова на Економском 
факултету у Београду; и 

- Био је члан 27 комисија за одбрану завршног мастер 
рада (не рачунајући радове у којима је био ментор).  

5 
 

Менторство или чланство у две комисије за 
израду докторске дисертације 

- Ментор Ане Зекавице на Економском факултету у 
Београду. Комисија у саставу: др Александар 
Ђорђевић, др Мирјана Глигоријевић, др Горан 
Петковић, др Владимир Васић и др Данка Радуловић. 
Одбрањен први колоквијум;  

- Члан комисије за оцену подобности теме и кандидата 
Браниславе Христов Станчић на Економском 
факултету у Београду. Комисија у саставу: др Бојан 
Зечевић, др Александар Ђорђевић, др Игор Ковачевић, 
др Владимир Васић и др Вељко Маринковић. 
Одбрањен други колоквијум; и  

- Члан комисије за оцену и одбрану докторске 
дисертације Дејана Секулића на Економском факултету 
у Крагујевцу. Комисија у саставу: др Вељко 
Маринковић, др Александар Ђорђевић, др Гордана 
Радосављевић и др Владимир Сенић. Одбрањена 
дисертација.  

 



 

 

 
 
 
 

   
(заокружити испуњен услов за звање у 
које се бира) 

Број радова, 
сапштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и друго 

6 Објављен један рад из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области 
за коју се бира  

M22 – 1 рад 
М23 – 1 рад 

Kalinić Z., Marinković V., Djordjević A. & Lie-
bana-Cabanillas, F. (2020). What drives cus-
tomer satisfaction and word of mouth in mobile 
commerce services? A UTAUT2-based analyti-
cal approach", Journal of Enterprise Information 
Management, 33(1), 71-94. DOI 10.1108/JEIM-
05-2019-0136 M22; IF 5.396; area: management 
74/226) 
 
Marinković V., Đorđević A. & Kalinić, Z. 
(2020). The moderating effects of gender on cus-
tomer satisfaction and continuance intention in 
mobile commerce: a UTAUT-based perspective. 
Technology Analysis and Strategic Management, 
32(3), 306-318, DOI: 
10.1080/09537325.2019.1655537 (М 23; IF 
2.874; area: management 154/226) 

7 Објављен један рад из категорије М24 од 
првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се 
бира. Додатно испуњен услов из 
категорије М21, М22 или М23 може, 
један за један, да замени услов из 
категорије М24 или М51 

М24 – 3 рада Đorđević A., Marinković V. (2017). The identifi-
cation of satisfaction drivers of vacation traveling 
tourists, Ekonomika preduzeća, 65(5-6), 403-412 
DOI:10.5937/EKOPRE1706403D - M 24 
 
Zekavica A., Đorđević A., Vukmirović A., Vuk-
mirović J. & Branković M. (2018). The Potential 
of The Big Data Implementation, in Serbia, in the 
context of Marketing Research. Management: 
Journal Of Sustainable Business And Manage-
ment Solutions In Emerging Economies, 23(2), 
39-48.  DOI:10.7595/management.fon.2018.0017 
- M 24 
 
Šuleić J., Đorđević A. & Zečević B. (2019). 
Transport services in the creation of package 
tours by tour operators, Ekonomika preduzeća, 
67 (7-8) 493-505 
DOI:10.5937/EKOPRE1908493S M 24. 



 

 

8 Објављених пет радова из категорије 
М51 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из категорије М24 може, 
један за један, да замени услов из 
категорије М51  

 
М24 – 4 рада 

 
М51 – 2 рада 

 
М44 – 1 рад 

Đorđević A., Kalinić Z., & Marinković V. (2020), 
Effects of the social environment on consumers' 
intention to use mobile commerce, Ekonomika 
preduzeća, 68 (3-4), 259-268. DOI: 
10.1080/09537325.2019.1655537 - M 24 
 
Kovačević I., Zečević B. & Đorđević A. (2020). 
Bidding as a sales technique in destination 
management - Example of Serbia as an emerging 
congress destination (Процес кандидовања као 
техника продаје у дестинацијском менаџменту 
– пример Србије као конгресне дестинације у 
развоју), Теmе, XLIV (3), 901-912. 
DOI:10.22190/TEME181020061K- M 24 
 
Đorđević A., Topalović S. & Marinković V. 
(2021). Effects of the perceived value dimensions 
on customer loyalty: Evidence from hotel and 
tourism industries, Ekonomika preduzeća, 69 (1-
2), 55-64 DOI: 10.5937/EKOPRE2102055D 
M 24 
 
Hristov Stančić B., Đorđević A., Zečević B. & 
Kovačević I. (2021). Tourism - led economic 
growth hypothesis - An empirical investigation 
for Serbia, Teme, (Потврда уредника о 
прихваћеном раду) - M 24  
 
Христов Станчић Б., Ђорђевић А., Зечевић Б., 
(2017). Анализа промена у хотелским 
каналима продаје - Студија случаја градског и 
планинског хотела у Србији, Маркетинг, 
48(4), 215-222 - M 51 
 
Ђорђевић А., Зечевић Б., Ђорђевић А., 
(2020). Кључни фактори у избору хотела 
од стране пословних путника, Маркетинг, 
51(1), 12-23. - M 51 
 
Бабић Ј., Ђорђевић А. (2017). Систем 
менаџмента безбедношћу хране у 
угоститељским организацијама, Тематски 
зборник радова Економска политика и развој, 
Економски факултет у Београду - Центар за 
издавачку делатност, 213-238 ISBN: 978-86-
403-1537-1 - M 44 



 

 

9 Цитираност од 10 xeтepo цитата. преко 90 
хетероцитата 

(Google 
Scholar), 
преко 20 

хетероцитата 
(WOS) 

Укупно 92 хетероцитата према према Google 
Scholar, Research Gate и Scopus базама, у 
тренутку подношења пријаве на конкурс, 
односно преко 100 хетероцитата у тренутку 
писања Извештаја (више информација видети 
на 
linkuhttps://scholar.google.com/citations?user=C
4n3m90AAAAJ&hl=sr). Када је у питању 
цитираност чланака Александра Ђорђевића у 
звању ванредног професора, који се налазе у 
WOS-у, утврђено је да је за два најзначајнија 
рада објављена након избора у звање 
ванредног професора (Рад 1: Kalinić Z., 
Marinković V., Djordjević A. & Liebana-
Cabanillas, F. (2020). What drives customer 
satisfaction and word of mouth in mobile 
commerce services? A UTAUT2-based analytical 
approach", Journal of Enterprise Information 
Management, 33(1), 71-94. M22; IF 5.396; 
area: management 74/226) и Рад 2: Marinković 
V., Đorđević A. & Kalinić, Z. (2020). The 
moderating effects of gender on customer 
satisfaction and continuance intention in mobile 
commerce: a UTAUT-based perspective. 
Technology Analysis and Strategic Management, 
32(3), 306-318, (М 23; IF 2.874; area: 
management 154/226) било 28 хетероцитата, 
од тога чак 22 у часописима који се такође 
налазе у WOS-у.  Важно је напоменути да се 
у тренутку писања реферата број 
хетероцитата ова два рада повећао, у односу 
на период када је кандидат послао пријаву, на 
чак 71, што се може видети на горе датом 
линку.  Остали радови су у тренутку када је 
кандидат правио пресек имала 64 
хетероцитата у часописима International 
Journal of Retail & Distribution Management,
Економика предузећа, Теме, Economics of 
Argriculture, Маркетинг, Економске теме и 
др., као и у радовима објављеним у 
зборницима са међународних и националних 
научних конференција.  



 

 

10 Два рада са међународног научног 
скупа објављена у целини категорије 
М31 или М33 

М33 – 4 рада Đorđević A., Babić J. (2017). Elements of quality 
of leasure travel tourists: customer perspective, 
The MacroTrend Conference on Social Sciences: 
Paris 2017, Macrotheme Capital Management, 
LLC Dec 27-28th 2017, 103-111. ISBN 978-1-
387-48703-5 - М33 
 
Đorđević A., Šuleić J. (2020). The Importance of  
the development of advanced Skills for 
employees in the hospitality industry, SIMORG 
Business and Artificial Intelligence XVII 
International Symposium, Belgrade, September 
7-9., 109-113. ISBN 978-86-7680-385-9 - М33 
 
Đorđević A., Jakšić A. (2021). Affinity of the Y 
Generation toward impulsive buying, IMECONF 
Management and Economics, 4th International 
Conference, Milan, May 7-9., 40-48. ISBN: 978-
609-485-147-6 - М33 
 
Đorđević A., (2021). The importance of word of 
mouth (WOM) communication in acquiring new 
customers, Global Academic View: Summer 
Conference 2021, Rovinj, August 16-19., 109-
114. ISBN 978-806-776-385-9. - М33 

11 Два рада са научног скупа националног 
значаја објављена у целини категорије 
М61 или М63 

М63 – 3 рада Христов Станчић Б., Зечевић Б., Ђорђевић А., 
(2017). Развој концепта управљања приходима 
у хотелима - теоријски осврт, Хотелска кућа 
2017 - Иновације у туризму и хотелијерству, 
Златибор, новембар 16-17., 26-34. ISBN 978-
86-920445-3-3 - М63  
 
Ђорђевић А., Зечевић Б., (2021). Значај 
електронске усмене комуникације у туризму, 
Хотелска кућа 2021 - Хотелска индустрија и 
туризам у постковид периоду - нова нормала, 
Златибор, децембар 4-5,(потврда Председника 
програмског одбора о прихваћеном раду за 
излагање на конференцији и објављивање у 
тематском зборнику) - М63  
 
Маринковић В., Ђорђевић А. (2021). Анализа 
различитих елемената вредности за 
потрошаче у М трговини на сатисфакцију и 
намеру континуираног коришћења, 
Конференција СеМА-е: Изазови и 
перспективе маркетинга, Златибор, новембар 
5-7, (потврда Председника програмског 
одбора о прихваћеном раду за излагање на 
конференцији и објављивање у тематском 
зборнику) - М63 



 

 

12 Одобрен и објављен универзитетски 
уџбеник за предмет из студијског 
програма факултета, односно 
универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за 
коју се бира, у периоду од избора у 
претходно звање 

1 
монографија 

која се 
користи као 
уџбеник на 

Економском 
Факултету 

Универзитета 
у Београду 

Ђорђевић А., Маринковић В. (2019). 
Управљање потрошачима: Приступ базиран 
на вредности, Научна монографија, ЦИД 
Економски факултет у Београду ISBN: 978-
86-403-1587-6 (Укупан број страница 462 од 
чега је A. Ђорђевић аутор 342 странице) 

13 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

1. услов, више 
од 4 поена у 
М21-24 
2. услов више 
од 20 поена у 
претходних 
десет година 
у M11; M12; 
M13; M14; 
M21; M22; 
M23; M24; 
M31; M32; 
M33; M34 и 
M51 
3. услов мање 
од 20% 
бодова у 
категоријама 
М31-М34 

Тачка 9.3. Правилника о стандардима: 
„Ментор има најмање пет научних радова из 
одговарајуће области студијског програма, 
објављених или прихваћених за објављивање 
у научним часописима категорисаним од 
стране министарства надлежног за науку у 
претходних десет година.“  
 
У претходних десет година др Александар 
Ђорђевић је објавио 18 научних радовa из 
уже научне области за коју се бира. 
 
Посебни услови за Друштвено-хуманистичке 
науке: 
„Ментор на докторским студијама у пољу 
друштвено-хуманистичких наука може бити 
наставник који је у претходних десет година 
остварио најмање 24 бода, и то: – најмање 4 
бода за рад у часопису са листа ССЦИ, 
ЕРИХ, ХЕИНОНЛИНЕ и ЕцонЛит или у 
часопису категорије M24, и – најмање 20 
бодова за радове у категоријама: M11; M12; 
M13; M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; 
M33; M34 и M51. Радови у категоријама: 
M31; M32; M33 и M34 доносе највише 20% 
потребних бодова.“ 
 
У претходних десет година др Александар 
Ђорђевић је остварио 9 бодова за радове са 
листе ССЦИ, 36 бодова за радове у 
категорији М24 и 82 бода за радове у 
категоријама у категоријама: M11; M12; M13; 
M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; M33; 
M34 и M51. Од тога, радови у категоријама: 
M31; M32; M33 и M34 носе укупно 8 бодова, 
што је испод 10% укупног броја. 

 
 
  



 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 
 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 
(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

1. Стручно-професионални 
допринос  

1.  Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним 
скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 
академским мастер или докторским студијама. 
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 
пројектима. 

2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 
стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 
3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и 
комисије министарстава. 
4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција, програми едукације 
наставника) или у активностима популаризације науке. 
5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 
или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 
пројекатима и студијама 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или 
иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
3.  Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 
удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 
*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1. Стручно-професионални допринос (испуњене одреднице 1, 2, 3 и 4): 
 
- Члан уређивачког одбора научног часописа Маркетинг - часопис за маркетинг теорију и праксу од 2016. 

године који је категорисан као водећи часопис националног значаја (M51 - ISSN 0354-3471); 
 

- Председник организационог одбора конференције Српског удружења за маркетинг: Изазови савременог 
маркетинга 2019, новембар 2019, Златибор, Србија; 

 
- Председник организационог одбора конференције Српског удружења за маркетинг: Изазови и проблеми 

савременог маркетинга 2017, новембар 2017, Златибор, Србија;  
 

- Члан научног (програмског) одбора конференције Српског удружења за маркетинг: Изазови и 
перспективе маркетинга, новембар 2021, Златибор, Србија;  



 

 

- Председник или члан у 27 комисија за обрану завршних мастер радова на Економском факултету у 
Београду; 

 
- Ментор за израду 7 мастер радова на Економском факултету у Београду;  

 
- Члан једне комисије за оцену и одбрану докторског рада на Економском факултету у Крагујевцу;  

 
- Члан две менторске комисије за оцену подобности теме докторске дисертације и кандидата  на 

Економском факултету у Београду;  
 

- Истраживач на Научно истраживачком пројекту Министарства просвете и науке Републике Србије бр. 
179062 под називом Улога савремених метода менаџмента и маркетинга у унапређењу конкурентности 
предузећа у Србији у процесу њене интеграције у Европску Унију од 2011. године;  

 
- Истраживач на пројекту Дунавског Трансакционог Програма под називом Excellence in Research, Social 

and Technological Innovation Project Management у периоду током 2017. и 2018. године 
 

2. Допринос академској и широј заједници (испуњене одреднице 1, 2 и 4): 
 

- Члан Српског удружења за маркетинг СеМА; 
 

- Члан Научног друштва економиста; 
 

- Члан Истраживачког форума Европског покрета у Србији; 
 

- Члан удружења дипломаца француског високо образованог система; 
 

- У периоду пре избора у звање ванредног професора: Секретар Катедре за пословну економију и 
менаџмент (од 2009. до 2012. године); Члан Наставне комисије на Економском факултету у Београду 
(од 2009. до 2012. године); Председник Клуба асистената на Економском факултету у Београду (од 2009. 
до 2012. године); и Члан Дисциплинске комисије на Економском факултету у Београду (од 2012. до 
2015. године);  

 
- У звању ванредног професора члан Комисије за мастер академске студије на Економском факултету у 

Београду (од 2015. године до данас);  
 

- У звању ванредног професора у више наврата члан Комисије за реализацију уписа на мастер академске 
студије на Економском факултету у Београду; 

 
- Предавач у оквиру Пете конференције за наставнике средњих стручних школа - економске групе 

предмета "Економија, пословно управљање и статистика - савремене тенденције у средњем стручном 
образовању" акредитована од стране Завода за унапређење образовања и васпитања, која је одржана у 
Београду у Априлу 2021. године. Тема: Изазови савременог маркетинга под утицајем промене 
парадигме понашања потрошача узроковане пандемијом Ковид 19;   

 
- Креатор програма (семинара) и предавач менаџерима у туристичким агенцијама у организацији YУТА-

е (Удружење туристичких агенција Србије) у октобру 2017. године. Тема: Савремени трендови у 
туроператорском пословању; 

 
- Креатор програма (семинара) и предавач представницима туристичке привреде у организацији РАРИС-

а (Регионална развојна агенција Источне Србије) у октобру 2017. године. Тема: Унапређење продаје и 
ефикасности маркетинг активности;  

- Предавач у већем броју предузећа и организација у Србији (ЛЦ Ваикики, Туристичке организације 
широм Србије итд). у циљу перманентне едукације запослених. Организација НИЦЕФ Економски 
факултет у Београду. 

 



 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 
културе или уметности у земљи и иностранству (испуњене одреднице 1, 2, 3, 4 и 5): 

 
- Истраживач на пројекту Дунавског Трансакционог Програма под називом Excellence in Research, Social 

and Technological Innovation Project Management у периоду током 2017. и 2018. године;  
 

- Члан једне комисије за оцену и одбрану докторског рада на Економском факултету Универзитета у 
Крагујевцу; 

 
- Члан комисије за избор једног ванредног професора на Факултету за хотелијерство и туризам у 

Врњачкој Бањи;  
 

- Члан комисије за избор једног доцента на Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи;  
 

- Генерални секретар Српског удружења за маркетинг (од 2015. до 2019. године);  
 

- Размена студената основних студија: редовна сарадња са студентима који су у поступку међународне 
мобилности долазили на Економски факултет, предмети Понашање потрошача и Менаџмент у туризму 
и хотелијерству (евиденција у Центру за међународну сарадњу Економског факултета у Београду);   

 
- Изводи наставу на предмету Priniciples of marketing на курсу Business and Management, који се реализује 

у сарадњи са London Schoоl of Economics за школску 2021 - 2022. годину. 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

На основу претходно изнетих академских, педагошких и професионалних референци кандидата др 
Александра Ђорђевића, изводимо следеће закључке: 

Претходно образовање кандидата др Александра Ђорђевића је потпуно адекватно научној области и звању 
за које је расписан конкурс. Александар Ђорђевић је дипломирао, магистрирао и докторирао на Економском 
факултету у Београду, и то све у оквиру програма пословних усмерења. Такође, стекао је диплому мастера 
престижне пословне школе HEC из Париза. Стечено образовање је у потпуности у складу са научном 
облашћу за коју је расписан конкурс; 

- Претходно радно искуство на Економском факултету, Универзитета у Београду, др Александра 
Ђорђевића квалификује за избор у звање редовног професора. Он је у звању асистента, доцента и 
ванредног професора запослен више од петнаест година на Економском факултету у Београду, где је 
изводио вежбе и предавања на предметима из научне области за које је расписан конкурс. Наставне 
активности у претходном периоду је савесно, стручно и професионално обављао. Испољене педагошке 
способности, евалуиране оценом студената, у претходном периоду потврђују његову посвећеност и 
квалитет у обављању наставних активности на Универзитету;  

- Научноистраживачки рад др Александра Ђорђевића по квалитету и областима којима се бави, одговара 
условима и областима за које је расписан конкурс. Наведено је сагледано на основу: увида у списак 
радова, садржаја научнe монографијe коју је објавио, садржаја објављених радова, тема научних 
конференција на којима је учествовао и области којима припадају часописи у којима је објављивао 
радове, укључујући два рада објављена у реномираним међународним часописима са SCI листе. Све 
наведено је превасходно усмерено према научној области пословне економије и третира проблематику 
менаџмента и маркетинга у пословном управљању; 

- На основу евалуације, према важећим критеријумима вредновања за избор у звање на Универзитету у 
Београду, утврдили смо да др Александар Ђорђевић по структури објављених радова и броју научних 
радова које је објавио након избора у звање ванредног професора, испуњава критеријуме за стицање 
звања редовног професора на Универзитету у Београду. Категоризација радова извршена је на основу 



 

 

правилника надлежног Министарства и Универзитета у Београду. Посебно наглашавамо да су радови 
објављени у престижним међународним и домаћим часописима који су из области пословне економије и 
менаџмента - научне области за коју је расписан конкурс;  

- У протеклом периоду Александар Ђорђевић је обављао успешно низ значајних ваннаставних и стручних 
активности, пружио је допринос широј стручној и академској заједници и успешно сарађивао са другим 
високошколским установама, што се и у критеријумима за избор у научно звање редовног професора на 
Универзитету у Београду наглашава као значајан критеријум. Активан је члан значајних удружења и 
форума из области економије, пословне економије и маркетинга. Учествовао је у већем броју стручних 
едукација. Такође је афирмисан као успешан консултант у пословној пракси на нашим просторима из 
области пословне економије, што представља валоризацију теоријског знања које развија у оквиру 
научноистраживачког рада.  

Комисија, на основу свега што је претходно анализирано и написано, оцењује да је др Александар Ђорђевић 
квалитетан кандидат који испуњава све законом прописане услове и критеријуме Универзитета у Београду, 
који га квалификују и препоручују за избор у звање редовног професора за ужу научну област за коју је 
расписан конкурс. Стога предлажемо члановима Изборног већа Економског факултета у Београду да 
изаберу др Александра Ђорђевића у звање редовног професора за ужу научну област Пословна економија и 
менаџмент. 

У Београду, 13.12.2021.                                

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
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