Oo6pa3zan 1

OAKVIITET: YHUBEP3UTET Y BEOI'PALY - EKOHOMCKHU ®PAKYJITET

Bpoj 3axteBa:
Hatym:

YHUBEP3UTET Y BEOI'PALLY

Behe HAyYHHX 00/1aCTH NPABHO- EKOHOMCKHX HayKa

(Ha3uB Beha Hayunux oGsacTu Kome ce 3axTeB ymyhyje)

[TPEJJIOT" 3A U3BOP
Y 3BAILE JOHEHTA

(unan 75. 3aK0Ha 0 BUCOKOM 00pa3oBamy)

I- NIOJALIM O KAHIUJATY MPEJJIOKEHOM 3A U3BOP Y 3BAILE
HACTABHHUKA

1. I/IMG, Cpeame UMC U ITPE3UME KaHAuaaTa:

Muaan (Manojao) lNimmmumh

2. [IpennoxeHo 3Bame:

JloueHt

3. ¥Yka Hay4yHa, OJHOCHO YMETHHYKA 00JacT 3a
KOjy Ce HACTaBHUK Ompa:

PauyHoBoaCTBO M TIOCTI0BHE GUHAHCH]jE

4. PajiHu OHOC ca IMyHUM WJIM HEIyHUM PaJHUM
BPEMEHOM:

Ca nmyHMM paJlHUM BpeMeHOM

5. Jlo oBor u3060pa KaHIUAAT je OMOo Yy 3BamY:

ACUCTCHTA

y KOje je pBH ImyT u3a0paH:

19.05.2011. roguue

3a y)Ky Hay4Hy 00JacT /HacTaBHH IIPEeIMeET:

PauyHoBoaCTBO M TIOC/I0OBHE QUHAHCH]jE
(mpeamet: YnpaB/bauKo Pau4yHOBOACTBO)

II - OCHOBHMU IIOJAIIM O TOKY INIOCTVYIIKA N3B0PA Y 3BAIBE

1. Matym ucteka n300pHOT NIEpHo/Ia 3a KOju je
KaHJUaT n3abpaH y 3Bame:

20.05.2017. ronune

2. Jlatym u MecTO 00jaBJbHBamka KOHKypca:

OraacHe HoBuHe HauuoHanHe cayxoe 3a
3anonubaBame ,,IlocaoBu* 6p. 969 ox
19.01.2022. ronuHe u Ha Bed-cajTy
dakyJaTera M YHUBep3uTera y beorpaay

3. 3Bame 3a KOje je paclucal KOHKYpC:

JloueHTt




I - NOJALIM O KOMUCHUJIHA 3A IPUIIPEMY PE®EPATA
N O PE®EPATY

1. Ha3uB opraHa u JaTyM UMEHOBamba
Komucwje:

HN300pno Behe VYHuBep3utera y beorpaay -
Exonomckor ¢akyarera, .29.12.2021. roqune

2. CactaB Komucuje 3a nmpurnpemy pedepara:

YJIaHOBa KOMI/ICI/IjCl

HNwme u npe3ume 3Bame ¥Y:xa HayuHa Opranu3zanmja y kojoj je
obJact 3aMoCJIeH

1) np Aejan Maaunuh pea. npod. | PayyHOBOACTBO U Yuusepsurer y beorpany -
MOCJI0BHE ExonoMcku ¢gakyJrer
punancuje

2) np Baane Muauhesuh pen. npog. | PauyHoBOACTBO H Yuusep3utert y beorpany -
MOCJIOBHE ExonoMmcku ¢gakyarer
(punancuje

3) nip Mupjana Togoposuh BaH. npo¢. | PauyHoBoacTBO, Exonomcku ¢gakyJarer
peBusuja u YuuBep3utera y Kparyjesuy
MOCJI0BHE
(punancuje

3. Bpoj npujaBbeHNX KaHAWAATA HA KOHKYype: | 1

4. la nu je OuJI0 U3/1BOjEHUX MUILLJBEHA He

5. Harym ctaBibama pedeparta Ha YBUJ
JaBHOCTH:

17.03.2022. roaune

6. Haunn (MecTo) o6jaBipuBama pedepara:

Ha BeO-cajTy PakyJarera

7. Tlpurosopmu:

/

IV - IATYM YTBPBUBAIBA ITPEJJIOTA O CTPAHE U3BOPHOI' BERA
DAKYJITETA: 13.04.2022. rogune

ITorBphyjem na je mocrtymak ytBphuBama mpemiora 3a u300p KaHauzara AP
Mmuaana 'mumnha y 3Bame noreHTta BoleH y cBemy y ckiiany ca ofpendama 3akoHa,
Craryra YHuBep3urerta, Craryra ¢axynrera u [IpaBmiHNKa 0 HAaYWHY W TOCTYIIKY
CTHIak-a 3Bakha U 3aCHUBAKE PAJIHOT OJHOCA HacTaBHMKA Y HUBep3uTeTa y beorpany.

HOTIIMC AEKAHA
OAKVIITETA

[Ipunosu:

[Ipod. ap Kaknuua CrojaHoBuh

1. Opnyka u3bopHor Beha ¢akynTera o yrBphuBamy

IpeuIora 3a u300p y 3Bame;

2. Pedepar Komucuje o npujaB/seHUM KaHIHJATHMA

3a u300p y 3BamE;

3. Caxerak pedepara Komucuje o mprjaBbeHUIM KaHIHIATHMA

3a u300p y 3BamE;

4. Jloka3 0 HEeTOCTOjamby MPAaBOCHAXKHE MPeCcyIe O OKOJTHOCTHMA U3

ui. 72. c1. 4. 3aKkoHa;

5. [ToTBpna ma mpeaytoxeHOM KaHANWAATY HUje H3peucHa Mepa jaBHe

ocyze 3a moBpeny Koxgekca;
6. M3jaBa 0 U3BOPHOCTH;
7. Ipyry IpUIIO3U PEIICBAaHTHH 32 OJITyYHBAHC
Hamomena: ¢cBU OpUIIO3U. OCUM IO Op. 4 u 5.

OCTaBJba]V CE U V EJIIEKTPOHCKO] hopMuU.




PEMYBJIMKA CPBEUNJA
YHUBEP3WUTET Y BEOI'PALY
EKOHOMCKWN GAKYJITET
Bpoj:

Hatym:

BEOIPAL

Ha ocHoBy unaHa 75. 3akoHa o BMcokoM obpasoBamwy (“Cn. rmacHuk PC”, 6p. 88/2017, 73/2018,
27/2018 - gp. 3akoH, 67/2019, 6/2020 - gp. 3akoHn, 11/2021 - ayTeHTUYHO Tymayewe, 67/2021 n
67/2021 - gp. 3akoH), yn. 17, 18 n 19. MNpaBunHMKa O Ha4YMHy M MOCTYMKY CTMUaHa 3Bara U
3acHMBawa pagHor ogHoca HacTaBHUKa YHuBepauTeTa y beorpagy (., nacHuk YHuBepsuteTa y
Beorpaay” 6p. 200/17 n 210/2019) n unana 61. CtaTtyta YHuBepauteta y beorpagy — EkoHomckor
dakynteTa, N3bopHo Behe ®akynTteTa, Ha cegHuum ogpxaHoj 13.04.2022. rognHe, ooHeno je

oanyky

1. Y1Bphyje ce npeanor 3a nsbop NMULLUATH ap MUTTAHA y 3Bakbe JJOLIEHTA 3a yXy Hay4Hy
obnacTt PayuyHoBOACTBO M nocnoBHe hMHaHcuje.

2. Tlpegnor 3a u3bop y 3Bawe M3 Tadke 1. oBe Opnyke gocrtaBrba ce YHUBEP3UTETY paau
AOHoLewa oanyke o ns3dopy.

O6pasnoxemwe

Opnykom M3bopHor Beha ®akynteTta, 6poj 4618/1 oa 29.12.2021. roguHe pacnucaH je KOHKypC 3a
n3bop y 3Bawe jedHOr JOoUEeHTa, 3a YXy HayyHy obnact PavyyHOBOACTBO M NOCHOBHE hUHAHCWje,
Koju je objaBrbeH gaHa 19.01.2022. roguHe y ornacHMM HoBuHama HauuoHanHe cnyxbe 3a
3anowrsbaBare “lNocnosn” 6p. 969 1 Ha cajTy YHuBep3uTeTa n EKoHOMCKOr hakynteTa.
HasegeHom ognykom MN3bopHor Beha nmeHoBaHa je Komucuja 3a npunpemy pedeparta y cactaBy:

1. npod. ap OejaH ManunHuh, npegcenasajyhu
2. npodcp. ap Bnage Mununhesuh
3. ap Mupjana Togoposuh, BaHpeaHn npodecop EkoHomckor dpakynTteTta y Kparyjesuy

Ha koHKkypc ce npujaBuo jeaaH kaHguaat: ap Munan 'mnwwnh.

Komucuja je npeanoxuna N3bopHom Behy EkoHOMcKOr (hakynteta ga ytBpaum npegnor 3a nsbop
ap MunaHa Mmuwwuha y 3Bake goueHTa 3a YKy HaydHy obnact PavyHOBOACTBO M MOCIOBHE
duHaHcuje.

PedepaTt Komucuje ctaBrbeH je Ha yBua jaBHocTu 15 gaHa nodeB of 17.03.2022. roguHe Ha
WHTepHeT cTpaHuum dakynTeTa.

Ha ocHoBy npegnora Komucuje, 3bopHo Behe je JoHENO 04yKy Kao Y nspeum.

[loctaButu: NMPEOCEOHUK BERA
- MmeHoBaHOM OEKAH
- YHuBep3utety y beorpaay
- Cnyx6wu 3a onwTe 1 NnpaBHe NOCNoBe Mpodh. ap KaknmnHa CtojaHoBUN

- Apxusm



UNIVERZITET U BEOGRADU
EKONOMSKI FAKULTET

NASTAVNO-NAUCNOM I IZBORNOM VECU
EKONOMSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U BEOGRADU

Odlikom Izbornog ve¢a Ekonomskog fakulteta u Beogradu br. 4618/1 od 29.12.2021. godine
odredeni smo u Komisiju za pripremu izvestaja za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa
jednog docenta za uzu nau¢nu oblast Raéunovodstvo i poslovne finansije.

Na osnovu uvida u prilozeni konkursni materijal, u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju, Statutom Univerziteta u Beogradu, Pravilnikom o nacinu 1 postupku sticanja
zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika Univerziteta u Beogradu, Pravilnikom o
minimalnim uslovima za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu i Statutom
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, podnosimo sledeci

IZVESTAJ

Na raspisani konkurs, objavljen u oglasnim novinama Nacionalne sluZzbe za zaposljavanje
"Poslovi” br. 969 od 19.01.2022. godine, kao i na veb sajtu Ekonomskog fakulteta
Univerziteta u Beogradu, u predvidenom roku od 15 dana prijavio se jedan kandidat:

1. dr Milan Glisi¢ sa Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu.

1. OSNOVNI BIOGRAFSKI PODACI

Milan Glisi¢ je roden 27. aprila 1983. godine u Pancevu. Ime oca je Manojlo, a majke Danica.
Ima dva brata Zorana i Marka. OZenjen je Jelenom i ima dve ¢erke Ninu i Masu. Zivi u
Beogradu.

Osnovnu Skolu zavrSio je 1998. godine u Pancevu sa odlicnim uspehom. Matematicku
gimnaziju u Beogradu zavr$io je 2002. godine sa odliénim uspehom. Diplomirao je na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu 2006. godine na smeru Racunovodstvo, revizija i
finansijsko upravljanje sa prosecnom ocenom 9,81 (devet 81/100). Odbranio je diplomski rad
na temu ,,Prinos i rizik®. Diplomske akademske studije — master na studijskom programu
Racunovodstvo, revizija i poslovno upravljanje Ekonomskog fakulteta u Beograd zavrsio je
2010. godine sa prose¢nom ocenom 10 (deset). Odbranio je master rad pod nazivom ,,Procena
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performansi otvorenih investicionih fondova®“. Doktorske studije na studijskom programu
Poslovno upravljanje zavrSio je 2021. godine sa prosecnom ocenom 9,89. Doktorsku
disertaciju pod naslovom ,Integrisano upravljanje vrednos¢u korporativnih preduzeca“
odbranio je 21.05.2021. godine. Promovisan je u doktora nauka na Univerzitetu u Beogradu
02.12.2021.

U periodu od 2006. do 2007. godine bio je zaposlen u brokersko-dilerskom drustvu ,,Delta
broker” u Beogradu na poslovima finansijskog analiti¢ara. Od 2007. do 2008. godine radio je
u drustvu za upravljanje investicionim fondovima ,,Focus Invest” na poslovima investicionog
analiticara. Od 2009. godine je zaposlen na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, gde je najpre
kao saradnik u nastavi, a kasnije 1 kao asistent izvodio Casove vezbi na predmetu Upravljacko
racunovodstvo. U anketama o vrednovanju pedagoskog rada nastavnika 1 saradnika
Univerziteta u Beogradu nastavni rad Milana GliSi¢a tokom prethodnih godina ocenjen je od
strane studenata visokim ocenama (iznad 4,5). Ulestvovao je u komisijama za odbranu
diplomskih radova studenata. Na Ekonomskom fakultetu je u viSe navrata bio predsednik
Centralne popisne komisije imovine i obaveza Ekonomskog fakulteta. Bio je i sekretar
Katedre za raCunovodstvo i poslovne finansije u periodu od 2015. do 2017. godine.

Milan GliSi¢ je tokom svog rada stekao znacajno iskustvo u poslovnoj praksi. Radio je u
brokersko-dilerskom drustvu i drustvu za upravljanje investicionim fondovima, pa poseduje
iskustva iz oblasti finansijske i investicione analize. Nosilac je CFA zvanja od 2010. godine i
¢lan CFA instituta, globalne asocijacije finansijskih analitiara, kao i lokalnog CFA drustva u
Stbiji. Takode, u€estvovao je u realizaciji ve€eg broja konsultantskih projekata vezanih za
procenu vrednosti imovine i kapitala preduzeca, izradu finansijskih projekcija i analizu
profitabilnosti investicionih poduhvata, formulisanje 1 implementaciju racunovodstvenih
sistema merenja performansi preduzeca, obracun troskova, itd. Dobro poznaje rad u
raéunovodstvenim aplikacijama Intuit Quickbooks Online, Intuit Quickbooks Desktop i Xero.
Glavne oblasti interesovanja su vrednovanje preduzeca i merenje performansi preduzeca.

Govori engleski jezik. Trenirao je karate i bio drzavni reprezentativac SRJ i viSestruki drzavni
prvak u katama u pojedina¢noj i ekipnoj konkurenciji u mladjim kategorijama.

2. NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD

Dr Milan Glisi¢ je objavio veci broj nauc¢nih radova iz uZe naucne oblasti raCunovodstva i
poslovnih finansija. Koautor je Zbirke zadataka iz Upravljackog racunovodstva. Svoje radove
je objavljivao u referentnim casopisima, a rezultate istrazivanja prezentovao na domacim i
medunarodnim nau¢nim i struénim skupovima. Bio je istraziva¢ saradnik na projektu
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja ,,Strategijske i takticke mere za reSavanje
krize konkurentnosti realnog sektora u Srbiji* pod brojem 179050.

Pregled objavljenih radova pre i posle izbora u zvanje asistenta klasifikovan je u skladu sa
vaze¢im kriterijumima za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu.



2.1. Pregled objavljenih radova

1) Naucni radovi do izbora u zvanje asistenta

1.1 Master teza

Procena performansi otvorenih investicionih fondova, Ekonomski fakultet, Beograd, 2011.

2) Naucni radovi nakon izhora u zvanje asistenta

Autor(i)

Referenca

Kategorija

2.1. Rad u ¢asopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom odlukom i u ¢asopisu sa
liste prestiZnih svetskih ¢asopisa za pojedinacne naucne oblasti (EconLit)

2.1.1. Legal and professional regulations as determinants of the quality M24

Dejan Malini¢, of financial reporting: Empirical research, Ekonomika preduzeca,

Vlade Mili¢evi¢, Journal of the Serbian Association of Economists, November-

Milan GIlisié December, Serbian Association of Economists, 2016, ISSN
0353-443X, pp. 367-383.

]2)'1,'2' Malinié Do the best-performing Serbian companies create value? M24

V?zn M(fll,lfncf, Ekonomika preduzeéa, Journal of the Serbian Association of

Mi N Gll,lfe,wc’ Economists, November-December, Serbian Association of

ran LAsIC Economists, 2015, ISSN 0353-443X, pp. 337-353.

]2)'1_'3' Malinic Interdependence of enterprise size and vitality in Serbian M24

Vlejzn M?I,l,mcf, economy. Ekonomika preduzeéa, Journal of the Serbian

M?; ¢ Gll,lvc,e,wc’ Association of Economists, November-December, Serbian

tian LASIC Association of Economists, 2014, ISSN 0353-443X, pp. 323-

347.

2.2. Izlaganje na nau¢nim skupovima

2.2.1. Price-to-Book Value in the Southeast Europe, U: Economic

Milan Glisié¢ policy for smart, inclusive and sustainable growth, Beograd, 15- M34
17. jun 2017., ISBN 978-86-403-1523-4, Beograd : Ekonomski
fakultet, 2017

2.2.2. Merenje performansi investicionih i penzijskih fondova u M63

Milan Glisi¢ funkciji upravljanja rizicima. 44. simpozijum Racunovodstvo i
poslovne finansije u savremenim uslovima poslovanja, Zbornik
radova (str. 248-266), 2013, redaktor: Malini¢, S. Savez
ra¢unovoda i revizora Srbije. ISBN: 978-86-475-0155-5.

2.3. Ostalo

2.3.1.

Milan Gli§ié¢ Integrisano upravljanje vrednos$¢u korporativnih preduzeca, M70

doktorska disertacija, Ekonomski fakultet, Beograd, 2021.



2.3.2.

) .., Zbirka zadataka iz upravljackog raCunovodstva, Ekonomski
Dejan Malini¢,

fakultet, Beograd, viSe izdanja do 2021. god.

Vlade Milicevié,
Milan Glisié¢ M42
2.3.3. Ocena performansi otvorenih investicionih fondova u Republici
Milan Glisi¢ Srbiji. Tematski Zbornik radova ,, Ekonomska politika i M44
razvoj “(str. 269-286), 2012, redaktori: Jovanovi¢ Gavrilovic,
B., Rakonjac Anti¢, T., Stojanovic, 7Z. Beograd: Univerzitet u
Beogradu Ekonomski fakultet, Centar za izdavacku delatnost.
ISBN: 978-86-403-1275-2.
lz\ﬁlin Glitic Upravlj fctélfo-raé}n}ov_odstveni aspekti kontrole performansi
otvorenih investicionih fondova. Racunovodstvo, br. 7-8/2011, M52
2011, Savez ra¢unovoda i revizora Srbije, ISSN 1450-6114, str.
25-37.

2.2. Prikaz najznacajnijih radova objavljenih posle izbora u zvanje asistenta

Analizom prethodno prikazanog pregleda mozemo zakljuditi da je dr Milan Glisi¢ objavio
radove koji pokazuju da su njegova primarna interesovanja vrlo heterogena i vezana za
merenja performansi i vrednovanje kako preduzeca, tako i investicionih fondova. Baveci se
ovim temama, on se neminovno doticao i tema kao $to su analiza finansijskih izvestaja i
kvalitet finansijskog izveStavanja. U svakom slucaju, u svim radovima koje je kandidat
objavio razmatrani su relevantni problemi iz uze naucne oblasti za koju se bira.

U nastavku predstavljamo najznacajnije radove koji potvrduju akademske i profesionalne
kvalitete kandidata.

(2016) ,,Legal and professional regulations as determinants of the quality of financial
reporting: Empirical research®, Ekonomika preduzeca, Novembar — Decembar, 367-383
(referenca pod rednim brojem 2.1.1 u pregledu objavljenih radova)

Rasprave o kvalitetu sistema finansijskog izvestavanja su uvek aktuelne. One su aktuelne i u
razvijenim zemljama koje imaju dobru racunovodstvenu infrastrukturu i ¢esto su podstaknute
pojavom velikih finansijskih skandala koji su najcesée praceni kreativnim (prevarnim)
finansijskim izvestavanjem. Poseban problem predstavlja nedovoljan kvalitet finansijskog
izveStavanja U nedovoljno razvijenim zemljama, gde cesto ne postoji kvalitetna
infrastrukturna osnova. Prate¢e manifestacije su loSa 1 nestabilna zakonska reSenja,
nekonzistentne promene normativne osnove, neuporedivost finansijskih izvestaja,
nepostojanje ili nefunkcionalno postavljanje nezavisnih nadzornih institucija i loSa zastita
javnog interesa. Imaju¢i u vidu nezadovoljavaju¢e stanje na podrucju finansijskog
izveStavanja u Republici Srbiji, u osnovi ovog rada su tri cilja. Prvi cilj je vezan za podsecanje
na vaznost kvalitetnog finansijskog izvestavanja, ne samo za racunovodstvenu profesiju, veé
prvenstveno za sigurnost investitora, funkcionisanje trzista kapitala i prosperitet nacionalnih
ekonomija. U tom kontekstu razmotreni su kljucni stubovi finansijskog izvestavanja koji ¢ine
neophodnu infrastrukturnu osnovu za dostizanje potrebnog kvaliteta na ovom podruéju. Drugi
cilj je vezan za ukazivanje na nadleZnosti i odgovornosti razli¢itih ucesnika u lancu
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finansijskog izveStavanja za stvaranje kvalitetne zakonske i profesionalne regulative.
Konacno, tre¢i cilj je da se kroz rezultate empirijskih istrazivanja, koja su zasnovana na
stavovima profesionalnih racunovoda o kvalitetu postojeCe zakonske i profesionalne
racunovodstvene regulative, ukaze na (ne)prihvatljivost pojedinih zakonskih reSenja i
moguénosti prevazilazenja takvog stanja. U radu je ispitana uniformnost stavova
profesionalnih racunovoda o kvalitetu regulative i da li na te stavove uticu iskustvo
profesionalnih racunovoda, priroda poslova koje obavlja njihov poslodavac, veliina
poslodavca i njegova pravna forma. Na kraju koncipiran je i tzv. skor kvaliteta zakonske i
profesionalne regulative, koji uzima vrednosti od 0 do 1, pri ¢emu vrednosti blize nuli
ukazuju na nizak kvalitet relevantnih propisa.

(2015) ,,Do the best-performing Serbian companies create value?*, Ekonomika preduzeca,
Novembar — Decembar, 337-353 (referenca pod rednim brojem 2.1.2 u pregledu objavljenih
radova)

Svi investitori o¢ekuju ukamacenje uloZzenog kapitala u skladu sa rizikom ulaganja. U pogledu
stepena izloZenosti riziku vlasnici se nalaze u najnepovoljnijem poloZaju u odnosu na sve
druge interesne grupe. Buduci da se prinos vlasnika vezuje za neto dobitak, kao rezidual koji
preostaje nakon podmirenja interesa svih drugih stejkholdera, ocigledno je da postoji rizik da
oni ostanu bez prinosa u situacijama kada dobitka nema ili kada on nije dovoljan da
kompenzuje prisutne rizike. U tom kontekstu, upravljanje procesom kreiranja vrednosti
predstavlja ultimativni zahtev menadzmentu da stvori vrednost za sve interesne grupe,
ukljucujuéi 1 vlasnike. Uvazavanje interesa vlasnika zahteva podizanje praga uspesnosti na
nivo neto dobitka koji je dovoljan da pokrije oportunitetne troSkove vlasnickog kapitala. Tek
tada mozemo reé¢i da su preduzeca uspesna i da svako od njih koje stvara dobitak preko tog
nivoa (pokri¢a ukupnih troskova kapitala) stvara dodatu vrednost. Imperativ stvaranja
vrednosti ima poseban znacaj u srpskoj privredi gde u proseku u celom analiziranom periodu
34,4% preduzeca iskazuje gubitke, 8,4% ima rezultat jednak nuli, dok samo 57,2% od
ukupnog broja preduzeca posluje sa dobicima. U ovakvim okolnostima, postoji sklonost da se
svako preduzece koje iskazuje neto dobitak oceni kao uspesno. Medutim, pitanje koje se moze
opravdano postaviti je da li sva preduzeca koja iskazuju dobitke kreiraju vrednost. U ovom
radu je analizirano 89 najuspesnijih preduzeca sa stanovista visine neto dobitka. Relevantnost
istrazivanja odredena je Cinjenicom da ova preduzeca ostvaruju vise od 45% ukupnih neto
dobitaka cele privrede u 2013. godini. U prvom delu rada prikazan je poslovno-finansijski
profil srpske privrede, kako bi se stekla opsta predstava o finansijskim problemima sa kojima
se suocava najveci broj preduzec¢a. U drugom delu rada istraZzene su klju¢ne determinante
profitabilnosti, kako bi se otkrili klju¢ni pokretaci vrednosti i njihov uticaj na visinu iskazane
profitabilnosti. U tre€em delu rada izvrSena je procena uspesnosti najboljih srpskih preduzeca
sa stanovi$ta njihove sposobnosti da stvaraju prinose za vlasnike, pri ¢emu je kao Kriterijum
koris¢en rezidualni dobitak. Ovakav pristup omogucio je da se izvrsi diferenciranje preduzeca
I sektora sa stanovista njihove sposobnosti da stvaraju dodatu vrednost i da se identifikuju
kompanije koje su odgovorne za unistavanje vrednosti.

(2014) ,,Interdependence of enterprise size and vitality in Serbian economy*, Ekonomika
preduzeca, Novembar — Decembar, 323-347 (referenca pod rednim brojem 2.1.3 u pregledu
objavljenih radova)



Struktura privrede je veoma heterogena i nju ¢ine preduzeca koja posluju u razlic¢itim
delatnostima, pripadaju razli¢itim sektorima, a unutar njih razli¢itim privrednim granama. Da
bi $to kvalitetnije obavljala svoju delatnost, preduzeca biraju razli¢ite pravne forme, te otuda
posluju kao ortacka preduzeca, komanditna drustva, druStva sa ogranicenom odgovornoscu,
akcionarska druStva i1 drzavna preduzeca. Konacno, preduzeéa koja pripadaju jednoj
nacionalnoj ekonomiji mogu da budu drasti¢no razliita sa stanovista njihove veliCine,
mereno brojem zaposlenih, visinom angaZovane imovine, visinom ostvarenih prihoda ili
njihovim doprinosom stvaranju dodate vrednosti. U ovom radu akcenat je stavljen na
sagledavanje performansi preduzeca sa stanovista njihove veli¢ine. U prvim delovima rada
posebna paznja posvecena je istrazivanju znacaja veli¢ine preduzeca za privredna ostvarenja i
u tom kontekstu pozicioniranju velikih, srednjih i malih preduze¢a u srpskoj privredi. U
sredisSnjem delu rada, paznja je usmerena na sagledavanje prinosnih potencijala srpske
privrede iz perspektive veli¢ine preduzeca. Konacno, na kraju rada naglaseni su problemi
volatilnosti performansi velikih, malih i srednjih preduzeca, kao i uticaj poslovnog i
finansijskog leveridza na njihova ostvarenja.

(2017) ,,Price-to-Book Value in the Southeast Europe*, U: Economic policy for smart,
inclusive and sustainable growth, Beograd, 15-17. jun 2017, Ekonomski fakultet (referenca
pod rednim brojem 2.2.1 u pregledu objavljenih radova)

U ovom radu je istrazen odnos izmedu trziSne 1 knjigovodstvene vrednosti kapitala
korporativnih drustava, meren P/BV multiplikatorom, u Sloveniji, Hrvatskoj, Srbiji, Severnoj
Makedoniji, i Bosni i Hercegovini. Empirijsko istrazivanje je iznedrilo nekoliko vrednih
rezultata. Prvo, njime je zabelezena negativna veza izmedu P/BV multiplikatora i rizika
odabranih preduzeca, ¢ime je otvoren put za koris¢enje P/BV ili BV/MV multiplikatora kao
faktora rizika u odgovaraju¢im modelima cene akcionarskog kapitala u zemljama Jugoisto¢ne
Evrope. Drugo, ovo istraZzivanje je pokazalo da profitabilnije korporacije ostvaruju vecu
trziSnu vrednost akcija, a time 1 ve¢i P/BV multiplikator, iz ¢ega je izveden zakljucak o
postojanju znacajnih vrednosnih implikacija razli¢itih upravljackih tehnika koje doprinose
redukovanju troSkova ili poboljSanju ostalih finansijskih ili nefinansijskih aspekata
korporativnih performansi. Trece, sprovedenim istraZzivanjem je registrovana pozitivna veza
izmedu P/BV multiplikatora 1 rasta odabranih korporacija, zahvaljuju¢i ¢emu je ustanovljeno
da se P/BV moze koristiti kao merilo raspolozivog potencijala za rast korporativnih preduzeca
u Jugoistocnoj Evropi, a time i kao kriterijum za razlikovanje akcija rasta od akcija vrednosti.
Ovo razlikovanje akcija je posebno vazno i korisno jer je ono preduslov za primenu odredenih
investicionih stilova kojih se drZe portfolio menadZeri velikih investicionith 1 penzionih
fondova. Cetvrto, rezultati istraZivanja podupiru hipotezu o irelevantnosti dividendne politike.
Peto, oni ukazuju na postojanje pozitivne veze izmedu finansijskog leveridza i P/BV
multiplikatora posmatranih korporacija. Konacno, istrazivanje je pokazalo da se investitori ne
osvréu na analizu kvaliteta prihoda od prodaje i1 dobitka prilikom sprovodenja investicione
analize 1 donoSenja investicionih odluka.

3. OCENA REZULTATA NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

Na osnovu detaljne analize objavljenih radova mozemo zakljuciti da je dr Milan GliSi¢
ostvario zapazene rezultate u uzoj nauc¢noj oblasti Racunovodstva i poslovnih finansija. Do



ovog trenutka je samostalno ili u koautorstvu objavio 10 radova, ukljucuju¢i master i
doktorsku tezu, sto ukazuje na njegovo aktivno bavljenje navedenom nau¢nom oblaséu. Teme
kojima se bavio uglavnom su vezane za upravljacko racunovodstvo, analizu finansijskih
izveStaja i vrednovanje preduzeca. Ucestvujuci u koautorskim radovima kandidat je iskazao
spremnost da radi u timu i da svoje naucno-istrazivacke sposobnosti usmeri u pravcu
bavljenja kompleksnim problemima ¢ije reSavanje podrazumeva testiranje razli¢itih ideja i
stavova.

Dr Milan Glisi¢ je u svom naucno-istrazivatkom radu pokazao zahtevane rezultate, tokom
rada na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu, a narocito u periodu od izbora u
zvanje asistenta. Analizom objavljenih radova moze se do¢i do zakljucka da se kandidat bavio
aktuelnim istraZzivackim problemima vrednim paznje. Negujuci sklonost ka empirijskoj
analizi 1 jasnost u izrazavanju stavova i misli, kandidat je pokazao sposobnost da stru¢noj i
akademskoj zajednici priblizi novija dostignuca iz oblasti upravljatkog racunovodstva,
analize finansijskih izvestaja i vrednovanja preduzeca.

Vrednujuéi radove prema propisanoj metodologiji mozemo zakljuciti da dr Milan Glisi¢ na
podru¢ju nauéno-istrazivackog rada, za potrebe izbora u zvanje docenta, ispunjava Kriterijume
propisane Zakonom o visokom obrazovanju (Sluzbeni glasnik Republike Srbije br. 88/2017,
73/2018, 27/2018 - dr. zakon, 67/2019 i 6/2020 - dr. zakon), Pravilnikom o na¢inu i postupku
sticanja zvanja i zasnivanja radnog odnosa nastavnika Univerziteta u Beogradu (Glasnik
Univerziteta u Beogradu br. 200/2017 i 210/2019), Minimalnim uslovima za izbor u zvanja
nastavnika na Univerzitetu koje je doneo Nacionalni savet za visoko obrazovanje ('Sl. glasnik
RS", br. 101/2015, 102/2016 i 119/2017), Pravilnikom o minimalnim uslovima za sticanje
zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu (,,Glasnik Univerziteta u Beogradu* br. 192/16,
195/16, 199/17 1 203/18) i opstim aktima Univerziteta u Beogradu — Ekonomskog fakulteta
kojima se ureduju uslovi i postupak za sticanje zvanja nastavnika.

U tabeli 1 i tabeli 2 dat je prikaz propisanih minimalnih uslova za sticanje zvanja docenta (za
prvi izbor u zvanje docenta) na polju drustveno-humanistickih nauka i ostvarenih rezultata
kandidata u periodu od izbora u zvanje asistenta.

Tabela 1: Ispunjenost opsteg i obaveznih uslova za izbor u zvanje docenta

Vrsta uslova Minimalni kriterijum Ispunjenost uslova

Opsti uslov Naucni naziv doktora nauka iz nauéne oblasti Ispunjen
za koju se bira steen na akreditovanom
univerzitetu i akreditovanom studijskom
programu u zemlji ili diploma doktora nauka
steCena u inostranstvu, priznata u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju.

Doktorska disertacija odbranjena
21.05.2021. godine na Ekonomskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Obavezni uslov  Pristupno predavanje iz oblasti za koju se Ispunjen
bira, pozitivno ocenjeno od strane

. y Pristupno predavanje je odrzano
visokoskolske ustanove.

03.03.2022. i pozitivno ocenjeno od
strane Komisije (prose¢na ocena 5).




Obavezni uslov

Pozitivna ocena pedagoskog rada u
studentskim anketama tokom celokupnog
prethodnog izbornog perioda (ako ga je bilo).

Ispunjen

U zvani¢nim anketama studenata
Ekonomskog fakulteta pedagoski rad
kandidata je ocenjen pozitivno
(prose¢na ocena u svim prethodnim
godinama je iznad 4,5).

Obavezni uslov

Objavljen jedan rad iz kategorije M20 ili tri
rada iz kategorije M51 iz naucne oblasti za
koju se bira.

Ispunjen

Objavljena tri rada iz kategorije
M24.

Obavezni uslov

Saopsten jedan rada na nau¢nom skupu,
objavljen u celini (kategorije M31, M33,

M61, M63).

Ispunjen

Saopsten jedan rad na nau¢nom
skupu, objavljen u celini (M63).

Tabela 2: Ispunjenost izbornih uslova za izbor u zvanje docenta

Izborni uslovi
(minimalno 2 od 3)

BliZe odrednice

(najmanje po jedna iz 2 izborna uslova)

Ispunjenost uslova

1. Struéno- 1. Predsednik ili ¢lan uredivackog odbora Ispunjena odrednica 4
grofe_smnalnl nauclr_l_ll_ll _c_asoptlsa 11'[1 zbornika radova u Bio je saradnik istraZivac na
Oprinos Zemiji 1l thostranstvu. projektu Ministarstva prosvete,
2. Predsednik ili ¢lan organizacionog ili nauke i tehnoloskog razvoja
nauc¢nog odbora na nau¢nim skupovima »trategijske i takticke mere za
nacionalnog ili medunarodnog nivoa. reSavanje krize konkurentnosti
3. Predsednik ili ¢lan komisija za izradu real_nog sektora u Srbiji* pod
. . . brojem 179050
zavr$nih radova na akademskim master ili
doktorskim studijama.
4. Rukovodilac ili saradnik na doma¢éim i
medunarodnim nau¢nim projektima.
2. Doprinos 1. Clanstvo u stranim ili domaé¢im Ispunjena odrednica 2

akademskoj i Siroj
zajednici

akademijama nauka, ¢lanstvo u stru¢nim ili
nau¢nim asocijacijama u koje se ¢lan bira.

2. Predsednik ili ¢lan organa
upravljanja, stru¢nog organa ili komisija
na fakultetu ili univerzitetu u zemlji ili
inostranstvu.

3. Clan nacionalnog saveta, struénog,
zakonodavnog ili drugog organa i komisije
ministarstava.

4. UceScée u nastavnim aktivnostima van
studijskih programa (permanentno

U vise mandata bio je predsednik
ili ¢lan Centralne komisije za popis
imovine i obaveza Ekonomskog
fakulteta. Duznost sekretara
Katedre za racunovodstvo i
poslovne finansije obavljao je u
periodu 2015-2017. godine.

Ispunjena odrednica 4

Vise godina je ucestvovao u
izvodenju kursa ,,Priprema za
polaganje CFA Level I programa*
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obrazovanje, kursevi u organizaciji
profesionalnih udruzZenja i institucija,
programi edukacije nastavnika) ili u
aktivnostima popularizacije nauke.

5. Domace ili medunarodne nagrade 1
priznanja u razvoju obrazovanja ili nauke.

u organizaciji Nau¢no-
istrazivackog centra Ekonomskog
fakulteta.

3. Saradnja sa

1. Rukovodenje ili u¢es¢e u medunarodnim

Ispunjena odrednica 3

d.ruginj ' naucénim ili struénim projektima i studijama Redovni ¢lan je CFA Instituta i
zgzé(g;?s?iigT;éMm 2. Radno angaZovanje u nastavi ili lokalnog CFA drustva u Srbiji.
ustanovama konysugmavna qrqglm Vi§ok9§kolskim ili” Ispunjena odrednica 5
odnosno ’ pe_u_lcnmstrazwacjk'lm lns.tltucuar.na’ u zemlji Ucestvuje u realizaciji studijskog
ustanovama kulture ili mostrarys't\'/u, Ilvl'ZVélelje gostujuceg programa Business and
ili umetnosti u profesora ili istraZivaca. Management Ekonomskog
zemlji i inostranstvu 3. Rukovodenje radom ili ¢lanstvo u fakulteta Univerziteta u
organu ili profesionalnom udruZenju ili Beogradu i Univerziteta u
organizaciji nacionalnog ili Londonu.

medunarodnog nivoa.

4. UceS¢e u programima razmene
nastavnika i studenata.

v wr

5. Uces¢e u izradi i sprovodenju
zajednickih studijskih programa

6. Predavanja po pozivu na univerzitetima u
zemlji ili inostranstvu.

4. OCENA REZULTATA PEDAGOSKOG RADA

Sagledavajuci nastavno-pedagoske aktivnosti dr Milana Glisi¢a, u radu sa studentima tokom
rada na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, moZemo zakljuciti da je i u ovoj oblasti ostvario
zadovoljavajuce rezultate, izvode¢i nastavu na predmetima Upravljatko raunovodstvo i
Osnove upravljackog ra¢unovodstva. Tokom jedne akademske godine u proseku je drzao 180
Casova vezbi. Kao asistent, dr Milan Glisi¢ je odgovorno izvodio vezbe, drzao konsultacije,
organizovao i ocenjivao kolokvijume, odobravao seminarske radove i ucestvovao u
komisijama za odbranu diplomskih radova. U anonimnim anketama o vrednovanju
pedagoskog rada nastavnika i saradnika od strane studenata kandidat je ostvarivao
zadovoljavajuce rezultate.

5. DOPRINOS AKADEMSKOJ | SIROJ DRUSTVENOJ ZAJEDNICI

Dr Milan Glisi¢ je dao doprinos razvoju ne samo nastave, ve¢ i drugih delatnosti Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. Uzeo je aktivno uceS¢e u raznim aktivnostima ove
institucije. Duznost sekretara Katedre za racunovodstvo i poslovne finansije obavljao je od
2015. do 2017. godine. U vise navrata bio je predsednik ili ¢lan Centralne popisne komisije
imovine i obaveza Ekonomskog fakulteta. Takode, ucestvuje u realizaciji studijskog programa



Business and Management Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu i Univerziteta u
Londonu.

Posebno je vredno istac¢i i angazovanje dr Milana Glisica na podizanju vidljivosti CFA zvanja
u Republici Srbiji. Dr Milan Glisi¢ je redovni ¢lan CFA Instituta, globalne asocijacije
finansijskih i investicionih analitiGara, od 2012. godine. Kao predvodnik investicione
profesije na globalnom planu, CFA Instituta promovise najvise eticke standarde, integritet
profesije i trzista kapitala u celini, programe edukacije u investicionoj profesiji i profesionalnu
izvrsnost na dobrobit Sire drustvene zajednice. Kandidat je ucestvovao u osnivanju CFA
drustva Srbije, kao lokalnog ogranka CFA Instituta, kao i u izvodenju kursa ,,Priprema za
polaganje CFA Level I programa® u organizaciji Naucno-istrazivackog centra Ekonomskog
fakulteta.

6. ZAKLJUCNO MISLJENJE I PREDLOG KOMISIJE

Nakon analize publikovanih radova, ocene kvaliteta naucno-istrazivackog rada, procene
nastavno pedagoskih kompetencija, veoma uspe$no odrzanog pristupnog predavanja i ocene
drugih faktora od znacaja za izbor u zvanje docenta, Komisija je dosla do uverenje da
kandidat dr Milan Glisi¢ ispunjava uslove za izbor u zvanje docenta na Ekonomskom
fakultetu u Beogradu. Kandidat je odbranom doktorske teze, 21.05.2021. godine i zvani¢énom
promocijom u doktora nauka na Univerzitetu u Beogradu 02.12.2021., stekao zvanje doktora
nauka i time ispunio jedan od obaveznih uslova za izbor u zvanje docenta.

Dr Milan Gli$i¢ je u svom nauc¢no-istrazivackom radu ostvario potrebne rezultate za izbor u
zvanje docenta. Njegovi radovi su objavljeni u nacionalnim casopisima medunarodnog
znacaja, vrhunskim casopisima nacionalnog znacaja i drugim nauc¢nim casopisima, kao i
zbornicima radova sa medunarodnih i domacih konferencija. Analiza prikazanih radova
ukazuje na to da se kandidat u svom nauéno-istrazivackom radu bavio aktuelnim i
metodoloski zahtevnim temama u okviru oblasti racunovodstva i poslovnih finansija.
Teorijska i empirijska istrazivanja U naucno-istrazivackim radovima kandidata bila su
usmerena na upravljacko ra¢unovodstvo i analizu finansijskih izvestaja, kao oblasti koje su
navedene u zahtevima konkursa, pri ¢emu struktura objavljenih radova odgovara propisanim
kriterijumima za sticanje zvanja docenta. Takode, treba dodati i da su istrazivanja u
magistarskoj i doktorskoj tezi bila usmerena na probleme koji se izucavaju u okviru uze
naucne oblasti za koju se kandidat bira.

Nastavno-pedagoski rad dr Milana Glisi¢a ocenjen je kao zadovoljavajuéi, §to takode otvara
put njegovom izboru u zvanje docenta. Neki od aspekata ovog rada ogledaju se u velikom
broju izvedenih casova vezbi, drzanju konsultacija, pruzanju pomo¢i u obavljanju ispita i
kolokvijuma, odobravanju seminarskih radova i uce$¢u u radu komisija za odbranu
diplomskih radova. Treba ista¢i i veoma dobre ocene u svim anketama u pogledu kvaliteta
izvodenja nastave.

Dr Milan Glisi¢ se dokazao na profesionalnom planu i angazovanjem izvan Ekonomskog
fakulteta, saraduju¢i sa domacim i stranim preduzeé¢ima iz razlicitih industrija, kao i sa
profesionalnim organizacijama.
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Imajuéi sve prethodno u vidu, Komisija je stekla uverenje da kandidat dr Milan Glisi¢,
ispunjava uslove za izbor u zvanje docenta propisane Zakonom o visokom obrazovanju,
Statutom Univerziteta i Fakulteta i Kriterijumima za izbor nastavnika Univerziteta u
Beogradu, pa je slobodna da predlozi Izbornom veéu Ekonomskog fakulteta u Beogradu da
utvrdi predlog za izbor dr Milana GliSica u zvanje docenta za uzu naucnu oblast

Racunovodstvo i poslovne finansije i uputi predlog za izbor nadleznom vecu Univerziteta u
Beogradu.

Beograd,

11.03.2022. godine Clanovi Komisije:

Prof. dr Dejan Malini¢
Prof. dr Vlade Milicevi¢

Dr Mirjana Todorovié, vanr. prof.
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4G

G) GRUPACIJA DRUSTVENO-HUMANISTICKIH NAUKA
SAZETAK

REFERATA KOMISIJE O PRIJAVLJENIM KANDIDATIMA
ZA IZBOR U ZVANjE

I - O KONKURSU

Obrazac

Naziv fakulteta: Ekonomski fakultet

UZa nau¢na, odnosno umetnic¢ka oblast: Ra¢unovodstvo i poslovne finansije
Broj kandidata koji se biraju: 1 (jedan)

Broj prijavljenih kandidata: Ime prijavljenog kandidata:

1. dr Milan GliSié

11 - O KANDIDATU

1) - Osnovni biografski podaci

- Ime, srednje ime i prezime: Milan (Manojlo) Glisié

- Datum i mesto rodenja: 27.04.1983. godine u Beogradu, Republika Srbija
- Ustanova gde je zaposlen: Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu

- Zvanje/radno mesto: Saradnik na projektima

- Nau¢na, odnosno umetnicka oblast: Ekonomske nauke

2) - Strué¢na biografija, diplome i zvanja

Osnovne studije:

- Naziv ustanove: Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu
- Mesto i godina zavrSetka: Beograd, 2006. godina

Master:
- Naziv ustanove: Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu

- Mesto i godina zavrSetka: Beograd, 2010. godina
- UZa nau¢na, odnosno umetni¢ka oblast: Ra¢unovodstvo i poslovne finansije

Magisterijum:

- Naziv ustanove:

- Mesto i godina zavrsetka:

- Uza nau¢na, odnosno umetnic¢ka oblast:

Doktorat:

- Naziv ustanove: Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu

- Mesto i godina odbrane: Beograd, 2021. godina

- Naslov disertacije: ,, Integrisano upravljanje vredno$céu korporativnih preduzeéa®
- UZa nau¢na, odnosno umetnic¢ka oblast: Ra¢unovodstvo i poslovne finansije

Dosada$nji izbori u nastavna i naudna zvanja:

- 2009. — Saradnik u nastavi, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu
- 2011. — Asistent, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu




3) Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje docenta

OBAVEZNI USLOVI:

(zaokruziti ispunjen uslov za zvanje u koje se bira)

ocena / broj godina radnog
iskustva

Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno ocenjeno od
strane visokoskolske ustanove

Pristupno predavanje je ocenjeno
ocenom 5

©)
@

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom
celokupnog prethodnog izbornog perioda

Ocena tokom celokupnog
prethodnog izbornog perioda
pozitivna (prose¢ne ocene iznad 4,5)

3 | Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima 13 godina
Broj mentorstva / uceséa u
(zaokruziti ispunjen uslov za zvanje u koje se bira) komisiji i dr.
4 | Rezultati u razvoju nau¢nonastavnog podmlatka
5 | UCeS¢e u komisiji za odbranu tri zavr$na rada na akademskim
specijalistiCkim, odnosno master studijama
6 | Mentorstvo ili ¢lanstvo u dve komisije za izradu doktorske disertacije
Broj radova, Navesti ¢asopise, skupove,
(zaokruziti ispunjen uslov za zvanje u koje se bira) saopStenja, knjige i drugo
citata i dr
@ Objavljen jedan rad iz kategorije M20 ili tri rada iz | 3 rad iz M24 Ekonomika preduzecéa, ISSN
kategorije M51 iz nau¢ne oblasti za koju se bira. 0353-443X, Novembar —
Decembar, 2016. pp. 367-383.
Ekonomika preduzeca, 1ISSN
0353-443X, Novembar —
Decembar, 2015. pp. 337-353.
Ekonomika preduzeca, 1ISSN
0353-443X, Novembar —
Decembar, 2014. pp. 323-347.
@ Saopsten jedan rad na nau¢nom skupu, objavljen u | 1rad iz M63 44. simpozijum Racunovodstvo i
celini (M31, M33, M61, M63) poslovne finansije u savremenim
uslovima poslovanja, Zbornik
radova (str. 248-266), 2013,
redaktor: Malini¢, S. Savez
ra¢unovoda i revizora Srbije.
ISBN: 978-86-475-0155-5.

I1ZBORNI USLOVI:

(izabrati 2 od 3 uslova)

Zaokruziti blize odrednice
(najmanije po jedna iz 2 izabrana uslova)

(1)Struéno-profesionalni
doprinos

radova u zemlji ili inostranstvu.

master ili doktorskim studijama.

projektima.

1. Predsednik ili ¢lan uredivackog odbora naucnih ¢asopisa ili zbornika
2. Predsednik ili ¢lan organizacionog ili nau¢nog odbora na naué¢nim
skupovima nacionalnog ili medunarodnog nivoa.

3. Predsednik ili ¢lan komisija za izradu zavr$nih radova na akademskim

G' ukovodilac ili saradnik na domaé¢im i medunarodnim nau¢nim




Doprinos akademskoj i §iroj 1. Clanstvo u stranim ili domac¢im akademijama nauka, ¢lanstvo u
zajednici stru¢nim ili nau¢nim asocijacijama u koje se ¢lan bira.
@Predsednik ili ¢lan organa upravljanja, stru¢nog organa il
komisija na fakultetu ili univerzitetu u zemlji ili inostranstvu.
3. Clan nacionalnog saveta, struénog, zakonodavnog ili drugog organa i
komisije ministarstava.
Ucesce u nastavnim aktivnostima van studijskih programa (permanentno
obrazovanje, kursevi u organizaciji
profesionalnih udruzenja i institucija, programi edukacije
nastavnika) ili u aktivnostima popularizacije nauke.
5. Domace ili medunarodne nagrade i priznanja u razvoju obrazovanja ili

nauke.
@ Saradnja sa drugim 1. Rukovodenje ili uées¢e U medunarodnim nauénim ili stru¢nim projektima i
visokoskolskim, studijama
naucnoistrazivackim 2. Radno angaZovanje u nastavi ili komisijama na drugim
ustanovama, odnosno visokoskolskim ili nauénoistraziva¢kim institucijama u zemlji ili
ustanovama kulture ili umetnosti | inostranstvu, ili zvanje gostujuceg profesora ili istrazivaca.
uzemlji i @Rukovodenje radom ili ¢lanstvo u organu ili profesionalnom udruzenju ili
inostranstvu organizaciji nacionalnog ili medunarodnog nivoa.

. UCesc¢e U programima razmene nastavnika i studenata.
Ucesce u izradi i sprovodenju zajednickih studijskih programa
6. Predavanja po pozivu na univerzitetima u zemlji ili inostranstvu.

1. Struéno-profesionalni doprinos

odrednica 4 - Bio je saradnik istraziva¢ na projektu Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
»Strategijske 1 taktiCke mere za reSavanje krize konkurentnosti realnog sektora u Srbiji‘
pod brojem 179050.

2. Doprinos akademskoj i $iroj zajednici

odrednica 2 - U viSe mandata bio je predsednik ili ¢lan Centralne komisije za popis imovine i obaveza
Ekonomskog fakulteta. Duznost sekretara Katedre za racunovodstvo i poslovne finansije
obavljao je u periodu 2015-2017. godine.

odrednica 4 - Vise godina je ucestvovao u izvodenju kursa ,,Priprema za polaganje CFA Level I
programa“ u organizaciji Naucno-istrazivackog centra Ekonomskog fakulteta.

3. Saradnja sa drugim visokoSkolskim, nauénoistraziva¢kim ustanovama, odnosno ustanovama
kulture ili umetnosti u zemlji i inostranstvu

odrednica 3 - Redovni ¢lan je CFA Instituta i lokalnog CFA drustva u Srbiji.

odrednica 5 - Uces¢e u realizaciji studijskog programa Business and management Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu i Univerziteta u Londonu.
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Nakon analize publikovanih radova, ocene kvaliteta naucno-istrazivackog rada, procene nastavno
pedagoskih kompetencija, veoma uspe$no odrzanog pristupnog predavanja i ocene drugih faktora od
znacaja za izbor u zvanje docenta, Komisija je dosla do uverenje da kandidat dr Milan Glisi¢ ispunjava
uslove za izbor u zvanje docenta na Ekonomskom fakultetu u Beogradu. Kandidat je odbranom
doktorske teze, 21.05.2021. godine stekao zvanje doktora nauka i time ispunio jedan od obaveznih
uslova za izbor u zvanje docenta.

Dr Milan Glisi¢ je u svom naucno-istrazivaCkom radu ostvario potrebne rezultate za izbor u zvanje
docenta. Njegovi radovi su objavljeni u nacionalnim Casopisima medunarodnog znacaja, vrhunskim
Casopisima nacionalnog znacaja i drugim naucnim cCasopisima, kao i1 zbornicima radova sa
medunarodnih i domacih konferencija. Analiza prikazanih radova ukazuje na to da se kandidat u svom
naucno-istrazivaCckom radu bavio aktuelnim i metodoloski zahtevnim temama u okviru oblasti
racunovodstva i poslovnih finansija. Teorijska i empirijska istrazivanja u naucno-istrazivackim
radovima kandidata bila su usmerena na upravljacko ra¢unovodstvo i analizu finansijskih izvestaja, kao
oblasti koje su navedene u zahtevima konkursa, pri ¢emu struktura objavljenih radova odgovara
propisanim kriterijumima za sticanje zvanja docenta. Takode, treba dodati i da su istrazivanja u
magistarskoj i doktorskoj tezi bila usmerena na probleme koji se izu€¢avaju u okviru uze naucne oblasti
za koju se kandidat bira.

Nastavno-pedagoski rad dr Milana Gli§i¢a ocenjen je kao zadovoljavajudi, Sto takode otvara put
njegovom izboru u zvanje docenta. Neki od aspekata ovog rada ogledaju se u velikom broju izvedenih
Casova vezbi, drzanju konsultacija, pruzanju pomoci u obavljanju ispita i kolokvijuma, odobravanju
seminarskih radova i u¢es$¢u u radu komisija za odbranu diplomskih radova. Treba istaéi i veoma dobre
ocene u svim anketama u pogledu kvaliteta izvodenja nastave.

Dr Milan Glisi¢ se dokazao na profesionalnom planu i angazovanjem izvan Ekonomskog fakulteta,
saraduju¢i sa domacim i stranim preduzeéima iz razli¢itih industrija, kao i sa profesionalnim
organizacijama.

Imajuci sve prethodno u vidu, Komisija je stekla uverenje da kandidat dr Milan Glisi¢, ispunjava uslove
za izbor u zvanje docenta propisane Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Univerziteta i Fakulteta
1 Kriterijumima za izbor nastavnika Univerziteta u Beogradu, pa je slobodna da predlozi Izbornom vecu
Ekonomskog fakulteta u Beogradu da utvrdi predlog za izbor dr Milana Gli§i¢a u zvanje docenta za uzu
naucnu oblast Ra¢unovodstvo i poslovne finansije i uputi predlog za izbor nadleznom veéu Univerziteta
u Beogradu.

Beograd,
11.3.2022. godine

Clanovi Komisije:
Prof. dr Dejan Malini¢
Prof. dr Vlade Milic¢evi¢

Dr Mirjana Todorovi¢, vanr. prof.
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