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Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-8/41 

(број захтева) 

28.04.2022. 

(датум) 

З А Х Т Е В 
за давање сагласности на предлог теме докторске дисертације за кандидата на докторским студијама 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 162/11-

пречишћени текст, 167/12, 172/13 и 178/14), дате сагласност на предлог теме докторске дисертације:  

 

,,Развој интегрисаног модела перципиране персонализације корисничког искуства у онлајн 

окружењу“. 
(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Организационе науке 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Ема (Драган) Глигоријевић 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм):  

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Менаџмент и организација (ОАС); 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, Менаџмент и организација (МАС); 

 

3. Година дипломирања:  2010 (ОАС) 

     2013 (МАС) 

4. Година уписа на докторске студије:  2013/14 

5. Назив студијског програма докторских студија: Информациони системи и менаџмент 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора:  др Велимир Штављанин 

Звање: редовни професор 

 
Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

1. Milovanović, M., Minović, M., Štavljanin, V., Savković, M., & Starčević D. (2012). Wiki as a corporate learning 

tool: case study for software development company. Behaviour & Information Technology, 31(8), 767-777. 

doi:10.1080/0144929X.2011.642894 (IF: 0.856) 

2. Minović, M., Milovanović, M., Štavljanin, V., Drašković, B., & Lazić, Đ. (2014). Semantic technologies on the 

mission: Preventing corruption in public procurement. Computers in Industry, 65(5), 878-890. DOI: 

10.1016/j.compind.2014.02.003 (IF: 1.457) 

3. Štavljanin, V., Milenković, I., & Šošević U. (2016). Educational Website Conversion Improvement Using 

Gamification. International Journal of Engineering Education, 32(1), 563–573. ISSN 0949-149X (IF: 0.582)  

4. Milutinović R., Stošić B., Čudanov, M., & Štavljanin, V. (2018). A Conceptual Framework of Game-Based 

Ideation. International Journal of Engineering Education, 34(6), 1930-1938. ISSN 0949-149X (IF: 0.66) 

5. Jugović T., Štavljanin V., & Kostić-Stanković, M. (2022). Winter destinations hotels performance measurement 

practice - evidence from CEE. Economic Research-Ekonomska Istraživanja. DOI: 10.1080/1331677X.2022.2048195 

(IF: 3.03) 

 

 

Заокружити одговарајућу опцију(А,Б,В или Г): 

 



А) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији техничко-технолошких, природно-математичких и 

медицинских наука ментор треба да има најмање три рада са SCI, SSCI, AHCI или SCIe листе. 

Б) У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији друштвено-хуманистичких наука ментор треба да има 

најмање три рада са релевантне листе научних часописа (Релевантна листа научних часописа обухвата SCI, SSCI, AHCI и SCIe листе, 

листу часописа које је Министарство за науку класификовало као М24 и додатну листу часописа коју ће, на предлог универзитета, донети 

Национални савет за високо образовање. Посебно се вреднују и монографије које Министарство науке класификује као М11, М12, М13, 

М14, М41 и М51.) 

В) У случају израде докторске дисертације према ранијим прописима за кандидате који су стекли академски назив магистра наука ментор 

треба да има пет радова (рефернци) које га, по оцени Већа научних области, квалификују за ментора односне дисертације. 

Г) У случају да у ужој научној области нема квалификованих наставника, приложити одлуку Већа докторских студија о именовању 

редовоног професора за ментора. 

 

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука – Универзитета у Београду, на седници 

одржаној 27.04.2022. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 
 

 

 

 

 ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

 проф. др Милан Мартић 

 

 

 

 

Прилог:  

 

1. Извештај Комисије о подобности теме; 

2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске дисертације; 

3.           Уверење о положеним испитима 

4. Електронска верзија. 


