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Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници 

одржаној 26.04.2023. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду 

докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених 

резултата, односно развој научне мисли уопште. 
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