
Образац 3. 

Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-08/117 

(број захтева) 

06.11.2023. 

(датум) 

 

З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на одлуку о прихватању теме докторске дисертације  

и о одређивању ментора 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", 

број 186/15-пречишћени текст и 189/16), дате сагласност на одлуку о прихватању теме докторске 

дисертације: 

 

„Индивидуални предиктори спремности за усвајање знања потребних за коришћење 

дигиталних технологија у пословне сврхе“  

(пун назив предложене теме докторске дисертације) 
 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Менаџмент и бизнис 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Сандра (Божа) Барјактаровић 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм):  

Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду, Психологија (ОС); 

 

3. Година завршетка претходног нивоа студија: 1996. (ОС) 

4. Година уписа на докторске студије:  2020/21 

5. Назив студијског програма докторских студија: Менаџмент 

 

6. Датум подношења пријаве теме докторске дисертације: 28.09.2023. 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРИМА: 

 

Име и презиме ментора: др Ивана Ковачевић 

Звање: ванредни професор 

 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 
 

1. Panić, B., Kovačević, I. Vujošević, M., Kuzmanović, M. (2020). The Impact of Cooperativeness Supply Chain 

Performances. International Journal of Engineering Education 36(6), 1877-1888  (M23) 

2. Vujošević, D., Kovačević, I., Vujošević-Janičić, M. (2019). The learnability of the dimensional view of data 

and what to do with it, Aslib Journal of Information Management, 71(1), 38-53  (M22)  

3. Gligorić, N., Uzelac, A., Krčo, S., Kovačević, I., Nikodijević, A. (2015). Smart classroom System for detecting 

level of interest a lecture creates in a classroom. Journal of Ambient Intelligence and Smart Environments, 7(2), 

271-284 (M22)  

4. Kovačević, I., Minović, M., Milovanović, M., Ordonez de Pablos, P., Starcević, D. (2013). Motivational aspects 

of different learning contexts: “My mom won`t let me play this game”, Computers in Human Behavior,  29(2), 

354-363  (M21) 

5. Kovačević, I., Panić, B., Vujošević, M., Kuzmanović, M. (2013). Application of Transactional Analysis in 

Bullwhip Effect of Analysis. Amfiteatru Economic, 15(33), 210-223  (М22). 



 

 

Име и презиме ментора: др Огњен Пантелић 

Звање: ванредни професор 

 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

 
1. Pajić Ana, Pantelić Ognjen, Stanojević Bogdana, Representing IT Performance Management as Metamodel, 

International Journal of Computers Communications & Control, [SCI, Impact factor 2013 = 0.694], ISSN: 1841-9836, 

Vol. 9, No. 6, pp 758-767, 2014 (M23) 

2. Ognjen Pantelić, Ana Pajić, Ana Nikolić, General Model for Adequate Cloud Service Selection using 

Decision Making Methods, International Journal of Computers Communications & Control, [SCI, Impact factor 2016 

= 1.374] ISSN: 1841-9836, Volume:11 Issue: 6, pp 832-844, 2016 (М23) 

3. Ana Pajic Simovic, Sladjan Babarogic, Ognjen Pantelic and Stefan Krstovic, Towards a Domain-Specific 

Modeling Language for Extracting Event Logs from ERP Systems, Applied Sciences, 11, 5476, [SCI, Impact factor 

2019 = 2.474], doi.org/10.3390/app11125476, 2021 (М22) 

4. Ognjen Pantelic, Kristina Jovic, Stefan Krstovic, Cookies Implementation Analysis and the Impact on User 

Privacy Regarding GDPR and CCPA Regulations, Sustainability, 14, 5015, [SCI, Impact factor 2020 = 3.251], 

doi.org/10.3390/su14095015, 2022 (М22) 

5. Ognjen PANTELIĆ, Dalibor PEŠIĆ, Milan VUJANIĆ, Katarina ŠVAB, Aleksandar TRIFUNOVIĆ, 

Application of the AHP Method for Comparative Analysis of Software Systems in Traffic from the Aspect of Traffic 

Safety, Traffic&Transportation Journal, IF 2021 = 0.909, 35(4), pp 525–539, https://doi.org/10.7307/ptt.v35i4.160, 

2023 (М23) 

 
                    

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници 

одржаној 25.10.2023. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду 

докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених 

резултата, односно развој научне мисли уопште. 

 
 

 

 

                                                                                                                     ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

                                                                                                                                 проф. др Милан Мартић 

 

Прилог: 

  

1. Одлука Наставно-научног већа о прихватању теме и одређивању ментора; 

2. Извештај Комисије о оцени научне заснованости теме докторске дисертације. 

 

Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и 

у једном писаном примерку за архиву Универзитета 

https://doi.org/10.7307/ptt.v35i4.160

