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З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на одлуку о прихватању теме докторске дисертације  

и о одређивању ментора 

 

Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", 

број 186/15-пречишћени текст и 189/16), дате сагласност на одлуку о прихватању теме докторске 

дисертације: 

 

„Утицај маркетиншких стимулуса на спремност потрошача да краудфандингом подрже развој 

видео игре“  

(пун назив предложене теме докторске дисертације) 
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Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници 

одржаној 11.09.2024. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду 

докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених 

резултата, односно развој научне мисли уопште. 

 
 

 

 

                                                                                                                     ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

                                                                                                                                 проф. др Милан Мартић 

Прилог: 

  

1. Одлука Наставно-научног већа о прихватању теме и одређивању ментора; 

2. Извештај Комисије о оцени научне заснованости теме докторске дисертације. 

 

Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и 

у једном писаном примерку за архиву Универзитета 


