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Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-08/106 

(број захтева) 

03.10.2024. 

(датум) 

 

З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на одлуку о прихватању теме докторске дисертације  

и о одређивању ментора 

 
Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 

186/15-пречишћени текст и 189/16), дате сагласност на одлуку о прихватању теме докторске дисертације: 

 

„Развој методологије истраживања виртуелних заједница у функцији унапређења пословања“  

(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Менаџмент и бизнис 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Милош (Мирослав) Лончар 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм): 
 

Универзитет у Београду- Електротехнички факултет, Електроника,телекомуникације и аутоматику (ОС) 

 

3. Година завршетка претходног нивоа студија: 2006. (ОС)   

                                                                               

4. Година уписа на докторске студије:  2016/17 

 

5. Назив студијског програма докторских студија: Менаџмент 

 

6. Датум подношења пријаве теме докторске дисертације: 26.06.2024. 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРИМА: 

 

Име и презиме ментора: др Јованка Вукмировић 

Звање: ванредни професор 

 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

1. Н. Миленковић, Ј. Вукмировић, М. Булајић, З. Радојичић. ”A multivariate approach in measuring socio-

economic development of MENA countries”. The International Journal of Theoretical and Applied Papers on 

Economic Modelling, 2014. ISSN: 0264-9993. IF (2014) = 0.557, SSCI,. (M22)  

2.  А. Вукмировић, Р. Золтан, М. Радојичић, Ј. Вукмировић, М. Јовановић Миленковић, ”Infrastructural 

Model for the Healthcare System based on Emerging Technologies”, Acta Polytechnica Hungarica Journal of 

Applied Studies, 2018. Vol 15, No.2. DOI: 10.12700/APH.15.1.2018.2.2, IF (2018) = 1.286, SSCI, 2018. 

(M23)  

3. З. Павловић, М. Бањанин, Д. Вукмировић, Ј. Вукмировић, „Contactless ICT transaction model of the 

urban transport service“, Transport, 2020. 1-11, ISSN: 1648-4142, DOI: 10.3846 / transport. 2020.12529, IF 

(2020)= 1.806. (М23)  

4. R. Lasica, L. Djukanovic, J. Vukmirovic, M. Zdravkovic, A. Ristic, M. Asanin, D. Simic Clinical „Review of 

Hypertensive Acute Heart Failure“  MEDICINA-LITHUANIA 2024 60 (1):- (М23)  



5. R. Lasica, M. Asanin, J. Vukmirovic, L. Maslac, L. Savic, M. Zdravkovic, D. Simeunovic, M. Polovina, A. 

Milosevic, D. Matic, S. Juricic, M. Jankovic, M. Marinkovic, L. Djukanovic   „What Do We Know About 

Peripartum Cardiomyopathy?  Yesterday, Today, Tomorrow“ International Journal of Molecular Sciences. 

2024, Volume 25, Issue 19, 10559 (М21)  

                    

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници одржаној 

10.07.2024. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне 

мисли уопште. 

 

 

 

 

                                                                                                                     ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

 

                                                                                                                                        проф. др Марко Михић 

Прилог: 

  

1. Одлука Наставно-научног већа о прихватању теме и одређивању ментора; 

2. Извештај Комисије о оцени научне заснованости теме докторске дисертације. 

 

Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и у једном 

писаном примерку за архиву Универзитета 


