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НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ 
 
 

Предмет: Подобност теме и кандидата Александра Петровића за израду докторске 
дисертације 

 
Одлуком Наставно-научног већа Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду 05-01 бр. 3/65-5 од 26.06.2024. године именовани смо за чланове Комисије за 
преглед и одбрану приступног рада и оцену научне заснованости теме докторске дисертације 
кандидата Александра Петровића под насловом: 

 
Утицајни фактори избора војних високошколских установа у Републици Србији као 

платформа дефинисања промотивне стратегије. 
 
На основу материјала приложеног уз Захтев кандидата, Комисија подноси следећи 
 
 

Р Е Ф Е Р А Т 
 
 
 

1. Подаци о кандидату 

 

1.1. Биографски подаци 
 
Александар Петровић је официр Војске Србије, потпуковник, са 19 година 

професионалне каријере, највећим делом у области односа са јавношћу. Тренутно се налази 
на дужности начелника Одељења за издаваштво и маркетинг Управе за односе са јавношћу 
Министарства одбране. Од завршетка студија на Војној академији 2005. до октобра 2006. 
године обављао је дужност командира вода у 252. оклопној бригади у Краљеву. Потом је од 
2006. до 2011. године службовао у Медија центру „Одбрана” Управе за односе са јавношћу 
МО, прво као новинар, а потом и као уредник у истоименом часопису - званичном штампаном 
гласилу Министартва одбране и Војске Србије. Од 2011. до 2013. године обављао је дужност 
инструктора индивидуалне специјалистичке обуке и командира вода у Центру за обуку 
Копнене војске у Пожаревцу, а затим од 2013. до 2019. у часопису „Одбрана“ дужности 
уредника, а затим и начелника Одсека за новинску делатност, уједно заменика главног 
уредника. Од 2019. до 2021. године у чину мајора бива постављен на дужност заменика 
команданта Центра за испитивање наоружања и војне опреме у Никинцима. Од 2021. године 
враћа се у Управу за односе са јавношћу, где до 2023. прво обавља дужност руководиоца 
Групе за информисање, а затим и начелника Одељења за издаваштво и маркетинг. 

Основну школу завршио је у родној Лозници, а Војну гимназију у Београду. Војну 
академију завршио је од 2001. до 2005. године са просечном оценом 9,03. Мастер студије 
завршио је 2012. године на Факултету организационих наука смер - студијски програм 
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Менаџмент и организација, са просеком 9,86. У оквиру свог професионалног усавршавања, 
похађао је низ домаћих и међународних курсева и семинара из области: односа са јавношћу, 
стратегијских комуникација, кризних комуникације и лидерства. Предавач је на курсевима 
односа са јавношћу, основног и напредног нивоа, које према Плану школовања и 
усавршавања организује Управа за односе са јавношћу МО. Докторске академске студије 
уписао је 2022. године на Факултету организационих наука, на студијском програму 
Менаџмент и организација. 

Говори енглески језик. Ожењен је и отац троје деце. 
 
1.2. Стечено научноистраживачко искуство 
 
У наставку ће бити приказане научноистраживачке активности кандидата које 

обухватају радове објављене на конференцијама и у часописима, од године уписа докторских 
студија.  
1. Petrović, A. (2024). Shaping military HEISs’ promotional strategies for Gen Z's media landscape, 

International Symposium SymOrg 2024 (M33) 
2. Petrovic, A. Lečić-Cvetković, D. (2023) Research on performance satisfaction of professional 

housing managers of residential buildings in Serbia, Zbornik radova SYMOPIS 2023, 503-508. 
ISBN 978-86-335-0836-0 (M63) 

3. Петровић, A. (2023). Стратешки приступ управљању комуникацијом у систему одбране. 
Зборник апстраката, Научна конференција војних наука „Војна 2023”, ISBN 978-86-335-
0827-8 (M63) 

4. Petrović, A. (2022). The theoretical basis of the branding of the Serbian Armed Forces. Vojno 
delo, 74(5), 71-82. DOI: 10.5937/vojdelo2205071P (М51) 

5. Петровић, A. (2021). Стратешки приступ структурирању функције система односа са 
јавношћу у Министарству одбране и Војсци Србије, Научни скуп ВОЈСКА И ПОЛИТИЧКИ 
СИСТЕМ, Књига сажетака, ISBN 978-86-335-0756-1 (M63) 

 
Следи списак положених предмета на докторским студијама са оценама и ЕСПБ 

бодовима: 
 

Називи предмета Оцена ЕСПБ 

Методологија научно-истраживачког рада 10 10 

Статистика у менаџменту 10 10 

Животна средина здравље и сигурност 10 10 

ИСИТ у маркетингу и комуникацијама - одабрана поглавља 10 10 

Управљање производњом и услугама - одабрана поглавља 10 10 

Интегрисане комуникације 10 10 

Менаџмент људских ресурса - одабрана поглавља 10 10 

Модели у маркетингу и комуникацијама 10 10 

Мултимедијалне комуникације - одабрана поглавља 10 10 

 
Кандидат је дана 23.9.2023. године успешно одбранио приступни рад за израду 

докторске дисертације под називом Утицајни фактори избора војних високошколских 
установа у Републици Србији као платформа дефинисања промотивне стратегије. 

 
1.3. Оцена подобности кандидата за рад на предложеној теми 

 
Узимајући у обзир: 

 Резултате остварене током досадашњег образовања; 

 Резултате истраживања из области: стратешких и мултимедијалних комуникација, 
брендирања и управљања услугама који су публиковани у часописима и зборницима научних 
конференција; 

 Радно искуство у областима: односа са јавношћу, маркетинга, новинарства, 
руковођења и командовања; 
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закључује се да је Александар Петровић у потпуности квалификован и припремљен да тему 
докторске дисертације самостално истражује и пружи научно-стручне доприносе у тој 
области. 

 
2. Предмет и циљ истраживања  

 
Предмет истраживања у докторској дисертацији јесу фактори који утичу на одлуку 

кадета да се определе за упис у војне високошколске установе у Републици Србији - Војну 
академију и Медицински факултет Војномедицинске академије у контексту актуелних 
трендова маркетизације високог образовања и комуникацијских навика Генерације „Z“. 

У овом раду ће, стога, бити спроведена анализа, у научној литератури доступних, 
модела и фактора избора цивилних високошколских установа и разматрати њихова 
примењивост на војне високошколске установе. У оквиру предмета истраживања разматраће 
се и кључне карактеристике, комуникацијске навике и каријерине преференције Генерације 
„Z“, која се у актуелном тренутку налази у процесу или на прагу уласка у процес високог 
образовања. Такође ће, ради разумевања ширег контекста истраживања, бити разматране 
специфичности институционалне улоге војних високошколских установа и могућности 
прилагођавања њихових промотивних активности трендовима маркетизације високог 
образовања.  

На основу резултата индикативног квалитативног истраживања спроведеног са 
изабраном групом кадета ВА и МФ ВМА биће креиран одговарајући инструмент - упитник, на 
основу кога ће бити спроведено истраживање, методом онлајн анкете, са широм групом 
кадета од прве до четврте године, те групом кандидата за упис у војне високошколске 
установе.  

Истраживање проблематике избора терцијарног образовања развијало се из два 
доминантна приступа. Први је економски модел улагања у људски капитал, а други је 
социолошки модел стицања статуса. Економски или економетријски модели засновани су на 
идеји да људи бирају будући факултет на основу вредности коју та институција нуди, односно 
спрам грубе калкулације трошкова и користи, узимајући у обзир њихове личне склоности и 
преференције. Фокус економских модела је на финансијским ефектима породичних прихода, 
школарине и финансијске помоћи (стипендија) на избор факултета.  

Традиционални модели достизања социјалног статуса, базирају се на ефектима 
социјално-економског статуса будућих студената и на њиховим образовним и 
професионалним аспирацијама. У овој врсти модела полази се од претпоставке да су 
образовне аспирације, као предуслов за упис на факултет, одређене понашањем, као што су: 
академска припрема и постигнућа у дотадашњем школовању, демографске карактеристике, 
СЕС и утицај родитеља и околине. Они указују да на кандидате, са бољом образовном 
подлогом, у већој мери утичу охрабрења њихове околине што позитивно утиче на њихове 
образовне аспирације и очекивања од студија. Међутим, комбинација економских и 
социјалних модела нудила је боље могућности проучавања проблема избора будућег 
факултета. Истраживачима је на располагању био социолошки аспект, који је предлаган у 
моделима достизања социјалног статуса, али и вредносне перпективе економских модела.  

Модели избора високошколских установа који ће бити разматрани у докторској 
дисертацији припадају комбинованим илити мешовитим моделима у којима, у зависности од 
приступа аутора доминирају социјални или економски фактори. Према кретеријуму да ли је у 
њиховом фокус резултат избора или сам процес избора, разматрани модели се могу назвати 
каузалним, односно фазним.  

Од осамдесетих година прошлог века до данас, спроведен је велики број 
истраживања која су за циљ имала да се открију и класификују фактори који утичу на избор 
ВШУ код будућих студената и да се измери степен њиховог утицаја на ту одлуку. Већину 
студија у вези са понашањем будућих студената спровели су истраживачи у области 
образовања са претходним знањем психологије, социологије или економије, што сведочи о 
суштински интердисциплинарном приступу.  

У литератури се налази обиље радова у којима се разматра утицај одређених 
фактора или одређене групе фактора на избор високошколских установа као што су: пол, 
социјално-економски статус, образовање родитеља, успех у средњој школи, личне и 
породичне вредности, каријерне преференције, утицај блиских особа, репутација образовне 
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институције, квалитет професора/предавача, финансијска подршка - стипендије, развој 
каријере, могућност запослења после студија, очекивана зарада, удаљеност од куће - 
локација, сложеност уписа, друштвени живот, информације од стране ВШУ и препоруке. 
Међутим, постоје размимоилажења када је реч о виђењу степена утицаја одређених фактора 
у различитим контекстима и фазама процеса избора. Такође, у литератури се констатује да 
до сада није установљена коначна листа утицајних фактора на избор ВШУ нити је 
установљена унивезрална првилност у испољавању њиховог утицаја. У оквиру истраживања 
у раду, извршиће се детаљан преглед литаратуре из ове области и анализа резултата 
емпиријског истраживања.  

Генерација „Z“ налази се у фокусу овог истраживања, јер се у овом тренутку налази у 
процесу терцијарног образовања. Тачније, најмлађи припадници ове генерације, рођени 
између средине деведесетих година 20. века и краја прве деценије 21. века, приводе крају 
основно и започињу средњошколско образовање, док су они најстарији окончали школовање, 
запослили се и формирали сопствене породице. Генерација „Z“ скоро да не познаје свет без 
интернета. Изложеност овим технолохијама је у суштини обликовала њихов однос према 
свету, учинивши их првом истинском дигиталном генерацијом. Њихове потрошачке навике, 
информисање и забава, ослањају се у великој мери на дигиталне платформе, са јасно 
израженим преференцијама према садржају базираног на апликацијама. Упоредном 
анализом резулата истраживања, на глобалном нивоу и Републици Србији, може се 
установити да млади у нашој земљи у највећој мери поседују сличне или исте одлике као и 
вршњаци у одређеним земљама широм света, у погледу комуникацијских навика, уз 
варијације у погледу коришћења одређених друштвених мрежа и поверења према 
телевизијским информативним садржајима.  

Генерација „Z“ је реалистична, прилагодљива и мотивисана за лако прихватање 
промена. Припадници генерације „Z“ у Србији исказују жељу да самостално креирају своје 
радно окружење, оснују своје предузеће и тако стекну финансијску сигурност, али 
истовремено доста полажу и на стабилну зараду и сигурност на послу што се поклапа са 
глобалним трендовима. Приоритет при проналаску посла им је финансијска компензација, док 
би исти напустили уколико немају простора за напредак. Новија истраживања, која се односе 
на популарност војне професије, указују на то да млади на глобалном нивоу у све мањем 
проценту виде себе као део оружаних снага, будући да се њихова животна и каријерна 
очекивања у недовољној мери уклапају и војни систем омеђен бројним ограничењима. 

Циљ докторске дисертације је платформа промотивне стратегије војних 
високошколских установа у Републици Србији на основу формулисаног модела утицајних 
фактора на одлуку о упису на Војну академију и Медицински факултет ВМА и то - 1) склоности 
ка војном позиву; 2) холистичког развоја; 3) каријерних и материјалних бенефиција и 4) 
репутације и образовне понуде ВВШУ. 

Предуслов постизања главног циља докторске дисертације, који сажима њен научни, 
стручни и друштвени доринос, је да се: 1) на основу резултата емпиријског истраживања, 
применом одговарајућих статистичких метода, потврди утицај наведених фактора на одлуку 
кадета о упису ВВШУ; 2) идентификују главни трендови у маркетингу високог образовања и 
размотри могућност адаптације промотивних активности ВВШУ; 3) истраже кључне 
карактеристике Генерације „Z” са фокусом на каријерне преференције и комуникацијске 
навике и изврши анализа резултата емпиријског истраживања. 
 

Почетна листа библиографских извора који ће се користити приликом израде 
докторске дисертације: 

[1] A Guide to Accredited Higher Education Institutions and Study Programs in the 
Republic of Serbia (2024), Retrieved from: https://www.nat.rs/ 

[2] Acheampong, N. A. A. (2020). Reward Preferences of the Youngest Generation: 
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3. Полазне хипотезе 

 
Главна хипотеза која ће бити тестирана у докторској дисертацији је: 

Х0: Утицајни фактори избора војних високошкослих установа у Републици Србији 
представљају основ за дефинисање њихове ефективне промотивне стратегије. 

Посебне хипотезе у истраживању које проистичу из главне истраживачке хипотезе, и 
појединачне хипотезе које проистичу из посебних, су: 
Х1: Склоност ка војном позиву као фузија културног капитала, подстицаја блиских особа, 
аутоперцепције личних талената и способности те визије социјалног статуса официра, утиче 
на одлуку о упису војних високошколских установа. 

Х1.1: Личне склоности и патриотске вредности формиране у породици и ужој 
социјалној средини у позитивној су корелацији су са одлуком о упису на ВА и МФ ВМА. 

Х1.2:  Подстицај блиских особа – породице и пријатеља, позитивно утиче на одлуку о 
упису ВВШУ. 

Х1.3: Самопроцена талената и способности за војну службу позитивно утиче на избор 
ВВШУ. 
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Х1.4: Перцепција социјалног статуса официра Војске Србије је у позитивној 
корелацији је са одлуком о упису ВА и МФ ВМА. 
Х2: Тежња за холистичким развојем утиче на одлуку о упису на војне високошколске установе. 

Х2.1: Могућности за сазревање, осамостаљивање, стицање специфичних знања и 
вештина на ВВШУ позитивно утиче на одлуку о упису на њих. 

Х2.2: Значај физичког развоја у високом војном образовању утиче на одлуку о упису 
ВА и МФ ВМА. 
Х3: Перцепција каријерних перспектива и материјалних бенефиција официра Војске Србије 
позитивно  утиче на одлуку о упису војних високошколских установа. 

Х3.1: Очекивана сигурност запослења и стабилних примања су у позитивној 
корелацији са одлуком кадета да упишу ВА и МФ ВМА. 

Х3.2: Перспективе каријерног напредовања у војној служби повезане су са одлуком о 
упису на ВВШУ. 
Х4: Репутација и образовна понуда ВА и МФ ВМА утичу на избор ВШУ од стране будућих 
кадета. 

Х4.1: Репутација војних високошколских установа и њеног наставног кадра позитивно  
корелира са одлуком о упису ВА и МФ ВМА. 

Х4.2: Квалитет високог војног образовања са специфичним јединством теорије и 
праксе уз коришћење савремених наставних метода, утиче на одлуку кадета да упишу ВВШУ. 
Х5: Период живота у којем кадети доносе одлуку о упису на војне високошколске установе 
повезан је са утицајем различитих фактора. 

Х5.1: Кадети који раније доносе о упису то чине претежно под утицајем склоности ка  
војном позиву. 

Х5.2: На каснију одлуку о упису већи утицај испољавају фактори каријерних и 
материјалних бенефиција и репутације и образовне понуде ВВШУ. 

 
4. Научне методе истраживања 

 
Да би се успешно реализовао циљ истраживања и испитала оправданост 

постављених хипотеза, примениће се методе теоријског и емпиријског истраживања. У сврху 
анализе доступне литературе из релевантних области и упоредне анализе постојећих 
резултата истраживања у предметној области, користиће се опште научне методе анализе 
већ постојећих научних резултата и достигнућа. Биће коришћене методе индукције и 
дедукције, методе анализе и синтезе и методе конкретизације и генерализације. Ове методе 
ће бити примењене како би се формулисала теоријска основа базирана на резултатима 
досадашњег научно-истраживачког рада у предметној области. 

Емпиријско истраживање биће спроведено применом методе испитивања одабраног 
узорка испитаника. Техника која ће бити коришћена је онлајн анкета, а инструмент 
структурирани упитник. Сврха емпиријског истраживања је да се систематски испитају и 
потврде кључни фактори који утичу на одлуку будућих кадета да упишу војне високошколске 
установе у Србији. Ово укључује анализу склоности ка војном позиву, холистички развој, 
каријерне перспективе и материјалне бенефиције, као и испитивање улоге периода 
доношења одлуке у том процесу. Прикупљени подаци ће бити квантитативно (применом 
статистичких метода) и квалитативно анализирани и добијени резултати ће бити коришћени 
у сврху развоја модела избора војних високошколских установа у Републици Србији и 
дефинисања платформе њихове промотивне стратегије. 

Резултати истраживања биће представљени на дескриптиван начин, табеларно и 
путем графичких приказа. Методе синтезe, апстракције, генерализације и класификације, 
биће примењени за извођење закључака на бази индуктивно-дедуктивног закључивања. 

 
5. Очекивани научни допринос 

 
Као основни научни допринос дисертације, издваја се дефинисање утицајних 

фактора избора војних високошколских установа – Војне академије и Медицинског факултета 
Војномедицинске академије од стране будућих кадета (студената), што представља област у 
којој, до сада, у Републици Србији, нису реализована научна истраживања, а такође спада 
међу ретка истраживања те врсте на глобалном нивоу. 
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Научни допринос рада представљаће увећање фонда научно-теоријског сазнања у 
области маркетинга и комуникација. Допринос овог рада представљаће и обједињавање и 
упоредни преглед релевантних извора, домаће и иностране литературе, као и досадашњих 
резултата теоријско-емпиријских истраживања које се баве предметном облашћу. 
Проучавањем оправданости постављених хипотеза биће извучени закључци о 
специфичностима фактора који утичу на избор војних високошколских установа у односу на 
факторе избора цивилних ВШУ дефинисаних у релавантној литератури. 

Практични допринос рада представљаће могућност коришћења резултата 
истраживања у домену формулисања адекватних промотивних стратегија комуникације Војне 
академије и Медицинског факултета ВМА са циљем привлачења довољног броја квалитетних 
и мотивисаних кандидата за упис, a у контексту маркетизације високог образовања и 
специфичних комуникацијских навика и каријерних преференција Генерације „Z“. 

Друштвени допринос резултата истраживања односиће се на успостављање 
одрживог прилива младог официрског кадра неопходног за функционисање Министарства 
одбране и Војске Србије и успешно остваривање њихове уставне и законске улоге. 

 
6. План истраживања и структура рада 

 
План истраживања у докторској дисертацији приказан је у следећим табелама: 
 

 
Фаза Задатак Методе, технике, стандарди 

1. 

Анализа 
постојеће 
литературе и 
досадашњих 
резултата 
истраживања 

- Прикупљање релевантне научне 
литературе и анализа 
- Прикупљање извештаја и 
стручне литературе о брендирању 
нације и могућности примене 
стратешке комуникације 
- Прикупљање студија случаја 
- Систематизација постојећих 
резултата истраживања 

- Претраживање научне 
литературе 
- Претраживање стручне 
литературе 
- Претраживање интернет 
садржаја 

2.  
Анализа 
постојеће праксе 
у промоцији 
високошколских 
установа у Србији 

- Прикупљање документације 
- Прикупљање података са 
профила на друштвеним медијима 
и интернет страницама 
- Прикупњање података о 
досадашњим активностима 

- Анализа садржаја 
документа 
- Анализа садржаја на 
друштвеним медијима  

3.  
Припрема и 
спровођење 
емпиријског 
истраживања  

- Избор узорка испитаника  
- Припрема и тестирање упитника 
- Дистрибуција упитника  
- Прикупљање података и 
формирање базе  

- Методе узорковања  
- Методе прикупљања 
података 

4.  
Анализа података 
прикупљених 
емпиријским 
истраживањем и 
развој модела 

- Филтрирање, сортирање и 
кодирање података – припрема за 
анализу 
- Примена метода анализе 
података 
- Развој модела 

- Методе квалитативне 
анализе резултата  
- Методе квантитативне 
анализе резултата 
(статистичке методе) 
- Методе моделирања 
података 

5. 

Закључак 

- Указивање на допринос 
дисертације 
- Давање препорука 
- Предлог праваца будућих 
истраживања 

- Анализа 
- Синтеза 
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Оквирно, структуру докторске дисертације сачињаваће следећа поглавља: 

1. УВОД  
1.1.  Дефинисање предмета истраживања  
1.2.  Циљеви истраживања  
1.3.  Полазне хипотезе  
1.4.  Методологија истраживања  
1.5.  Структура и организација дисертације 

2. МОГУЋНОСТИ ПРИЛАГОЂАВАЊА ВВШУ ТРЕНДОВИМА МАРКЕТИЗАЦИЈЕ 
ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА 

2.1. Улога војних високошколских установа 
2.2. Изазови маркетизације високог образовања 
2.3. Актуелни трендови у маркетингу високог образовања 
2.4. Могућност усвајања нових маркетиншких трендова од стране ВВШУ 

3. АНАЛИЗА КАРАКТЕРИСТИКА ГЕНЕРАЦИЈЕ „Z“ 
3.1. Генерацијска теорија и генерацијска подела 
3.2. Опште карактеристике Генерације „Z“ 
3.3. Комуникацијске навике Генерације „Z“ 
3.4. Каријерне преференције Генерације „Z“ 
3.5. Генерација „Z“ и војна професија 

4. МОДЕЛИ ИЗБОРА ВШУ 
4.1. Теоријски концепти избора ВШУ 
4.2. Чепменов модел 
4.3. Џексонов модел 
4.4. Хансен-Литенов модел 
4.5. Хослер-Галагеров модел 
4.6. Пернин модел 

5. ФАКТОРИ ИЗБОРА ВШУ 
5.1. Лични и породични фактори 
5.2. Институционални фактори 
5.3. Интеракцијски фактори 

6. ЕМПИРИЈСКО ИСТРАЖИВАЊЕ 
6.1. Организација емпиријског истраживања 
6.2. Приказ резултата истраживања 
6.3. Анализа добијених резултата  
6.4. Предлог и образложење модела избора ВВШУ 

7. ПЛАТФОРМА ПРОМОТИВНЕ СТРАТЕГИЈЕ ВВШУ 
7.1. Примена „CORD“ модела унапређења маркетиншке праксе 
7.2. ВВШУ у стратешкој комуникацији МО и ВС 
7.3. Сегментација циљних група 
7.4. Дефинисање ефективног наратива - кључних порука 
7.5. Ефикасна употреба комуникацијских канала 

8. ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА 
8.1. Потврђеност постављених хипотеза 
8.2. Научни и стручни доприноси дисертације 
8.3. Ограничења и правци будућих истраживања 

9. ЛИТЕРАТУРА 
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7. Закључак и предлог 

 
Из изложеног ce може закључити да кандидат Александар Петровић мастер 

инжењер организационих наука, испуњава све услове предвиђене Законом о високом 
образовању, за одобрење израде докторске дисертације под насловом Утицајни фактори 
избора војних високошколских установа у Републици Србији као платформа 
дефинисања промотивне стратегије. 

Александар Петровић поседује неопходна знања из области односа са јавношћу, 
маркетинга, мултимедијалних комуникације и менаџмента за успешан рад на докторској 
дисертацији. 

Тема припада ужој научној области Маркетинг менаџмент, односи с јавношћу и 
мултимедијалне комуникације, мултидисциплинарна је и актуелна. Добијени резултати могу 
унапредити проширити теоријска и емпиријска сазнања у области изучавања фактора избора 
високошколских установа и допринети ефективности промотивних стратегија Војне академије 
и Медицинског факултета ВМА. 

На основу свега наведеног, комисија предлаже Наставно-научном већу да прихвати 
предложену тему и одобри израду пријављене докторске дисертације. За ментора докторске 
дисертације предлаже се др Милица Костић-Станковић, редовни професор Факултета 
организационих наука, Универзитета у Београду. 

 
Београд, 30.9.2024. 
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