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Одлуком  Наставно-научног већа Факултета организационих наукa – Универзитета у Београду 

05-01 бр. 3/72-5 од 10.07.2024. године именовани смо за чланове Комисије за преглед и 

одбрану приступног рада и оцену научне заснованости теме докторске дисертације кандидата 

Соње Иванчевић  по насловом: 

 

„Развој модела за утврђивање фактора који утичу на појаву синдрома сагоревања код 

студената” 
 

На основу материјала приложеног уз Захтев кандидата, Комисија подноси следећи 

 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

 

1. Подаци о кандидату 

1.1. Биографски подаци  

Соња Иванчевић рођена је у Београду, 1980. године. Завршила је основну школу као ученик 

генерације, након чега завршава природно-математички смер Пете београдске гимназије са 

одличним успехом. Основне академске студије завршила је 2006. године на Филолошком 

факултету Универзитета у Београду, на Катедри за енглески језик и књижевност, са просечном 

оценом 8,39. Током основних студија, боравила је на ELS институту за језике у Торонту 

(Онтарио, Канада). Мастер академске студије завршила је 2016. године на Факултету 

организационих наука, студијски програм Менаџмент, модул Менаџмент људских ресурса, са 

просечном оценом 10,00. Мастер рад на тему ,,Мотивација генерације Y у радном окружењу’’ 

одбранила је са оценом десет. У школској 2020/2021 години уписује докторске академске 

студије на Факултету организационих наука, студијски програм Менаџмент, и све предмете 

предвиђене наставним планом и програмом положила је са просечном оценом 10,00. 
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Након завршетка основних студија радила је као наставник енглеског језика у основној школи 

,,Старина Новак’’, а касније и координатор пројекта двојезичне наставе. Ангажовање на 

Универзитету у Београду – Факултету организационих наука започиње у школској 2018/2019 

години када ради као сарадник ван радног односа за ужу научну област Менаџмент људских 

ресурса, док у школској 2019/2020 и 2020/2021 години ради као сарадник у настави за ужу 

научну област Менаџмент људских ресурса. Током три године ангажовања у настави на 

Факултету организационих наука њен педагошки рад вреднован је високим оценама 

студената, и то у школској 2018/2019 години 235 студената оценило ју је просечном оценом 

4,94, у школској 2019/2020 години а на крају зимског семестра, добила је награду као 

прворангирани сарадник, при чему ју је укупно 355 студената друге и треће године оценило 

просечном оценом 4,95, док је у школској 2020/2021 години, када је настава одржана у онлајн 

окружењу, по броју похвала студената била трећерангирани запослени (анкета у устаљеном 

облику није спроведена). Након тога, ангажована је као самостални стручнотехнички сарадник 

за рад у лабораторијама и центрима. Наставно-научно веће Факултета организационих наука, 

2022. године, бира је у истраживачко звање истраживач приправник.  

У оквиру стручног усавршавања, издвајају се следеће обуке које је похађала: ,,Методологија 

писања научних радова високог квалитета за професоре, истраживаче, студенте 

постдипломских студија и студенте’’ (Association of Economists and Managers of the Balkans, 

UdEkoM Balkan); ,,Интервју заснован на компетенцијама (CBI)’’  (сертификациони тренинг 

компаније SHL Talent Measurement – извођење интервјуа заснованог на компетенцијама и 

примена Универзалног модела компетенција UCF у стратешком управљању функцијом 

људских ресурса); ,,Стручњак за performance management - управљање учинком запослених’’ 

(FORUM MEDIA). Такође, аутор је програма стручног усавршавања ,,Синдром изгарања – 

како преживети стрес на радном месту’’  акредитованог од стране Завода за унапређење 

образовања и васпитања Републике Србије 2018. године а за период од три године. Као члан 

заједнице People Analytics Hub бавила истраживањима из области управљања људским 

ресурсима. 

1.2. Стечено научноистраживачко искуство 

Као што је наведено, Соња Иванчевић била је ангажована у извођењу наставе на Универзитету 

у Београду – Факултету организационих наука три године, након чега је изабрана у актуелно 

истраживчко звање – истраживач приправник.  

У наставку ће бити приказане научноистраживачке активности кандидата које се односе на 

радове објављене у часописима и на научно-стручним конференцијама, као и преглед 

положених испита на докторским студијама.  

Током досадашњег рада, Соња Иванчевић објавила је више радова у земљи и иностранству и 

учествовала на више међународних и домаћих скупова и конференција: 

Поглавље у тематском зборнику међународног значаја [М14] 

1) Ivančević, S. (2020). Towards Sustainable Workforce: the Importance of Family Friendly 

Policies. In MEFkon 2020 Innovation as an initiator of the development: ‘Innovations in the 

function of development’, International Thematic Monograph –Thematic Proceedings, 38-54. 

Јединице у енциклопедији водећег међународног значаја [М15] 

2) Ivančević, S., & Ivanović, T. (2022). Burnout Syndrome. In D. Buhalis (ed.), Encyclopedia 

of Tourism Management and Marketing (pp. 385-387). Cheltenham, UK and Northampton, 

MA, USA: Edward Elgar Publishing 

3) Ivanović, T., & Ivančević, S. (2022). Human Resource Management. In D. Buhalis (ed.), 

Encyclopedia of Tourism Management and Marketing (pp.621-624). Cheltenham, UK and 

Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing. 
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Радови објављени у научним часописима међународног значаја [М20] 

1) Ivančević, S., Maričić, M., & Vlastelica, T. (2023). Communication and academic burnout: 

The effects of social support and participation in decision-making. Communications. The 

European Journal of Communication Research. https://doi.org/10.1515/commun-2022-0095 

[М23] 
2) Ivančević, S., Ivanović, T., Maričić, M., & Čudanov, M. (2023). Impact of Online Learning 

on Engineering Students’ Engagement, Anxiety, and Burnout amid the COVID-19 Pandemic. 

International Journal of Engineering Education, 39 (3), 612-626. 

https://www.ijee.ie/latestissues/Vol39-3/12_ijee4337.pdf [М23] 

3) Ivančević, S. V., Maričić, M. M., Ivanović, T. R., Tepšić-Ostojić, V. J., & Stošić, S. T. (2022). 

Burnout and coping strategies among future healthcare professionals: a structural equation 

modelling approach. Vojnosanitetski pregled, 79(11), 1111-1118. 

https://doi.org/10.2298/VSP211006094I  [М23] 

4) Jovanović, P., Ivanović, T., Maričić, M., & Ivančević, S. (2022). Public Procurement 

Employees’ Perception on Legal Changes, Perceived Red Tape and Job Stress: Evidence from 

Serbia. Engineering Economics, 33(5), 507-520. https://doi.org/10.5755/j01.ee.33.5.29934 

[М22] 
5) Ivančević, S., Ivanović, T., Maričić, M., & Čudanov, M. (2020). Student Heavy Work 

Investment, Burnout, and their Antecedents: the Case of Serbia. Amfiteatru Economic, 22(14), 

1182-1205. https://doi.org/10.24818/EA/2020/S14/1206 [М22] 

6) Ivanović, T., Ivančević, S., & Maričić, M. (2020). The relationship between Recruiter 

Burnout, Work Engagement and Turnover Intention: Evidence from Serbia. Engineering 

Economics 31(2), 197-210. https://doi.org/10.5755/j01.ee.31.2.24100 [М23] 

Радови у националним часописима међународног значаја [М24] 

1) Ivanović, T., Ivančević, S., Trajković, T., & Maričić, M. (2020). Do recruiters in Serbia face 

burnout? The impact of demographic factors, deadlines and work pressure on burnout 

presence. Teme – Journal for Social Sciences, XLIV (4), 1351-1367.  

2) Ivanović, T., & Ivančević, S. (2019). Turnover Intentions and Job Hopping among 

Millennials in Serbia. Management: Journal Of Sustainable Business And Management 

Solutions In Emerging Economies, 24(1), 53-63. 

Саопштења са међународних скупова штампана у целини [М33] 

 

1) Jakovljević, N., Dmitrović, V., & Ivančević, S. (2024, June 12-15). Integrated state audit: A 

framework for planning, conducting and reporting. Proceedings of XIX International 

Symposium, ‘Unlocking the hidden potentials of organization through merging of humans 

and digitals’, 526-532, SymOrg 2024, Zlatibor, Serbia. 

2) Ivančević, S., & Vlastelica, T. (2022). Effective content for digital employer branding. 

CroDiM: International Journal of Marketing Science, 5(1), 77-88. 

3) Stojković, K., Ivanović, T, & Ivančević, S. (2020, September 07-09). Gamifying recruitment 

and selection. Proceedings of XVII International Symposium, ‘Business and Artificial 

Intelligence’, 81-85, SymOrg 2020, Belgrade, Serbia.  

4) Моловић, Љ., Ивановић Т., & Иванчевић, С. (2020, јануар 16-18). Мобинг у савременом 

радном окружењу и његове последице по запослене и организацију. Зборник радова 15. 

Међународне конференције Ризик и безбедносни инжењеринг, 155-162, Копаоник, 

Србија. 

5) Трајковић,Т., Ивановић, Т., & Иванчевић, С. (2019, јануар, 11-13). Синдром изгарања 

код запослених на телевизији. Зборник радова 14. Међународне конференције Ризик и 

безбедносни инжењеринг, Копаоник, Србија. 

6) Stevanović, M., Filipović, B., Ivančević, S., Papić, Lj., & Jozić, D. (2019, Маy 10-11).  

Thematic orienteering as an innovative content of compulsory physical activities of primary 
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school pupils. Proceedings of the Third International Conference ‘Sport, Recreation, Health’, 

365-370, Belgrade, Serbia. 

7) Иванчевић, С., Ваци, А., & Нишић, А. (2016, октобар 21-23). Синдром изгарања на 

радном месту. Зборник радова прве међународне стручно-научне конференције ,,Нови 

изазови у едукацији'', 148-153, Терме Чатеж, Словенија.  

 

Саопштење са међународног скупа штампано у изводy [М34] 

1) Stanić Jovanović, S., Stevanović, M., Ivančević, S., Stevanović, M., & Jovanović, S. (2019, 

December 11-12). Examining participation of adult population of Surčin municipality in 

sports, recreational and tourist activities, with the aim of health and work productivity 

improvement. Book of Abstracts of the International Scientific Conference ‘Effects of 

Physical Activity Application to Anthropological Status with Children, Adolescents and 

Adults’, 63-64, Belgrade, Serbia. 

Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини [М63] 

1) Чуданов, М., Иванчевић, С., Ивановић, Т., & Штављанин, В. (2021, децембар 10-11). 

Развој модела пословања у индустрији видео-игара и њихова прилагођеност 

генерацијама Y и Z. Зборник радова 1. националне конференције Студије видео-игара 

(СВИ): нова интердисциплинарна научна област, 125-144, Нови Сад, Србија. 

2) Иванчевић, С., Матошевић, Ј., & Ивановић, Т. (2020, септембар 24). The effectiveness 

of family-friendly policies: gender induced differences. Зборник радова Четврте 

националне научно-стручне конференције са међународним учешћем ,,Трендови у 

пословању'', 133-142, Крушевац, Србија. 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у изводу [М64] 

1) Иванчевић, С., & Киковић, Г. (2017, фебруар 09-12). Процена ризика за настанак 

синдрома изгарања код наставника у основној школи. Зборник резимеа стручно-научне 

конференције са међународним учешћем ,,Дани дефектолога Србије'', 199, Нови Сад, 

Србија. 

Стручна публикација 

1) Нинковић, М., Иванчевић, С., Јовановић, И., & Димић, С. (2019). Иновативни правци:  

Зашто нам је потребан просторни HR?. HR World, 2, 27-31.  

 

Следи списак положених испита на докторским студијама са оценама и ЕСПБ бодовима: 

Називи предмета Оцена        ЕСПБ 

Методологија научних истраживања 10 (десет) 10 

Организација пословних система 10 (десет) 10 

Менаџмент људских ресурса – одабрана поглавља 10 (десет) 10 

Маркетинг и односи с јавношћу – стратешки приступ 10 (десет) 10 

Интегрисане комуникације 10 (десет) 10 

Организационо понашање и култура 10 (десет) 10 

Стратегијски менаџмент 10 (десет) 10 

Стратегијски финансијски менаџмент 10 (десет) 10 

Менаџмент знања – одабрана поглавља 10 (десет) 10 

 

Кандидат је дана 13.09.2024. године успешно одбранио приступни рад за израду докторске 

дисертације под називом „Развој модела за утврђивање фактора који утичу на појаву синдрома 

сагоревања код студената”. 
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1.3. Оцена подобности кандидата за рад на предложеној теми 

Узимајући у обзир: 

 резултате остварене током досадашњег образовања; 

 резултате истраживања на тему синдрома сагоревања и синдрома сагоревања код 

судената који су публиковани у часописима и на научно-стручним конференцијама; 

 радно искуство у области образовања, познавање популације којом се бави 

истраживање као и самог универзитетског контекста; 

 

закључује се да је Соња Иванчевић у потпуности квалификована и припремљена да тему 

докторске дисертације самостално истражује и пружи научно-стручне доприносе у тој 

области.  

2. Предмет и циљ истраживања 

Синдром сагоревања (burnout syndrome) представља веома распрострањену последицу стреса. 

Може се дефинисати као скуп симптома насталих у ситуацији дуготрајне изложености стресу 

на радном месту које карактерише емоционална исцрпљеност, деперсонализација и смањено 

лично постигнуће (Maslach, 1982). Први пут је примећен и потом истраживан међу 

медицинским особљем (Freudenberger, 1974), затим је утврђено да су синдрому сагоревања 

подложне све ,,помажуће професије’’, укључујући психологе, просветне раднике, социјалне 

раднике и педагоге (Leiter & Schaufeli, 1996), да би се потом показало да су овом синдрому 

подложни припадници свих професија (Leiter & Schaufeli, 1996).  

Данас је синдром сагоревања препознат од стране шире светске јавности, али и даље постоји 

неусаглашеност по питању његове формалне класификације, те је он званично признат као 

дијагноза у свега неколицини земаља, укључујући Шведску и Холандију (Heinemann & 

Heinemann, 2017). Надлежни органи неких нација сврставају синдром сагоревања у поремећаје 

прилагођавања који укључују поремећаје у социјалном, радном или академском 

функционисању, док га други повезују са поремећајима анксиозности и депресије (Lastovkova 

et al., 2018). Светска здравствена организација приказала је синдром сагоревања у 

Међународној класификацији болести и сродних здравствених проблема, ICD-10, као Z73.0 – 

Синдром сагоревања – Стање виталне исцрпљености (State of vital exhaustion), а у новој, 

ревидираној класификацији, ICD-11, синдром сагоревања приказан је у поглављу ,,Фактори 

који утичу на здравствени статус или контакт са здравственим службама’’ (Factors influencing 

health status or contact with health services), али није квалификован као болест (medical 

condition) (World Health Organization, 2024).  

Након препознавања ове појаве код запослених, истраживања су показала да се синдром 

сагоревања може развити и код студената (Backović et al., 2012; Salgado & Au-Yong-Oliveira, 

2021). Шта више, стручњаци за друштвени аспект одрживог развоја истичу да је један од 

највећих изазова у високом образовању управо присуство синдрома сагоревања у популацији 

студената (Reyna-Castillo et al., 2022; Rathakrishnan et al., 2022). 

Синдром сагоревања студената настаје као реакција на дуготрајни стрес у академском 

окружењу, а који је узрокован различитим интерним, али и екстерним факторима 

специфичним за академски контекст (Shin et al., 2012). Последице синдрома сагоревања 

обухватају низ психолошких, физичких и емоционалних симптома, укључујући депресију, 

анксиозност и појаву суицидалних мисли (Rushton et al., 2015), несаницу, кардио-васкуларне 

и гастроинтестиналне проблеме (Ahola & Hakanen, 2014). Истовремено, могу се развити и 

дисфункционални обрасци у понашању и комуникацији које карактеришу повлачење и 

изолација, чести конфликти и злоупотреба дроге или алкохола (Maslach et al., 1997), а који 

утичу на интеракцију индивидуе са заједницом која је окружује. Развој синдрома сагоревања 

последично доводи до негативних академских исхода, као што су пад мотивације за учење и 
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смањено ангажовање (Sulea et al., 2015), смањено академско постигнуће, смањено присуство 

на часовима, те повећана стопа студената који намеравају да прекину студирање, као и оних 

који то заиста и чине (Salgado & Au-Yong-Oliveira, 2021). 

Последњих година забележене су растуће стопе преваленције синдрома сагоревања код 

студената (Heinemann & Heinemann, 2017) те се сматра да око 30% студената у развијеним 

земљама, као и око 55% студената у земљама у развоју пати од синдрома сагоревања у 

одређеној мери (Kaggwa et al., 2021). Недостатак потребног знања за препознавање симптома, 

уз недостатак адекватне подршке, чини студентску популацију подложном ризику од развоја 

синдрома сагоревања (Palacio Sañudo et al., 2012). Па ипак, студије показују да заступљеност 

синдрома сагоревања, као и његова динамика, могу варирати у зависности од академске 

области, конкретног универзитетског контекста или културолошких и других одлика 

одређеног окружења, те је неопходно даље и детаљније проучавање овог синдрома (Heinemann 

& Heinemann, 2017; Miltojević & Ilić Krstić, 2022). Са тим су складу, стручњаци и истраживачи 

из различитих области, укључујући психологе, стручњаке из области менаџмента људских 

ресурса, педагоге, просветне раднике, здравствене раднике, као и стручњаке који се баве 

одрживим развојем, истражују и баве се различитим аспектима овог феномена а са истим 

циљем који се огледа у његовом сузбијању и превенцији.  

Како студенти чине велики део једне од две групе кадрова, кадрове у припреми за функцију 

(Orlić & Ivanović, 2016), појава синдрома сагоревања у овој популацији је од посебног значаја 

за истраживаче у области менаџмента људских ресурса. Томе доприносе и резултати студија 

које потврђују да су ефекти синдрома сагоревања студената двојаки, обухватајући и 

садашњост и будућност особа које пате од овог синдрома, односно да његове последице 

погађају како тренутну популацију студената, тако и будућу радну снагу. Специфични разлози 

за овај утицај објашњени су у наставку. 

Прво и најважније, синдром сагоревања обухвата горепоменуте здравствене проблеме који 

смањују резилијентност студената и њихову способност да позитивно допринесу друштву. 

Даље, уместо да буде очувано и неговано током академских година, здравље ових појединца 

већ је угрожено при уласку у радно окружење. Ово узрокује њихову повећану подложност 

другим болестима, као и синдрому сагоревања на послу (Robins, Roberts & Sarris, 2018), те 

доприноси негативним радним исходима, као што су већа стопа апсентизма, смањена 

лојалност организацији и повећана флуктуација (Azam et al., 2017). То потом утиче на 

финансијско здравље компанија, доводећи до повећаних трошкова у вези са одсуствовањем 

запослених ради болести, као и потребу за додатним регрутовањем, селекцијом, увођењем у 

послове и обуком нових запослених. Такође, негативан утицај синдрома сагоревања студената 

на њихово академско постигнуће и ангажовање (Sulea et al., 2015) има за последицу смањену 

стручну спремност (Dyrbye & Shanafelt, 2016), али најављује и смањено будуће професионално 

постигнуће (Rudman & Gustavsson, 2012). Такав недостатак компетенција и потенцијала за 

успех може негативно утицати на перформансе целих одељења и организација у којима ће ови 

студенти радити након завршетка студија. Исто тако, као што је поменуто, истраживања су 

показала да синдром сагоревања позитивно утиче на стопу напуштања студија (Bumbacco & 

Scharfe, 2023), као и на то да студенти бирају студијске програме и смерове у складу са својим 

осећајем исцрпљености (Dyrbye & Shanafelt, 2016). Ово доводи до недостатка професионалаца 

у одређеним областима и профилима (Dyrbye & Shanafelt, 2016), угрожавајући одрживост тих 

професија. На крају, резултати студија показују да синдром сагоревања негативно утиче на 

алтруистичке професионалне вредности студената, смањује њихову емпатију и повећава 

нечасно понашање (Dyrbye & Shanafelt, 2016), те негативно утиче на способност индивидуа да 

ефикасно сарађују и адекватно разумеју потребе других (Maslach et al., 2001) – сви трендови 

супротни пожељном академском и пословном понашању. 
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Све ово потврђује потребу за идентификацијом фактора који узрокују синдром сагоревања 

студената, а у циљу његове превенције и сузбијања, односно креирања академског окружења 

у коме ће здравље студената бити очувано (Campos et al., 2013). 

Оно што је неопходно истаћи је да се при идентификацији релевантних фактора морају узети 

у обзир карактеристике академског контекста и особености популације студената које се 

разликују од радног окружења и популације запослених. Како је синдром сагоревања 

првобитно уочен у популацији запослених, предложен је и тестиран већи број модела који 

обухватају различите факторе који утичу на појаву синдрома сагоревања на послу. 

Истраживања синдрома сагоревања студената почињу касније, те је уочен и недовољан број 

модела за испитивање фактора који утичу на његову појаву (Ivančević et al., 2020). Коначно, 

испитивања синдрома сагоревања код студената у Републици Србији почињу у претходној 

деценији, али доступна литература показује да ова конкретна популација студената ипак није 

добила довољну пажњу истраживача, односно да овај проблем у Републици Србији није 

довољно истражен (Miltojević & Ilić Krstić, 2022).  

Наведено је определило предмет истраживања на испитивање концепта синдрома 

сагоревања, специфичности синдрома сагоревања у популацији студената, као и развој и 

тестирање модела за утврђивање различитих фактора који могу утицати на појаву овог 

синдрома код студената а у контексту савременог академског окружења.  

Научни циљ истраживања је повећање научног фонда у области концептуалних модела који 

се баве испитивањем фактора који утичу на појаву синдрома сагоревања код студената. Да би 

се боље упознао, разумео и објаснио синдром сагоревања код студената, значајно је 

идентификовати његове антецеденте, те је циљ овог истраживања формирање и валидација 

концептуланих модела који ће испитивати утицај различитих група фактора на појаву овог 

синдрома, те утврдити оне који доприносе његовом развоју. Предложени модели испитиваће 

следеће групе фактора: комуникацијске факторе, факторе у вези са финансијским аспектима 

који се тичу студената, факторе у вези са организационом културом и другим 

карактеристикама академског окружења, факторе у вези са академским постигнућем и 

колаборативним академским праксама, факторе у вези са наставом у онлајн окружењу, 

интерне, као и позадинске факторе.  

Општи циљ истраживања је да се применом предложених модела омогући утврђивање 

утицаја различитих врста фактора на појаву синдрома сагоревања код студената, а у циљу 

превенције и сузбијања ове појаве у посматраној популацији.  
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3. Полазне хипотезе 

Општа хипотеза гласи: 

Х0     Могуће је развити моделе за утврђивање фактора који утичу на појаву синдрома 

сагоревања код студената. 

 

Посебне хипотезе истраживања гласе: 

Х1 Међу факторима који утичу на појаву синдрома сагоревања код студената могуће је 

издвојити следеће групе: позадински, интерни, комуникацијски, финансијски, фактори који се 

тичу организационе културе и карактеристика академског окружења, фактори у вези са 

академским постигнућем и фактори у вези са наставом у онлајн окружењу. 

Х2 Могуће је развити посебне моделе који ће међу наведеним групама фактора 

идентификовати кључне индивидуалне и организационе факторе који доприносе развоју 

синдрома сагоревања код студената.  
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Х3  На основу резултата појединачних модела, могуће је развити свеобухватан модел 

који ће интегрисати утицаје индивидуалних и организационих фактора на појаву синдрома 

сагоревања код студената. 

 

4. Научне методе истраживања 

Од општих научних метода, у дисертацији ће се користити методе прикупљања и анализе 

постојећих научних резултата у вези са синдромом сагоревања и синдромом сагоревања код 

студената. Такође, аналитичко-дедуктивна метода биће употребљена за обраду података о већ 

постојећим резултатима у вези са факторима/чиниоцима који могу утицати на синдром 

сагоревања а који су од значаја за развој и формирање нових модела. Предложени 

концептуални модели биће тестирани употребом анализе моделовањe структурних једначина 

(Structural Equation Modelling - SEM). За додатно испитивање веза имеђу посматраних 

варијабли користиће се и друге стандардне статистичке методе. 

Истраживање се може описати као сложено (са балансираним уделом емпиријског и 

теоријског истраживања), према временској димензији трансверзално (представља пресек 

појава у одређеном временском тренутку), а иновативно и актуелно у погледу предмета 

истраживања.  

Резултати истраживања биће представљени текстуалним излагањем, табеларно, као и помоћу 

слика и дијаграма. Апстракција, синтеза, класификација и генерализација, уз друге 

одговарајуће методе научног објашњавања, биће примењене у процесу извођења закључака. 

5. Очекивани научни допринос 

Најзначајнији научни допринос докторске дисертације биће дефинисање и валидација нових 

модела за утврђивање утицаја различитих група фактора на синдром сагоревања код 

студената.  Тестирањем предложених модела биће идентификовани чиниоци који могу 

допринети развоју овог синдрома, чиме ће бити проширена научна сазнања у овој области и 

отворене могућности за даља истраживања у правцима који су њима утврђени. Поред овог, 

допринос рада лежи и у систематизованом прегледу досадашњих научних резултата који се 

тичу феномена синдрома сагоревања као и проблема синдрома сагоревања код студената.  

Друштвени и практични допринос дисертације огледа се у могућности примене предложених 

модела на различите популације студената глобално. Затим, идентификација организационих 

фактора који утичу на појаву синдрома сагоревања код студената пружиће смернице за 

пројектовање академског окружења које би заштитило здравље студената од појаве синдрома 

сагоревања. Такође, индентификација индивидуалних фактора који утичу на појаву синдрома 

сагоревања код студената пружиће смернице за развој циљаних програма превенције који 

ће се фокусирати на оне аспекте који највише утичу на појаву синдрома, као и на подршку 

студентима у најугроженијим сегментима популације. На крају, дисертација доприноси 

подизању свести о постојању овог синдрома у популацији студената као и утицају широког 

спектра фактора на његову појаву. 

6. План истраживања и структура рада 

 Систематизација и анализа научне и стручне литературе у области синдрома 

сагоревања.  

 Систематизација и анализа научне и стручне литературе у области синдрома 

сагоревања код студената. 
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 Анализа и идентификација потенцијалних фактора и група фактора који могу 

допринети синдрому сагоревања код студената. 

 Моделирање и приказ модела за утврђивање утицаја различитих група фактора 

синдрома сагоревања код студената. 

 Спровођење емпиријског истраживања у циљу тестирања предложених модела. 

 

 Статистичка обрада и анализа резултата. Тумачење. Дискусија резултата и анализа 

доприноса истраживања. 

 Писање докторске дисертације 
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4.1 Различите врсте фактора и постојеће класификације 

4.2 Предлог модела за утврђивање утицаја позадинских фактора на синдром 

сагоревања код студената  

4.3 Предлог модела за утврђивање утицаја интерних фактора на синдром 
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4.4 Предлог модела за утврђивање утицаја комуникацијских фактора на синдром 

сагоревања код студената  

4.5 Предлог модела за утврђивање утицаја фактора у вези са организационом 

културом и  карактеристикама академског окружења на синдром сагоревања 
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4.6 Предлог модела за утврђивање утицаја фактора у вези са академским 

постигнућем и колаборативним академским праксама на синдром сагоревања 

код студената  

4.7 Предлог модела за утврђивање утицаја фактора у вези са финансијским 

аспектима који се тичу студената на синдром сагоревања код студената  

4.8 Предлог модела за утврђивање утицаја фактора у вези са наставом у онлајн 

окружењу на синдром сагоревања код студената 

4.9 Предлог интегралног модела 

5. Емпиријско истраживање 

6. Резултати истраживања и њихова интерпретација 

7. Закључак  

8. Литература 
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9. Биографија кандидата 

 

 

7. Закључак и предлог 

Из изложеног ce може закључити да кандидат Соња Иванчевић испуњава све услове 

предвиђене Законом о високом образовању за одобрење израде докторске дисертације под 

насловом „Развој модела за утврђивање фактора који утичу на појаву синдрома 

сагоревања код студената ”.  

Соња Иванчевић поседује неопходна знања из менаџмента људских ресурса,   као и она која 

се тичу феномена синдрома  сагоревања  неопходна за  успешан рад   на докторској 

дисертацији. 

Тема припада ужој научној области Менаџмент људских ресурса, мултидисциплинарна је и 

актуелна. Добијени резултати могу допринети бољем упознавању, разумевању и објашњењу 

појаве синдрома сагоревања код студената, те повећању научног фонда у области 

концептуалних модела који се баве испитивањем фактора који утичу на развој овог синдрома 

у популацији студената.  Такође,  резултати дисертације могу допринети процесу 

пројектовања академског окружења које узима у обзир заштиту здравља студената, односно 

кадрова у припреми за функцију, од развоја синдрома сагоревања,  као и пружити  смернице 

за креирање релевантних програма за превенцију и сузбијање његове појаве у 

универзитетском контексту.  

На основу свега наведеног, комисија предлаже Наставно-научном већу да прихвати 

предложену тему и одобри израду пријављене докторске дисертације. За ментора докторске 

дисертације предлаже се др Татјана Ивановић,  ванредни професор Универзитета у Београду 

– Факултета организационих наука. 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

 

__________________________ 

др Татјана Ивановић, ванредни професор 

Факултет организационих наука 

Универзитет у Београду 

 

__________________________ 

др Зоран Радојичић, редовни професор 

Факултет организационих наука  

Универзитет у Београду 

 

 

__________________________ 

др Немања Бербер, ванредни професор 

Економски факултет у Суботици 

Универзитет у Новом Саду 

 

Београд, 13.09.2024. 


