
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Број кандидата који се бирају: Један (1) кандидат 

Број пријављених кандидата: Један (1) кандидат 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Слободан Антић 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Слободан, Радомир, Антић 

- Датум и место рођења: 21.12.1977, Тузла, Босна и Херцеговина 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2002. год. 

- Назив установе: Факултет за трговину и банкарство, Алфа Универзитет у Београду. 

- Место и година завршетка: Београд, 2004. год. 

Мастер:   

- Назив установе: Ecole Centrale Paris и Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2004. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерство индустријских система 

Магистеријум:   

- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2012. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Операциони менаџмент 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2014. год. 

- Наслов дисертације: Модели и методе управљања залихама засновани на метахеуристикама            

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 24.02.2020. год. Изабран у звање ванредног професора за ужу научну област Управљање производњом 

и услугама 

- 15.03.2015. год. Изабран у звање доцента у настави за ужу научну област Управљање производњом и 

услугама. 

- 15.03.2012. год. Изабран у звање асистента у настави за ужу научну област Управљање производњом 

и услугама. 

- 15.03.2003. год. (па 2006. и  2009. год). Изабран у звање асистента-приправника у настави за ужу 

начну област Управљање производњом и услугама. 

- 01.09.2002. год. Изабран у звање сарадника у настави за ужу научну област Управљање производњом 

и услугама (преко омладинске задруге). 

 



3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

Оценa / број година радног искуства   

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Услов није применљив, јер кандидат има 

педагошко искуство из претходно 

стечених звања. 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

Просечна оцена већа од 4.72 на скали од 

1 до 5. 

 

3 Искуство у педагошком раду са студентима  21 година радног искуства на Факултету 

организационих наука у настави на 

предметима из уже научне области. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)  

Број менторства / учешћа у комисији 

и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  - Члан комисије за избор сарадника ван 

радног односа за ужу научну област 

Управљање производњом и услугама, за 

школску 2017/18 годину одлуком 

Изборног већа Факултета 05-02 бр. 4/27 

од 10.05.2018. 

- У звању ванредног професора био је 

ментор пет (5) завршних радова 

основних академских студија (ОАС); 

први члан комисије  шест (6) завршних 

радова ОАС; други члан комисије 14 

завршних радова ОАС; 

- Септембар 2018 – Септембар 2020, 

Факултет организационих наука, Јове 

Илића 154, Београд. Научно-образовни 

пројекат: LUKOWA Académie је 

заједнички образовни програм 

компаније LUKOWA и Факултета 

организационих наука, Универзитета у 

Београду уз подршку USAID. Основни 

циљ LUKOWA Académie је да развије и 

унапреди специфична знања и вештине 

студената. Програм је намењен за 

студенте завршних година студија, као и 

за студенте мастер студија Факултета 

организационих наука, Економије и 

Пољопривредног факултета. 

Координатор пројекта. др Ана Поледица, 

poledica.ana@fon.bg.ac.rs,  

http://www.fon.bg.ac.rs/2019/10/poziv-za-

prijavu-na-edukativni-trening-program-

lukowa-academie/ (Слободан Антић; члан 

пројектног тима). 

- Новембар 2017 – Децембар 2017, 

Факултет организационих наука, 

Истраживачко развојни центар ФОН, 

Јове Илића 154, Београд. Научно-



образовни пројекат: „Унапређење 

логистичког процеса онлајн куповине у  

компанији Меркатор С, дефинисан на 

основу стратешког партнерства 

компаније Меркатор С и Факултета 

организационих наука, у области 

теоријског и практичног развоја 

појединаца, који има за циљ да пружи 

могућност едукације и прилику младим 

људима да усвоје нова знања и тако 

постану део компаније Меркатор С. 

Координатор: Миличевић Ана,  

ana.milicevic@fon.bg.ac.rs (Слободан 

Антић; вођа пројектног тима). 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер  или докторским студијама 

- Ментор шест (6) завршних радова 

мастер академских студија (МАС); први 

члан комисије у шест (6) завршних 

радова МАС; други члан комисије у 20 

завршних радова МАС. 

- Члан комисије за одбрану једне (1) 

докторске дисертације у Словенији. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за 

звање у које се бира)  

Број радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и друго 

6 Објављен један рада из категорије 

М21; М22 или М23 из научне 

области за коју се бира 

 Услов није применљив. 

7 Саопштена два рада на научном 

или стручном скупу (категорије 

М31-М34 и М61-М64). 

 Услов није применљив. 

8 Објављена два рада из категорије 

М21, М22 или М23 од првог 

избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

 Услов није применљив. 

9 Саопштена три рада на 

међународним или домаћим 

научним скуповима (категорије 

М31-М34 и М61-М64) од избора у 

претходно звање из научне 

области за коју се бира. 

 Услов није применљив. 

10 Оригинално стручно остварење 

или руковођење или учешће у 

пројекту  

 Континуирано у периоду од 2003. године до 2024. 

године био ангажован на 24 пројекта, од којих су 

девет (9) научно-истраживачких или научно-

образовних пројеката, 13 стручних пројеката у 

привреди и два (2) пројекта везана за унапређење 

шире друштвене заједнице. Најзначајнији пројекти су: 

- Од 2024. год. вођа је пројектног тима на научно-

образовном пројекту „Употреба ОПЕРА МЕС 

софтвера за дигиталну трансформацију производње 

у едукативној и научно-истраживачкој делатности 

ФОН-а“, под бројем: 04-11-24/5 од 12.06.2024 год. 

Предмет сарадње је рад на унапређењу дигиталних и 

стручних компетенција наставника ФОН-а. 



-  Од 2020. год. до 2023. год. као члан пројектног 

тима, учествовао је на научно-истраживачком 

пројекту „Улога нових технологија у савременом 

друштву“, под покровитељством Министарства 

науке, технолошког развоја и иновација Републике 

Србије, Број пројекта: ФПСНТС/3223/20; 

- Од 2016. год до 2019. год. учествовао је као члан 

тима на научно-истраживачком пројекту ЕРАСМУС+ 

„FINancial management, Accounting and Curricula 

development for capacity building of public 

administration - FINAC“  пројекат је финансиран од 

стране Европске комисије, Број пројекта: 573534-EPP-

1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP(2016-2563/001-001); 

- Од 2011. год до 2014. год. учествовао је као члан 

тима на научно-истраживачки пројекат: LeanEA–

Production and Profitability improvement in Serbia 

Enterprises by adopting Lean Thinking, Philosophy and 

Strengthening Enterprise – Academia Conections, 

TEMPUS 511084-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS- 

JPHES 

 

11 Одобрен и објављен уџбеник за 

ужу област за коју се бира, 

монографија, практикум или 

збирка задатака (са ISBN бројем) 

 

Две (2) 

књиге 

 

Једна (1) 

збирка 

 

Једна (1) 

монографија 

 

Један (1) 

Приручник 

 

 

 

1. Књиге:  

- Костић К., Антић С., Ђорђевић Л. (2024). „Израда и 

коришћење пословних модела˝, Факултет 

организационих наука, Београд, 2024. год., ISBN 978-

86-7680-463-4; 

- Костић К., Ђорђевић Милутиновић Л., Антић С. 

(2023), „Информациони  системи предузећа у EXCEL-

у“, ФОН, Београд, 2023, ISBN 978-86-7680-430-6; 

 

2. Збирка:  

- Костић К., Антић С., Ђорђевић Милутиновић Л. 

(2023). „Информациони  системи предузећа у EXCEL-

у – Збирка примера˝, Факултет организационих наука, 

Београд, 2023. год., ISBN 978-86-7680-431-3; 

 

3. Монографија: 

- Антић, С., Ђорђевић-Милутиновић, Л. (2020). 

„Metaheuristics and Error Detection Approaches for 

Multiproduct EOQ-Based Inventory Control Problem“, 

Advances in Operational Research in the Balkans, XIII 

Balkan Conference on Operational Research (pp.31-59). 

Springer Procedings in Business and Economics, ISBN 

978-3-030-21989-5, Cham. 2020; 

 

4. Приручник:  

- Антић, С., Ђорђевић, Л. (2024). Поглавље: 

„Менаџмент и организација: приручник за припрему 

пријемног испита на студијским програмима мастер 

академских студија“, редактор Ондреј Јашко˝, 3. 

допуњено и измењено издање, 399-402 страна, 

Факултет организационих наука, Београд, 2022. год., 

Издавач ФОН, ISBN: 978-86-7680-413-9. 

 

12 Објављен један рад из категорије 

М21, М22 или М23 у периоду од 

последњег избора из научне 

 Услов није применљив. 



области за коју се бира.   (за 

поновни избор ванр. проф) 

13 Саопштена три рада на 

међународним или домаћим 

научним скуповима (категорије 

М31-М34 и М61-М64) у периоду 

од последњег избора из научне 

области за коју се бира.    (за 

поновни избор ванр. проф) 

 Услов није применљив. 

14 Објављена два рада из категорије 

М21, М22 или М23 од првог 

избора у звање ванредног 

професора из научне области за 

коју се бира. 

 

Три (3) рада: 

М22 – 1 

М23 - 2 

- Antic, S., Djordjevic Milutinovic, L., Lisec, A. (2022). 

Dynamic Discrete Inventory Control Model with 

Deterministic and Stochastic Demand in Pharmaceutical 

Distribution. Applied Sciences, 12(3), 1536. 

https://doi.org/10.3390/app12031536,  

(IF 2022: 2,7), М22. 

- Rakovic, L.,  Maric, S., Djordjevic-Milutinovic, L., 

Sakal, M., Antic, S. (2022). What about the Chief Digital 

Officer? A Literature Review, Sustainability 2022, 14(8), 

4696; https://doi.org/10.3390/su14084696,   

(IF 2022: 3.9), M23. 

- Djordjević Milutinovic, L., Makajic-Nikolic, D., Antic, 

S., Živić, M., Lisec, A. (2021). Control model for ground 

crew scheduling problem at small airports: Case of 

Serbia. Transport, 36(3), 235-245. Published 2021. 

September 14th 

https://doi.org/10.3846/transport.2021.15369  (IF 2020: 

1.45), M23. 

 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 

 

 

 
 17 

хетероцитата 

- Scopus – укупан број цитата је 47, док је Hindex= 4; 

- Google Scholar - укупан број цитата је 71, док је 

Hindex= 5;  

- Web of Science - укупан број цитата је 35, док је 

Hindex= 4; 

- Према критеријуму цитираности научних радова, 

број хетероцитата из базе Web of Science од 2010. год. 

до 2024. год., проверена и потврђена од стране 

Универзитетска библиотеке „Светозар Марковић”, на 

дан 01.11.2024. год., је 17 хетероцитата. 

 

16 Саопштено пет радова на 

међународним или домаћим 

скуповима (категорије М31-М34 

и М61-М64) од којих један мора 

да буде пленарно предавање или 

предавање по позиву на 

међународном или домаћем 

научном скупу од избора у 

претходно звање из научне 

области за коју се бира  

 
Категорије 

М31-М34: 

10 радова 

 
Категорије 

М61-М64: 

седам (7) 

радова 

 
Категорије 

М53: 

један (1) рад 

1. Из категорије М31-М34 саопштено је укупно 10 

радова, од којих су потребних пет (5) радова су 

следећи: 

 

- Antic, S. (2024). “The impact of MES on OLE: Case 

study”, 19th International Symposium Unlocking the 

Hidden Potentials of Organization Through Merging of 

Humans and Digitals, SYMORG 2024, pp. 741-748, 

Faculty of Organizational Sciences, Zlatibor, Serbia, June 

12-15, 2024. ISBN 978-86-7680-464-1,  

https://symorg.fon.bg.ac.rs/wp-

content/uploads/2024/06/Zbornik-SymOrg-2024.pdf, 

М33. 

- Jovanovic, M., Antic, S., Djordjevic Milutinovic, L. 

(2023). Spreadsheet application for determining activity 

priority of control and inspection authorities, 

Contemporary financial management conference, CFMC 

2022 Belgrade, December 07-10, 2022, pp. 525-543. 

https://doi.org/10.3390/app12031536
https://doi.org/10.3390/su14084696
https://doi.org/10.3846/transport.2021.15369
https://symorg.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/06/Zbornik-SymOrg-2024.pdf
https://symorg.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/06/Zbornik-SymOrg-2024.pdf


https://doi.org/10.4335/2023.3, ISBN 978-961-7124-14-9. 

Institute for Local Self-Government Maribor, Slovenia. 

Available online at: 

https://cfmc.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/S.-

Benkovic-V.-Dmitrovic-M.М33. 

- Antic, S., Djordjević Milutinovic, L. (2022). Dynamic 

discrete inventory control model in multistop delivery 

mode for two warehouses, Proceedings of the 49. 

International Symposium on Operational Research 

SYMOPIS 2022, pp. 375-380, 19-22. Publishing Centre 

of the Faculty of Economics in Belgrade, University of 

Belgrade, Faculty of Economics and Business Kamenička 

6, Belgrade, Serbia, ISBN: 978-86-403-1750-4, 

September 2022, Vrnjačka Banja, Serbia.  

https://symopis2022.ekof.bg.ac.rs/download/Zbornik%20-

%20Sym-Op-Is%202022.pdf, М33. 

- Antic, S (2023). The Role of MES in Supporting the 

Implementation of Circular Economy Practices. An 

invited lecture at 17. International Conference on 

Logistics in Agriculture 2023, Conference Proceedings, 

Faculty of Logistics, University of Maribor, University 

Press Slomškov trg 15, 2000 Maribor, Slovenia, pp. 21-

33, November 2023, ISBN 978-961-286-800-0 (pdf), E-

book, DOI https://doi.org/10.18690/um.fl.1.2023,  

http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/826 , М31. 

- Antic, S. (2021). Responding to the Impact of the 

COVID-19 on Food Value Chains – Case of Industry 

Practice. An invited lecture at 15. International 

Conference on Logistics in Agriculture 2021, Conference 

Proceedings, Faculty of Logistics, University of Maribor, 

University Press Slomškov trg 15, 2000 Maribor, 

Slovenia, pp. 03-35, November 2021, ISBN 978-961-286-

538-2 (pdf), E-book, https://doi.org/10.18690/978-961-

286-538-2 , 

http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/623, М31. 

 

2. Из категорије М61-М64 саопштено је укупно 

седам (7) радова, од којих су потребних пет (5) 

радова су следећи: 

 

- Антић, С. (2023). Улога МЕС система за подршку у 

имплементацији пракси циркуларне економије, 

Уводно предавање на XIV Скуп привредника и 

научника СПИН’23, ДИГИТАЛНИ И ЗЕЛЕНИ 

РАЗВОЈ ПРИВРЕДЕ, 6–7. новембар 2023, Факултет 

организационих наука, Универзитет у Београду, 

Београд, Србија, Зборник радова, Уводно предавање, 

стр. 7-16, ISBN 978-86-7680-446-7, COBISS.SR-ID 

135065609, 

https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-

content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf   

М61. 

- Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л. (2021). 

Управљачки модел за контролу залиха у индустрији 

намештаја, XIII Скуп привредника и научника 

СПИН’21, ИНДУСТРИЈА 4.0–МОГУЋНОСТИ, 

ИЗАЗОВИ И РЕШЕЊА ЗА ДИГИТАЛНУ 

ТРАНСФОРМАЦИЈУ ПРИВРЕДЕ, 8–9. новембар 

https://cfmc.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/S.-Benkovic-V.-Dmitrovic-M.-
https://cfmc.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2023/02/S.-Benkovic-V.-Dmitrovic-M.-
https://symopis2022.ekof.bg.ac.rs/download/Zbornik%20-%20Sym-Op-Is%202022.pdf
https://symopis2022.ekof.bg.ac.rs/download/Zbornik%20-%20Sym-Op-Is%202022.pdf
http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/826
http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/623
https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf
https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2024/01/SPIN-2023-zbornik-radova.pdf


2021, Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, Београд, Србија, Зборник радова, стр. 57-66, 

ISBN 978-86-7680-396-5, COBISS.SR-ID 50043145, 

https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-

content/uploads/2021/11/Zbornik-SPIN2021-final.pdf,   

М63. 

- Антић, С. (2024). Производна интелигенција као 

резултат употребе МЕС дигиталне технологије у 

производњи. 30. Национална конференција у области 

ИКТ „YU INFO 2024“, Копаоник, Србија, 10-13. март, 

Зборник радова, стр. 229-234. Информационо 

друштво Србије, ISBN 978-86-85525-31-5. 

https://www.yuinfo.org/zbornici/2024/YUINFO2024.pdf, 

М63. 

- Петровић, Д., Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л. 

(2023). Управљачки модел за израчунавање цене 

коштања производа заснован на методи обрачуна 

трошкова по активностима утврђеним у времену. 29. 

ИКТ научно-стручна и бизнис конференција „YU 

INFO 2023“, Копаоник, Србија, 12-15. март, Зборник 

радова, стр. 198-203. Информационо друштво Србије, 

ISBN 978-86-85525-29-2. 

https://www.yuinfo.org/zbornici/2023/YUINFO2023.pdf,  

М63. 

- Јовановић, М., Антић, С., Ђорђевић, Л. (2022). 

Развој спредшит апликације за утврђивање 

приоритета у поступању контролних и инспекцијских 

органа,  28. ИКТ научно-стручна и бизнис 

конференцијe „YU INFO 2022“, Копаоник, Србија, 13-

16. март, 2022, Зборник радова, стр. 123-128, 

Информационо друштво Србије, ISBN 978-86-85525-

27-8, 

 https://www.yuinfo.org/zbornici/2022/YUINFO2022.pdf,  

М63. 

 

17 Књига из релевантне области, 

одобрен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу 

област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног 

за ужу област за коју се бира, 

објављени у периоду од избора у 

наставничко звање 

 

Две (2) 

књиге 

 

Једна (1) 

збирка 

1. Књиге:  

- Костић К., Антић С., Ђорђевић Л. (2024). „Израда и 

коришћење пословних модела˝, Факултет 

организационих наука, Београд, 2024. год., ISBN 978-

86-7680-463-4; 

- Костић К., Ђорђевић Милутиновић Л., Антић С. 

(2023), „Информациони  системи предузећа у EXCEL-

у“, ФОН, Београд, 2023, ISBN 978-86-7680-430-6; 

 

2. Збирка:  

- Костић К., Антић С., Ђорђевић Милутиновић Л. 

(2023). „Информациони  системи предузећа у EXCEL-

у – Збирка примера˝, Факултет организационих наука, 

Београд, 2023. год., ISBN 978-86-7680-431-3. 

 

18 Број радова као услов за 

менторство у вођењу докт. 

дисерт. – (стандард 9 Правилника 

о стандардима...) 

М22 – два 

(2) рада 

М23 – два 

(5) радова 

Испуњава услов за менторство на докторским 

студијама, има објављених седам (7) радова у 

категоријама М22-М23. 

 

 

https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2021/11/Zbornik-SPIN2021-final.pdf
https://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2021/11/Zbornik-SPIN2021-final.pdf
https://www.yuinfo.org/zbornici/2024/YUINFO2024.pdf
https://www.yuinfo.org/zbornici/2023/YUINFO2023.pdf
https://www.yuinfo.org/zbornici/2022/YUINFO2022.pdf


ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 

допринос 

1 .Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2 .Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа.  

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 

или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским  или научноистраживачким установама у земљи или 

иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 

удружењима или организацијама националног или међународног 

нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 

1.1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника радова у земљи или иностранству. 

Члан уређивачког одбора и рецензент часописа РЕВИЗОР за управљање организацијама, финансије и ревизију од 

2023. год. ISSN (PRINT) 1450-7005, ISSN (Online) 2620-1461; 

 

1.2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или научним скуповима националног 

или међународног нивоа.  

- Члан програмског одбора међународне конференције International Conference on Logistics in Agriculture, Slovenia 

од 2014. год. до 2024. год. Члан програмског одбора међународне конференције Contemporary Financial Management 

Conference, Србија, 2022. године, као и члан програмског одбора конференције СПИН 2023. Био је члан 

организационог одбора за припрему научно стручног скупа СПИН, од 2003 до 2021. године и председник 

организационог одбора за организацију и припрему научно стручног скупа СПИН 2015. 

1.3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на академским специјалистичким, мастер и 

докторским студијама. 

- Резултати вредновања менторства и комисија др Слободана Антића у звању ванредног професора у броју 

завршних радова су приказани у Табели 1. испод: 

 

 

 

 



  Табела 1. 

Врста студија Ментор Први члан Други члан Укупно: 

Основне академске 

студије  

5 

(додатно 4 теме у 

току) 

6 

(одбрањено) 

14 

(одбрањено) 

 

25 

Мастер академске 

студије  

6 

(додатно 1 тема у 

току) 

6 

 (одбрањено) 

20 

(одбрањено) 

 

32 

Докторске студије   1 

(одбрањено) 

1 

Укупно: 11 12 35 58 

 

1.5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката: 

- Од 2024. год. вођа је пројектног тима на научно-образовном пројекту „Употреба ОПЕРА МЕС софтвера за 

дигиталну трансформацију производње у едукативној и научно-истраживачкој делатности ФОН-а“, под бројем: 

04-11-24/5 од 12.06.2024 год.  

- Септембар 2024 – у току, УНИПРОМЕТ Д.О.О., СРБИЈА, Предузеће за трговину, услуге и производњу металних 

делова и конструкција, ул. Булевар ослободилаца Чачка 92А, Чачак, Србија. Позиција: Консултант за унапређење 

операција. Стручни пројекат: Пројекат реинжењеринга процеса складиштења отворених и затворених складишта 

на локацији Коњевић. Рад на пројектима дигитализације логистичких операција увођењем WMS система; 

- Мај 2021 – у току, Trace BS d.o.o. Опекарнишка цеста 5, SI-2270 Ормож, Словенија, Предузеће за информатички 

консалтинг. Позиција: Консултант и члан тима за имплементацију Trace Solutions, односно Trace MES и Trace WMS 

решења у фирми Пирамида 72 ДОО, Шабац, Србија. Стручни пројекат: Пројекат подразумева имплементацију 

Trace MES за сва три производна погона: влажне марамице, козметика и папирна конфекција. Имплементација 

Trace WMS се изводи у свим производним магацинима и магацинима готових производа капацитета 10.000 

регалних палетних места. Вредност пројекта је 100.000 ЕУР. Пројект је у финалној фази, што значи да се користе 

све предвиђене функционалности решења и тренутно се ради на „фином“ подешавању система. 

- Мај 2023 – Децембар 2023, ИНФОСИСТЕМ, Стефана Дечанског 221, Бијељина, Република Српска, Предузеће за 

информатички консалтинг. Позиција: Консултант и члан тима за развоју новог ЕРП модула, у оквиру 

информационог система ЕРП ИНФОСИСТЕМ, под називом ЕРП/ТРАНСПОРТ за фирме које се баве сопственом 

дистрибуцијом. Стручни пројекат: Подразумевао је рад на следећим активностима: израда модела објекти-везе за 

процес управљања транспортом; дефинисање основних матичних података у процесу за управљање транспортом; 

дефинисање статичког процеса рутирања дистрибуције и израда веза с магацинским пословањем; аутоматизација 

класификације купаца према линијама транспорта и дефинисање правила за редовно и ванредно поручивање и 

испоруке робе; прорачун планиране цене коштања испоруке према линијама развоза; израда налога за 

комисионирања на основу рутинга транспорта; дефинисање дневних извештај дистрибуције Планирано/Остварено 

(дефинисање и развој извештаја Logistic Delivery report-a) и израда КПИ показатеља за дистрибуцију. 

- Јул 2023 – Октобар 2023, ЦЕНТРОСИНЕРГИЈА Д.О.О., СРБИЈА, Предузеће за трговину и дистрибуцију, ул. 

Милутина Миланковића 19, Нови Београд, Србија. Позиција: Консултант за логистику. Стручни пројекат: Пројекат 

реинжењеринга процеса складиштења у циљу укидања треће смене у раду. Рад на пројектима дигитализације 

логистичких операција увођењем система за рутирање дистрибуције; 

- Мај 2022 – Јул 2023, WURTH Д.О.О. СРБИЈА, Предузеће за трговину и дистрибуцију монтажне опреме и алата, 

ул. Светог Саве 60В, Београд, Србија. Позиција: Консултант за логистику. Стручни пројекат: Пројекат 

реинжењеринга процеса складиштења дистрибутивног центра Београд (организација распореда 22000 артикала на 

10000 m2 простора). Рад на пројектима дигитализације логистичких операција увођењем WMS система; 

2.1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних стручних органа или комисија на 

факултету 

- Током протеклих година био је анагажован у комисијама и стручним телима Факултета организационих наука 

као: председник централне пописне комисије за годишњи попис основних средстава буџетских корисника од 2015. 

год. до 2018. год; председник Комисије за отпис рачунарске опреме у периоду од 2015. год. до 2019. год; члан 

Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе у  2018. године; члан Већа студијских програма мастер 

академских студија од 2018. год. до 2021. године; члан Већа студијских програма докторских академских студија, 

члан од 2021. године, члан Етичке комисије ФОН-а, од 2020. год. до 2024. год. 

2.2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј друштвеној заједници: 

- Оснивач Клуба реалног аикидоа „Алтина“ (Спортског удружења “Алтина“ Општина Земун), који тренутно броји 

преко 30 чланова - деце, са којима се ради по програму - Спорт је живот, у акцији под називом Склонити децу са 

улица, од 2011 године. Од Априла 2022 – Април 2024, ученик и извођач пројекта у сарадњи са Српски савез реалног 



аикидоа и Градска управа – Секретаријат за спорт и омладину, Београд. У питању је стручни пројекат везан за 

унапређење друштвене заједнице, односно за унапређење свести деце у борби против вршњачког насиља и насиља 

у породици, под називом: „Пројекат из области неформалног образовања, безбедносне едукације, борбе против 

вршњачког насиља и насиља у породици“. Позиција: др Слободан Антић, Члан пројектног тима – тренер реалног 

аикидоа. Пројекат је подразумевао тренинге и обуку у реалном аикидоу с децом старијих разреда основних школа 

и са женама које су биле изложене неком виду насиља, као и подизање свести о штетности насиља и важности 

борне против насиља. Координатор пројекта: Ана Врачаревић, председник Српског савеза реалног аикидоа. 

- Март 2023 – Мај 2024, Удружење „Limitless“, Ул. Бродарска 70, Београд, Позиција: Консултант и члан тима на 

стручном пројекту везан за унапређење друштвене заједнице под називом: „RURAL TOURISM A NEW 

PERSPECTIVE OF YOUTH MOBILITY“, под бројем: 48-00-00164/2021-28-2. Пројекат је финансиран од стране 

Европске уније у оквиру програма „IPA II“ и усмерен је на подршку развоја омладинског туризма у пограничном 

подручју Србије и Северне Македоније кроз јачање институционалног капацитета образовних институција за 

пружање туристичких услуга у оквиру руралног туризма. На пројекту је учествовало 300 учесника. Пројекат је 

остварио кључне резултате у унапређењу туристичке понуде и подршци развоју руралних заједница, и то: 

опремање хостела у Вучју и Кратову, чиме су унапређени смештајни капацитети за посетиоце; развој новог 

туристичког производа намењеног младима и авантуристима, који обогаћује туристичку понуду; израда бренд 

стратегије за Вучје и Кратово, ради повећања препознатљивости дестинација и унапређење омладинског туризма 

у руралним подручјима, отварањем нових могућности за младе туристе и локалну заједницу. Одговорно лице и 

координатор за извођење пројекта: Јован Јовановић. 

2.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената: 

- Септембар 2018 – Септембар 2020, Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Научно-образовни 

пројекат: LUKOWA Académie је заједнички образовни програм компаније LUKOWA и Факултета организационих 

наука, Универзитета у Београду уз подршку USAID. Основни циљ LUKOWA Académie је да развије и унапреди 

специфична знања и вештине студената у неколико поља: корпоративне комуникације и продаја, менаџмент, 

финансије, интернационална трговина и пољопривреда. Програм је намењен за студенте завршних година студија, 

као и за студенте мастер студија Факултета организационих наука, Економије и Пољопривредног факултета. 

Координатор пројекта. др Ана Поледица, poledica.ana@fon.bg.ac.rs,  http://www.fon.bg.ac.rs/2019/10/poziv-za-

prijavu-na-edukativni-trening-program-lukowa-academie/ (Слободан Антић; члан пројектног тима). 

- Новембар 2017 – Децембар 2017, Факултет организационих наука, Истраживачко развојни центар ФОН, Јове 

Илића 154, Београд. Научно-образовни пројекат: „Унапређење логистичког процеса онлајн куповине у  компанији 

Меркатор С, дефинисан на основу стратешког партнерства компаније Меркатор С и Факултета организационих 

наука, у области теоријског и практичног развоја појединаца, који има за циљ да пружи могућност едукације и 

прилику младим људима да усвоје нова знања и тако постану део компаније Меркатор С. Координатор: Миличевић 

Ана,  ana.milicevic@fon.bg.ac.rs (Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

- Члан жирија у избору најбољег решења студије случаја компаније Henkel, на локалном инжењерском такмичењу 

TIMES (Tournament in Management and Engineering Skills) у организацији студентске организације ESTIEM LG 

Belgrade, 2009. године. 

- Члан организационог одбора за припрему „Инфо дана“ за будуће студенте одсека за операциони менаџмент, од 

2010. године. 

- Проналажења, организовања и праћења стручне праксе у производним и услужним предузећима, за студенте 

треће и четврте године студијске групе операциони менаџмент, 

2.5. Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове (перманентно образовање, курсеви у 

организацији професионалних удружења и институција или сл.): 

- Оснивач и предавач курса основног и напредног MS EXCEL-a, у оквиру Центра за операциони менаџмент ФОН-

а. Обуку похађају полазници из фирми, који желе да унапреде ниво аналитичких знања у спредшитовима (НЕЛТ 

Србија, БЕОПАНАКС, Неопланта и итд...), од 2011. године.  

- Септембар 2019, НЕОПЛАНТА Д.О.О., Индустрија меса и месних прерађевина, ул. Приморска 90, 21000 Нови 

Сад. Стручни пројекат: Подизање аналитичких компетенција запослених путем обуке за напредни ниво MS Excel-

a, програмирање у VBA спредшит окружењу. (Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

- Држање обука из области моделирања токова у управљању залихама у Менаџмент центру Београд (МНГ центар). 

Обука се налази наведена у званичном каталогу обука МНГ центра. 

 

2.6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке: 

- Због изузетних научних и стручних доприноса докторске дисертације, др Слободан Антић је добио признање 

„Годишња награда Привредне коморе Србије за најбољи докторски рад за 2013/2014. год“., додељену дана 

26.03.2015. год. 



 

3.1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења са другим високошколским или 

научноистраживачким установама у земљи или иностранству: 

- Децембар 2020 – Децембар 2023, Факултет за пословне студије Мегатренд Универзитета, Београд. Научно-

истраживачки пројекат под називом: „Улога нових технологија у савременом друштву“. Позиција: Члан пројектног 

тима. Пројекат је финансиран од стране Министарства науке, технолошког развоја и иновација Републике Србије, 

Број пројекта: ФПСНТС/3223/20. Извођач пројекта: Факултет за пословне студије Мегатренд Универзитета, 

Београд, Координатор: проф. др Јелена Лутовац, 

- Јануар 2016 – Децембар 2019, Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Научно-истраживачки 

пројекат: ЕРАСМУС+  пројекат FINAC: „FINancial management, Accounting and Curricula development for capacity 

building of public administration - FINAC“  пројекат је финансиран од стране Европске комисије, Број пројекта: 

573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP(2016-2563/001-001), Извођач пројекта, Универзитет у Београду, 

Координатор: проф. др Слађана Бенковић, sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs, Београд. (Слободан Антић; члан 

пројектног тима). Специфични циљеви споменутог пројекта су били: креирање и развој три нова мастер програма 

у Србији и два у Албанији, пружање обука у универзитетским центрима/институтима за запослене у јавној управи 

у Србији и модернизација једног мастер програма из области управљања јавним финансијама у Србији. Пројекат 

је укључио 12 партнера, из Србије, Албаније и 4 ЕУ земље (Универзитет у Београду, Универзитет у Крагујевцу, 

Државни универзитет у Новом Пазару, Универзитет Метрополитан у Београду, Министарство државне управе и 

локалне самоуправе Републике Србије, Центар за образовне политике, Београд; University of Shkodra “Luigj 

Gurakuqi”; European University of Tirana; University of Split; Universita degli studi “Gugliermo Marconi”; Masaryk 

University; Matej Bel University). 

- Април 2011–2014, Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Универзитет у Београду, Београд. Научно-

истраживачки пројекат: LeanEA– Production and Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean 

Thinking, Philosophy and Strengthening Enterprise – Academia Conections, TEMPUS 511084-TEMPUS-1-2010-1-RS-

TEMPUS- JPHES. Контакт особа: др Драгослав Словић, dslovic@fon.bg.ac.rs, (Слободан Антић; члан пројектног 

тима). 

- Септембар 2005 – октобар 2008, Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Научно-образовни 

пројекат: Преквалификација и оспособљавање војних лица за рад у цивилној привреди -  Пројекат ПРИЗМА. 

(Слободан Антић; члан пројектног тима). Учествовао је у реализацији наставног процеса на програму „Program for 

Resettlement In Serbia and Montenegro Army (PRISMA)“, Министарства одбране Србије и Црне Горе, а подржаног 

од стране Министарства одбране Уједињеног Краљевства Велика Британија и Северна Ирска. 

 

3.2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским  или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству: 

- Кандидат је гостујући предавач-експерт на Факултету за логистику, Универзитет у Марибору, Цеље, Словенија 

од 2018. год., као и на Високој школи за рурално управљање, Универзитет у Марибору, Грм, Ново место од 2024. 

год.  

- Кандидат др Слободан Антић је био члан комисије за одбрану докторске дисертације студента Симона Шинко, 

26.12.2023. год. на Факултету за логистику, Цеље, Словенија, Кандидат Симона Шинко је после одбрањене 

докторске дисертације изабрана у звање доцент у настави на Факултету за логистику, Цеље, Словенија. 

 

3.3. Руковођење или чланство у органима или професионалним удружењима или организацијама националног или 

међународног нивоа: 

Члан ЕУРОМА европске асоцијације за операциони менаџмент, од 2017. год. до 2020. год. 

 

3.6.  Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству: 

Након избора у звање ванредног професора, одржао је следећа предавања по позиву на другим високошколским 

установама. 

- Дана, 27.03.2024. год., одржао је гостујуће предавање по позиву студентима основних академских студија под 

називом „Производна изврсност као резултат употребе МЕС дигиталне технологије у производњи: Пример добре 

праксе у производњи влажних марамица“, Висока школа за рурално управљање, ГРМ Ново место, Универзитет у 

Марибору, Словенија. 

- Дана, 27.03.2024. год., одржао је гостујуће предавање по позиву студентима мастер студија под називом „The role 

of digital technologies in supporting the implementation of circular economy practices“, Faculty of Тourism, Univeristy of 

Maribor, Slovenia. 

 

 

 



 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу изнетог, сматрамо да кандидат ванредни професор др Слободан Антић, испуњава све прописане 

услове за избор у звање редовног професора предвиђене Законом о високом образовању, Правилником за 

стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом 

Факултета организационих наука. 

Др Слободан Антић има научни степен доктора наука из уже научне области Управљање производњом и 

услугама и током пуних 21. године рада на Факултету организационих наука активно је учествовао у научно-

истраживачком и наставно-педагошком раду, што је резултирало са 127 објављених научних радова и 

публикација у часописима, на домаћим и међународним конференцијама, као и у поглављима монографија и 

књига. Објавио укупно седам (7) радова у часописима са СЦИ листе у категоријама М22 и М23, чиме је стекао 

могућност за менторство на докторским студијама. Од избора у звање ванредног професора објавио је укупно: 

три (3) рада у категоријама М22-М23 (један рад у категорији М22 и два рада у категорији М23); у категорији М53 

је објавио један (1) рад; у категоријама М31-М34 објавио 10 радова, а у категоријама М61-М64 има објављено 

седам (7) радова. Такође, од избора у звање ванредног професора на међународним конференцијама има одржана 

два (2) пленарна предавања по позиву, док на националним конференцијама има одржано једно (1) пленарно 

предавање по позиву. Такође, има укупно 153 цитата из различитих база цитираности, док има потврђених 17 

хетероцитата из базе Web of Science (од 2010. год. до 2024. год.) од стране Универзитетска библиотеке „Светозар 

Марковић”. У звању ванредног професора учествовао је као аутор у изради обавезне уџбеничке литературе и то 

две (2) књиге, једне (1) збирке, једне (1) међународне монографије и једног (1) приручника. Оцене рада 

наставника за педагошки рад добијене од стране студената у анкетама, у протеклом изборном периоду, биле су 

значајно изнад просека. Такође, у звању ванредног професора, одржао је два гостујућа предавања на страним 

универзитетима и високошколским установама, а гостујући предавач-експерт је на две високошколске установе у 

иностранству. 

Имајући у виду претходно изнето мишљење, са задовољством предлажемо Изборном већу Факултета 

организационих наука, Универзитета у Београду и Већу научних области техничких наука Универзитета у 

Београду да се ванредни професор др Слободан Антић, изабере у звање редовног професора са пуним радним 

временом, на неодређено време, за ужу научну област Управљање производњом и услугама. 

 

Место и датум: 18.11.2024. год. 

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ  

                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

1. ________________________________________ 

Проф. др Константин Костић, редовни професор у пензији,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду. 

  

2. ________________________________________ 

Проф. др Оливер Илић, редовни професор у пензији,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

  

3. ________________________________________ 

Проф. др Слободан Морача, редовни професор,  

Факултет техничких наука, Универзитета у Новом Саду 

 


