Oobpa3zan 4B

B) I'PYITAIIMJA TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKUX HAYKA

CAXETAK
PE®EPATA KOMUCHUJE O ITIPUJAB/BEHUM KAHINJATUMA
3A U3BOP Y 3BAILE

I - O KOHKYPCY

Hazus daxynrera:@axyireT opraHH3allMOHUX HayKa - YHHUBep3uTeTa y beorpamy
V3ka Hay4HA, OTHOCHO YMETHHYKA 00J1acT: YIpaBbambe KBAIUTETOM

Bpoj xanaunara xoju ce Oupajy: 1

Bpoj npujaBbenux xkanguaara: 1

VmeHa npujaB/beHUX KaHIUATA!

1. np Muiapen Bypuh

Il - O KAHAUJIATUMA

1) - OcHoBHM OMOrpadcKu MoaAIHN

- Nme, cpenmwe ume u npesume: Muaaes, borosbyo, BDypuh

- Hatym u mecto pohemwa: 26.08.1983., KparyjeBan

- YcraHoBa rye je 3anocieH: dakyaTeT opraHu3alMOHUX HAyKa - YHUBep3uTera y Beorpany
- 3Bame/panHo MecTo: Banpeanu npodecop

- Hayuna, omHOCHO yMeTHHMYKA 007acT: YNpaB/bambe KBAJIUTETOM

2) - CtpyuHa 6uorpaduja, TuIIIOMe U 3Bamba

Ocnosne cmyoduje:

- Ha3us ycranose: aky/aTeT OpraHM3allMOHMX Hayka - YHuBep3uTera y beorpany

- Mecto u roauHa 3aBpuietka: beorpaa, 2007.

Macmep:

- Ha3us ycranose: ®aky/aTeT OpraHM3allMOHMX Hayka - YHuBep3uTera y beorpany

- Mecto u ronuna 3aBpuietka: beorpax, 2008.

- Yka Hay4Ha, OJJHOCHO YMETHHYKa 00J1acT: YNpaB/bambe KBAJIUTETOM

Maeucmepujym:

- Hazug ycranose: /

- Mecto u roguna 3aBpuierka: /

- Vka Hay4Ha, OJJHOCHO yMETHHYKA 00act: /

QOKWLOQ(JW!I

- Ha3uB ycranoBe: @aKky.JTeT OpraHu3alMOHNX HayKa - YHuBep3urera y beorpany

- Mecro u roguna oxbpane: beorpan, 2015.

- HacnoB mucepranyje: UHauKkaToOpn KBaJIMTETa JbYACKOT KANNTA/A CPIICKe HAYYHE 3ajeqHULe Y
3eMJbH M CBETY

- Y>ka Hay4YHa, OJHOCHO YMETHHYKA 00J1acT: YNpaB/bamhe KBAJIUTETOM

ﬂoca()aum)u M36ODM Y HacmaeHda U Hay4Ha 3eamrna.

- 2008. ronune - CapaHUK Y HACTaBH 32 Y)Ky HaydHy o0JacT Ynpasibame KBatuTeToM Ha dakynrery
OopraHM3aliOHMX Hayka YHuBep3utera y beorpany

- 2009. ronune - CapagHMK y HACTAaBH 32 YKy HaydyHYy 00J1acT YTIpaBibame KBaauTeToM Ha Dakynrery
OpraHM3alliOHNX Hayka YHuBep3utera y beorpany




Hayka YHuBep3urera y beorpany

- 2010. romuHe - ACHCTEHT 32 YKy HaydHy 00J1acT YTIpaBJbamke KBaTUTeTOM Ha Dakynrery
OpraHu3alMOHUX Hayka YHuUBep3uTera y beorpany

- 2013. ronuHe - ACHCTEHT 32 Y)Ky Hay4Hy o0JiacT YIIpaBJbame KBAIUTETOM Ha Dakynrery
OpraHM3alliOHMX Hayka YHuBep3utera y beorpany

- 2015. romune - JloneHT 3a yXKy HaydHy o0acT YIpaBibamke KBAINTETOM Ha DakynTeTy OpraHu3anoHuX

- 2020. ronune — Banpennu npodecop 3a yXy HayuHy o0sacT YIpaBibame KBaJIUTETOM Ha DakynTery
OpraHu3alMOHUX Hayka YHuUBep3uTera y beorpany

3) Ucnymenn yc10BH 3a M300p y 3Bame peJloBHU npodecop

OBABE3HMU YCJIOBH:

(3A0KpydHCUMU UCNYIbEH YCII08 3a 36arbe Y Koje ce
oupa)

Ouena / 6poj roquna pagHor UCKYCTBA

[IpuctynmHo mnpenaBame n3 00macTH 3a KOjy ce
6upa, MIO3UTUBHO OLICEHEHO ox
CTPaHEBUCOKOIIKOJICKE yCTAaHOBE

YcnoB HHje IPUMCHIBUB.

[osuTBHA  OIleHA  MMEOaroImkor  paga vy
CTYNEHTCKAM  aHKeTamMa TOKOM  IIEJIOKYITHOT
MPETXOIHOT H300PHOT MeproIa

CBeykymHo, TOKOM pana Ha dakynTery
OpPTaHM3aIlIOHMX HayKa, OCTBApHO je YKYIHY
npoceyHy omeny 4,71 — Ha M3BpPLIEHMX YKYIHO 65
nponeca onemuBama. [Ipoceuna omneHa ngoOujeHa
KpO3  BPEIHOBAKE  IEAArolIKOr  paxa, TOKOM
LEJOKYIHOT MPOTEeKJI0r H300PHOT NMepuoa y 3Bamy
BaHpeIHOT NMpodecopa, Ha OCHOBY CBUX pe3yJTara 3a
17 u3BpLIEHUX, NOCTYIHUX aHKeTa, u3Hocu 4.60. Ilpe
n30opa y akKTyelHO 3Bame BaHPEIHOT Ipodecopa,
TOKOM pasia Ha DaxkynTeTy OpraHU3aIMOHUX HayKa, y
HAaCTaBHUYKOM M CapaJHUYKUM 3BambUMa, OCTBAPHO je
YKYIHY [POCEUHY OlieHY 4,75 — Ha U3BPLUEHUX YKYITHO
48 mpomeca olemuBama. Tokom wu3bopa y 3Bame
JIOLIEHTa, OCTBAPHO j€ YKYIIHY MPOCeUHy oleny 4,71 —
Ha u3BpIIEHUX 28 mpolieca ouewnBama. IIperxonHo, y
capaJHUYKHM 3BambMMa, Ka0 acCHCTEHT M CapajHHK Y
HaCTaBM, OCTBapHO je YKYIHY NpocedHy oueny 4,82 —
Ha W3BpHIEHMX YKynmHO 20 mpoleca OlemuBama; O
TOra, y 3Balmby acHUCTEHTa OCTBAPHO j€ YKYIHY
npoceyHy oueHy 4,86 — Ha H3BpIIEHHX YKymHO 15
Ipoleca OLEHUBAkA, a Y 3Balby CapaHUKa y HACTaBH
OCTBapHoO je YKyNHy mpocedHy oueny 4,67 — Ha
H3BPLIEHUX YKYIHO 5 IIPOLECA OLICHUBAKbA.

HckycTBO y nearomkom pajy ca CTyJeHTUMA

Bume oa 17 ronumHa pagHor UcKycTBa Ha DakynTeTy
OpraHU3allOHNX Hayka YHHBep3uTera y beorpamy y
HacTaBM Ha NpeJMeTHMa U3 Y)Ke Hay4yHe oOnacTd, Ha
CBUM HHBOWMA CTYyIHja.

(3a0Kpysrcumu UcnyreH ycios 3a 38are y Koje ce

Bpoj menTopcrBa / yyemrha y komucuju u ap.




oupa)

Pe3yJ’ITaTI/I y pa3Bojy Hay4YHOHACTaBHOI IOJAMJIaTKa

Hakon wu30opa y axTyenHO 3Bamkbe BaHPEIHOT
npodecopa, 6uo je: (1) uman Komwmcuje 3a nzbop
jemHOT HAaCTaBHHWKA Y 3Bame BaHpeIHOT mpodecopa 3a
yXKYy HayyHy o01acT Ympapibame KBATUTETOM Ha
dakynTeTy OpraHu3alMOHHX HayKa, YHHBEp3HTETa Y
Beorpany; (2) nBa myra uman Kommcuja 3a m3bope
HACTaBHHKA y 3Bama BaHPEOHUX mHpodecopa 3a YKy
HayuHy obmact Jloructuka kpanutera Ha DakyareTy
OpraHM3allMOHUX Hayka, YHuBep3utTeta y beorpany.
Takohe, TokoM oBor mepmopa, Omo je nBa myTa WiaH
Komucuja 3a wu3bope y HayyHa 3Bamka HAyYHHX
capagHuka Ha DakynTeTy HHKEHEPCKAX HayKa,
VYuusepsuteta y Kparyjepmy.

[Ipe mocnenmer m360pa y 3Bame, OMO je WIaH KOMHCH]jE
3a M300p JBa HACTaBHMKA y 3Bambe JIOLEHTA, 33 YKY
HaydyHy oOnacT VYIpaBbambe KBAJIUTETOM; WWIAH
KOMHCHje 3a M300p jeqHOT capajHUKa y HACTaBH, 3a
YKy HaydHy o0OnacT YmnpaBibame KBaJUTETOM; WJIaH
KOMHCHje 3a H300p capaJHHKa BaH PaJHOT OJHOCA
(memoHCTpaTOp), 32 YKy HaydHy 00nacT YmpaBibame
KBJIUTETOM; WIaH KOMHCHj€ NPWIMKOM INPHCTYIHUX
npeaBama 3a U300p JBa HACTABHUKA Y 3BambE JIOLICHTA,
3a y)Ky HaydHy oOyacT YIpaBjbame KBAJIMTETOM Ha
dakynTeTy OpraHU3alMIOHUX HayKa, YHHBEp3UTETA Y
Beorpany. Takohe, Tokom oBor mepuoja, 61o je 4iaH
KOMHCHje 3a HM300p y Hay4HO 3Bambe HCTPaKHBay-
CapaJHUK M JIBa ITyTa YWIaH KOMHUCHje 3a U300p y 3Bame
UCTpakUBa4-IIPUIIPABHUK Ha ®Daxkynrery
UHXXCHEPCKUX Hayka, YHuBep3ureTa y Kparyjesiy.

VYuenthe y komucHju 3a oq0paHy TpH 3aBpIIHA paja
Ha aKaJeMCKUM CHEUHjaJIICTUYKUM, MacTep WIN
JIOKTOPCKUM CTyIHjama

CBeykyImiHO, OMO je MeHTOp 3a m3paay 136 3aBpurHux
pPasoBa HAa OCHOBHUM aKajJeMCKHM cTyAujama, 46
3aBpPIIHMX paJoBa HAa MacTep aKaJeMCKHM
cTyaujama U 1 3aBPLIHOT paaa Ha
cneuujaJucTUdIkuM  cryaujama Ha  Dakynrery
OpraHM3allMOHMX Hayka, YHuBepautTera y beorpany,
Kao U 4 3aBpIIHA paja Ha MacTep aKaJAeMCKHM
cryaujama  YHuBep3utera 'y beorpagy, Ha
CTyIHjCKOM  TporpaMy  MeHaMEHT  MOCJIOBHUX
neppopmancu. Takohe, Ouo je wiaH KomucHje 3a
oa0pany 2 nokropcke aucepranmje Ha dDakynrtery
MHXXEeHEPCKNX Hayka, YHuBepautera y Kparyjesiy, 90
3aBpIIHMX PajgoBa HAa OCHOBHMM aKaJeMCKHM
cTyaMjamMa u 35 3aBpUIHHX pajgoBa Ha MacTep
cryamjama Ha ®OH-y, xa0 ¥ wWiaH KOMHCHje 3a
oa0paHy /ABa NPHCTYNHA paja Ha [OKTOPCKUM
cryaujama  @axynrera OpraHM3allMOHMX  HayKa,
VYHusepsutera y beorpany.




(3a0KpYdICUmMU  UCHYIbEH YCI08
3a 36arve y Koje ce bupa)

Bpoj panosa,
CaoNuTemhAa,
HUTATA U AP

HagecTu yaconuce, CKynoBe, KibHre 1 JJpyro

Ob6jaBbeH  jemaH pamga U3
kateropuje M21. M22 unu M23
W3 Hay4yHe O0JIaCTH 3a KOjy ce
6mpa

VY cI10B HUje TPUMCHIBHUB.

CaommTeHna faBa paga Ha
Hay4YHOM WJIM CTPYYHOM CKYILY
(xareropuje M31-M34 u M61-
Mo64).

VY cI10B HUje TPUMCHIBHUB.

Ob6jaBjpeHa 1Ba pamga U3
kateropuje M21, M22 unu M23
ol mpBOor wu3bopa y 3Bame
JIOLICHTA M3 HaydyHe 00JacTH 3a
KOjy ce Oupa

VY cI10B HUje TPUMCHIBHUB.

CaommTeHa Tpu paga Ha
MehyHapogHuM wWiu goMahum
Hay4YHUM CKYNOBHMa
(xareropuje M31-M34 u M61-
M64) omuzbopa y MPETXOTHO
3Bakbe¢ M3 Hay4yHe o0nacTu 3a
KOjy ce Oupa.

VYcioB HHje IPUMEHIBUB.

OpuruHaiHo CTPY4HO
OCTBapeme WIN pPyKOBoheme
Wy ydemhe y IpojexTy

* npeoceonux y pady komucuje KC A260 — Menayumenm
Koju ce o0OHOcu Ha smyocke pecypce (Mucmumym 3a
cmandapouzayujy Cpbuje),

* pykosoounay npojekma ®OH-a u xomnanuje ,,FCA
Srbija” ca yumem 00yKa 3anOCieHUX U NpuUMeHe HOGe
eep3uje cmanoapoa 3a  meHaumenm  pusuka 1SO
31000:2018;

* KOaymop HO0802 MEXHUUKOZ peulerbd NPUMEReHO02 Hd
Hayuonarwom  Hueoy ,,Mpeoicna — ungppacmpyxkmypa
Bupmyennoe Ynusepzumema Cpncke /Jujacnope (BYC/])
3a Bnaoy Penybnuxe Cpouje, Kanyenapujy 3a capaomwy c
oujacnopom u Cpouma y pecuouy;

yuyecnux y peanuzayuju npojekma ®OH-a ,,Kearnumem u
cmaunoapouzoeanu  cucmemu  mewmaumenma y  HMT
cekmopy “‘;

* cmpyuHU cagemHuk y pesususuju mooena Hayuonanue
Hazpade 3a OpYwmeeHO 002080pHO Nociosare ,, Bophe
Bajgpepm “, [Ipuspeone xomope Cpouje;

* yemupu nyma npeoCeOHUK KOMUCUJA V Npoyecumd
cepmugurayuje cucmema MeEHAUMEHMA  OpYULMEeHe
002080PHOCMU PAZTUYUIMUX OP2AHUZAYU]A;

* gola muma npoeepasaua MOKOM UHMEpPHe nposepe
UHmMezpuUcanoe cucmema MeHauMeHma eenuKe npou3sooHe
Komnauuje,

* peanusamop o0yKa HA meme MeHAyMeHma Kedaiumemd,
MeHayumenma  30paema u - 6e3bednocmu  HaA - paoy,
MEHAUMeHm  pusuKd, OpyulmeeHe 002060PHOCMU, Y
paznuuumum opeanuzayujama (Jupexmopam 3a yusuiHo
8a30YXONJI08CMEBO0, Baszoyxonnosnu  3a600 ,,Moma
Cmanojnosuh”, xomnauuje us obaacmu aymomoouicke




unoycmpuje, npexpambene unoycmpuje uma.),

* KOHCYIMAHM U CABEMHUK Op2aHusayujama Koo uzpale
cmpamezuja  OpyWmeeHo  002080pHO2  NOCI08A1vA,
OpyuimeeHo 002080pHe pezpymayuje u npusiaiersa Kaopa
umo.

*  peanuszamop cemuHapa u eebumapa Ha  memy
, Hequnancujcko uszeewmasare”, Ilpuspeone xromope
Cpbuje u Mehynapoownoe yenmpa ,, Onogh Ianme .

* yian y pady Komucuje 3a cmanoapoe u CpooHe
doxymenme KC CPO01 — [pywmeena o00eo6opnocm,
oonocho KC A268 — Oodpacusocm u OpyuimeeHa
00z2o08oprocm (Uncmumym 3a cmanoapousayujy Cpouje);
* 06a nyma 3aMeHuK KoopouHamopa 3a Yuuseepzumem
beocpaoy, na TEMPUS npojekmuma  HamerseHum
nobomwasary cmyoenmckux npaxcu y Cpouju (JP
510985-2010) u ojauasary ungpacmpykmype kearumema
y semmwama 3anaonoe bakana (JP 543662-2013);

* aymop u peanuzamop eehez 6poja cemunapa na memy
, Menaymenm  xeanumema u  cmaumoapouzayuja -y
obpazosarwy, ©®OH u 3a600 3a yuanpehusarve
obpazosara u sacnumarea Penyonuxe Cpouje;

* YuecHuUK y npojekmy , Ynpasmwarwe npojekmuma u
opyuimeeHo 002060pHo nocaosarwe MCIIA", Ilpoepam
,Iloopwixa mpeosunu”, Czech Republic Development
Cooperation;

* yuecnux y npojexkmy Dopmuparee yeHmpa 3a CmMpyuHy
00yky kadposea y Hosom Iasapy, Kanyenapuje 3a
00poIcUsU pazeoj HeO0BOLHO PassujeHux noopyuja, Braoe
Penybnuxe Cpbuje;

* yuecnux y npojekmy “Master Studies Development
Program: Motherland-Diaspora Relationship
Management”, WUS Austria.

Onobpen u 00jaBJbeH YUIOSHHUK
3a yXKy 00JIacT 3a Kojy ce Oupa,
MoHOTpadHja, MPaKTUKyM TN
30upka 3amataka (ca ISBN
Opojem)

1. ®wununosuh, J., Bypuh, M., Pyco, J. (2018). Cucrem
MeHalMeHTa KBajuTera: /lpyro, mpommpeHo u
AONYHEHO u3Aame. Daxyimem OpeaHU3AYUOHUX
nayka, beoepao. ISBN 978-86-7680-348-4 (yyoenux
— KOpUCTH ce Ha mnpeamery ,,CHCTeM MeHalIMeHTa
KBAJIUTETa* Ha OCHOBHHUM CTyAMjamMa, Kao ¥ Ha
npenMeTHMa  Mactep, CIICLMjaNIUCTUIKUX |
nokropckux cryanja ©®OH-a);

2. ®wumunosuh, J., Bypuh, M., Pyco, J., Pakuh, A.
(2024). TMpakrukym wu3 OcHOBa KBaJUTeTA.
@akynmem opeanuzayuonux Hayka, beoepao. ISBN
978-86-7680-470-2 (nactaBHa rpalja - KOPHCTH ce HA
npeamery ,,OCHOBE KBalUTeTa“ Ha OCHOBHUM
crynujama ®OH-a);

3. Filipovi¢, J., Mijatovi¢, 1., Puri¢, M. (2024).
MenadZzment kvaliteta i standardizacija. str. 196-
238. U Menadzment i organizacija :@ prirucnik za
pripremu prijemnog ispita na studijskim programima
master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko].
- 4. dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet
organizacionih nauka, 2024. ISBN 978-86-7680-456-
6;

4. Filipovi¢, J., Mijatovi¢, 1., DPurié¢, M. (2022).
MenadZzment kvaliteta i standardizacija. str. 198-




243. U MenadZzment i organizacija : prirucnik za
pripremu prijemnog ispita na studijskim programima
master akademskih studija / [redaktor Ondrej Jasko].
- 3. dopunjeno i izmenjeno izd.- Beograd : Fakultet
organizacionih nauka, 2022. ISBN 978-86-7680-413-
9;

Filipovi¢, J., Puri¢, M. (2016). MenadZment
kvaliteta i Zivotne sredine. str. 309-339. u Prirucnik
za pripremu prijemnog ispita : Studijski program
Menadzment : Izabrana poglavija menadzmeta /
[redaktor Ondrej Jasko]. - 1. izd.- Beograd : Fakultet
organizacionih nauka, 2016. ISBN 978-86-7680-328-
6.

@umunosuh, J.,, Bypuh, M., (2010). Cucrem
MeHalIMeHTa KBaJIUTETA. Daxyrmem
opeanusayuonux Hayka, beoepao. ISBN 978-86-7680-
209-8;

@Oununosuh, J., Bypuh, M., (2009). OcHose
KBajurTera. QDaxyimem Op2aHU3AYUOHUX HAYKA,
beoepao. ISBN 978-86-7680-203-6.; mrammana jorr
kao: ®umunosuh, J., Bypuh, M., (2024). OcHose
KBajguTera. (2. Aomrammano wusa.) Dakyimem
opeanusayuonux Hayka, beoepao. ISBN 978-86-7680-
474-0 (yuOeHHK - KOPHCTH ce Ha TpeaMeTy ,,OcHOoBe
KBaluTeTa HA OCHOBHHMM CTyAHMjaMa, Kao W Ha
npeAMeTHMa  Mactep, CICUUjAIUCTHIKUX U
Jnokropckux cryanja @OH-a).

12

OO6jaBjbeH  jemaH  pang 3
kateropuje M21, M22 unu M23
y Tepuomy OJ HOCICIOber
n30opa W3 Hay4yHe oOjacTu 3a
KOjy ce Owupa. (3a noHosHu

usbop sawnp. npo)

YcoB HHje IPUMCHIBHB.

13

CaommTeHa Tpu  paga  Ha
MehyHapogHuM wiu  gomahum
Hay4YHHM CKyINOBHMa
(xateropuje M31-M34 u M61-
M64) y nepuony ox mOCHeImBer
n3bopa u3 Hay4yHe oOjacTé 3a
KOjy ce Owmpa. (3a noHoeHu

u3bop eawnp. npog)

YcoB HHje IPUMEHIBUB.

OOGjaBjpeHa 1Ba pama u3
kateropuje M21, M22 unu M23
ox mpBOr m300pa y 3Bame
BaHpeqHOr  mpodecopa 3
HaydyHe oOJacTu 3a Kojy ce
Oupa.

Djuric, M., Jovanovic, J., & Ignjatovic, M. (2024).
Leadership as Critical Success Factor of Total Quality
and Human Resource Management in Sports
Organizations. Journal of East European Management
Studies, 29(2), 363-387. doi: 10.5771/0949-6181-
2024-2-363 (M23)

Ruso, J., Djuric, M., Dimitrijevi¢, S., & Milosevi¢, 1.
(2024). Students’ Perception of Quality Management
Level in University Student Associations: The Case of
Serbia. International Journal for Quality Research,
18(4), 1143-1158. doi: 10.24874/1JQR18.04-14 (M23)

Komazec, S., Maricic, M., & Djuric, M. (2023).




Exploring the Effects of the Procedural Justice of
Downsizing on Survivors' Behaviour, Engineering
Economics, 34(3), 293-307. doi:
10.5755/j01.ee.34.3.31266. Print ISSN: 1392-2785,
(M21)

Hutupanoct ox 10 xerepo
UTaTa

[lpema mnocnenmuM mnojxanyMa, IOCTUTA0 je cienehe
MoJiaTke, y MOTJIey XeTepOUUTHpaHOCTH: | 36 — mpema
6asu Clarivate, u 37 - mpema 6asu Scopus. IIpema Google
Scholar, mtupan je 276 myra (Bpenuoct h-index usHocH
8, a 3a nepuox HakoH 2020. roguHe u3HocH 7). JleraspHuja
aHaJM3a MUTUPAHOCTH Y 0BOj 0a3n, Koja BOAX A0 MOAATaKa
0 XETEepPOIUTHPAHOCTH, U KOja je MpuToM (POoKycHpaHa Ha
caMo jemaH on 00jaBJbeHHX pajioBa M3 Kareropuje M21-
M23 (najBuiIe IUTUpPAaH O OBHX pajoBa), yKasdyje Ha
pesyarat o 30 XxeTepouuTaTa, 3a caMo OBaj pa.

CaonmreHo NeT pagoBa Ha
mehyHapoaHum wnm  gomahum
ckynoBuma (kareropuje M31-
M34 u M61-M64) om xojux
jemaHn Mopa na Oyne IICHApHO
npe/aBambe WIK MPeAaBambe 110
NO3MBY Ha MeljyHapoIHOM WU
nomalieM HAy4HOM CKyNy O
n300pa y NPETXOAHO 3Bame W3
Hay4YHE 00JIAaCTH 32 KOjy ce Ompa

[penaBame 1o MO3UBY HA Mel)yHAPOTHOM HAYYHOM CKYIY,
o1 1300pa y MPEeTXO/IHO 3Bamhe U3 Hay4HE 00JIACTH 32 KOjy
ce Oupa: ,,Development of international standards for
university-business  collaboration® at the 36th
International Congress on Process Industry in Sabac,
Serbia, on June 1 and 22, 2023, organized by the Society
for Process Engineering within the Union of Mechanical
and Electrotechnical Engineers and Technicians of Serbia
(SMEITS), and Faculty of Mechanical Engineering,
University of Belgrade; makorn KoHnrpeca, myOmmkoBaHO
kao: Buri¢, M. (2023). Pa3Boj mehynaponHux cranmapnaa
3a capalimby H3Mel)y YHUBEP3UTETCKMX U IIOCJIOBHHX
opranuszanuja. Zbornik Medunarodnog kongresa o
procesnoj industriji — Procesing, 36(1), 371-381, doi:
https://doi.org/10.24094/ptk.023.371.

OcuM TOTra, TOKOM OBOT TIEPHO/IA, OJ1 MOCIEA’Er n3dopa y
3Balke BaHpemHOr mpodecopa, caommTHo je jom 18
panoBa Ha MeljyHapomuum (kateropmje M31-M34) u 5
Ha nomahum ckymoBuma (kareropuje M61-M64).

)

Kmura u3 peneBantHe obnactw,
omoOpeH yHOCHHK 3a YKy
obmact 3a Kojy ce Owupa,
MOTJIaBJbE y 07100peHOM
yUOEHUKY 3a YKy oOjact 3a
KO]Jy ce Ompa WIM TPEBOJI
HUHOCTPaHor yiiOeHnKa
omoOpeHor 3a yxy obiact 3a
KOojy ce Oupa, oOjaBjbeHH Yy
nepuogy  on  u3bopa y
HACTaBHUYKO 3BaIbe
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mucept. —  (crammapgy 9
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HN3BOPHU YCJIOBU:

(uzabpamu 2 00 3 ycroea)

3aokpyacumu orusice 00pedHuye
(Hajmarwe no jeona usz 2 usabpana ycioea)

(\1) Crpy4yHO-TTpO(eCHOHATTHA
JOIIPHHOC

@Ipeuceuﬂnx Wik 4iaH ypehuBaukor ombopa HAyYHOT Yacommca WU
300pHHKA PaioBa y 3eMJbU FITH HHOCTPAHCTRY.
peACeNHWK WM 4IaH OpPraHMW3allMOHOT oA0opa WM YYEeCHHK Ha
CTPYYHUM WM HAYYHUM CKYIMOBMMAa HAI[MOHAIHOT WIH MeljyHapomgHOT
HBOA.
pEeACeNHUK WM WIaH Y KOMHCHjaMa 3a W3paay 3aBpIIHHX pajoBa Ha
AKAJEMCKHUM CIICI[HjATUCTHIKUM, MACTEeP U JOKTOPCKUM CTyIdjama.
A AyTop unu KoayTop enadopara Uiu CTy}:[I/I.j a.
S, PykoBoual Wiu capaJHUK Yy pealn3alyju pojeKara.
HOBATOp, ayTOp WM KOayTop ImpuxBaheHOTr mMaTeHTa, TEXHUYKOT
yHanpelema, eKkcrepTusa, pereH3 ja pagoBa Wid mpojexara.
7. IlocenoBame TUIICHIIE.

(2)D,onpm{oc aKaJIeMCKOj 1
[IMPOj 33jSTHUII

@Hpencez{HHK WK 4JIaH OpraHa ynpasJbaiba, CTPyYHOT OpraHa, IOMONHUX
CTPYYHHUX OpraHa WM KOMHCH]ja Ha (aKyJITeTy WIN YHUBEP3UTETY Y 3€MJbU
WJIN HHOCTPAHCTBY.

UnaH cTpy4YHOT, 3aKOHOAABHOT WIIM IPYTOT OpraHa ¥ KOMHCH]ja y IIUPOj
JPYLITBEHO] 3ajCTHULIH.
3. PykoBoleme akTuBHOCTHMa 0J1 3HAYaja 3a pa3Boj U yrien Qakynrera,
QTHOCHO YHHBEP3UTETA.

@ yKoBOhee Wi yuenihe y BAHHACTABHUM aKTHBHOCTUMA CTYJICHATA.

e yenrthe y HacTaBHUM akTHBHOCTHMA KOju He Hoce ECIIB 6omoBe

MIepMaHEHTHO 00pa3oBame, KYpCeBH Y OpraHU3anju mpodecHnoHaATHNX

YApPYXerka U HHCTUTYIH]ja I CIL.).

6. Jlomahe wim mel)yHapoane Harpaze U Ipu3Hama y pa3Bojy o0pa3oBama

WJIA HAYKC.




3. Capazama ca Ipyrum @qumhe y pean3anujy npojeKara, CTyIija Wik APYTUX HAYIHUX

BUCOKOIIKOJICKUM, OCTBapema ca ApYruM BUCOKOIIKOJICKUM HJIN HAYYHOUCTPAKUBAYKUM
HAay4YHOUCTPaKUBAYKUM CTaHOBaMa y 3€MJbHU UK HHOCTPAHCTBY.
yCTaHOBaMa, OJJHOCHO 2.)PagHO anTa)koBame Y HacTaBH UIIA KOMI/ICI/IjaMa Ha IpyTrUum

ycTaHOBaMa KyJlType HIIN
YMETHOCTH Y 3€MJbU U

BHCOKOIIIKOJICKUM HJIM HAyYHOUCTPAXXKMBAYKUM YCTAaHOBAMa y 3€MJbHU UIIH
HHOCTPAHCTBY,
PykoBoljeme MK YIaHCTBO y OpraHuMa WM MpoQeCuOHaTHM

HHOCTPAHCTBY 4
yIApYXKembHMa UM OpraHu3alijamMa HallMOHATHOT Wik Mel)yHapoaHOT
HHBOA.
4. Yyeulie y nporpaMmiMa pa3MeHe HACTABHHKA U CTYACHATA.
qumhe y H3pajd U CIIpoBoh)emY 3ajeTHUYKHUX CTY/IH]CKIX IIporpama.
(6. )T 0cToBaba H NPEIABakba [0 O3MBY HA YHUBEP3UTETHMA Y 3¢MIbH HIIH
HHOCTPAHCTBY.
1.1. Ynan ypehuBaukor ogdopa Hay4HOTr yacomuca ,International Journal for Quality Research®; — ISSN: 1800-6450

1.2.

1.3.

1.4.

(print version); 1800-7473 (online version); Publishers: Center for Quality, University of Montenegro & Center
for Quality, University of Kragujevac, Serbia (kareropuja: M23); wian ypehuBagkor og00pa HayqHOT YacoImca
,Education for Entrepreneurship — E4E : International Journal of Education for Entrepreneurship®; — ISSN:
1849-7845 (print); 1849-661X (online); Publisher: Institute for Business Excellence, Entrepreneurship and
Sustainable Systems, Zagreb;

Unan OpraruzamuoHor oxdopa 38. MeljyHapogHor koHrpeca o mporecHoj naayctpuju — ,,PROCESING "25%
(najaBsbeH 3a) 29.-30. maj 2024. Herotun; wian OpranusaiuoHor oabopa 37. MeljyHapogHor KoHTpeca O
nporecuoj uuayctpuju — ,,PROCESING 24%, TIpuspeana komopa Cpbuje, 29.-31. maj 2024. beorpas; uinan
Mebhynapoasor HayqHOT omb0pa 35. MeljyHapoaHor koHTpeca o mporecHoj uaayctpuju — ,,PROCESING 22¢
Holiday Inn, Beograd, 1-3. jyu 2022. beorpan; uian MelynapoaHor Hay4Hor oxbopa 34. Mehynapoauor
KoHrpeca o mporuecHoj uHaycrpuju — ,,PROCESING "21%, dakynteT TeXHUYKHMX Hayka, YHHBEp3HUTETa Y
Hosom Canmy, 3-4. jyu 2021. Hoeu Cax; ydyecHunk Ha BehieM Opojy mehyHapomHumx M noMahux CTpydHHX
ckynoBa. [Ipe m3bopa y 3Bame BaHpeaHor npodecopa: wiaH HayuHo-cTpydHor ombopa 32. MelhyHapoasor
KOHIpeca O MpPOIECHO] UHIyCTpUju — ,,Procesing — ‘19, unan OpranuzanuoHor ogo6opa 31. MelyyHapoaHor
KOHI'peca 0 MPOIEeCHOj HHIYCTpHju — ,,Procesing — ‘18%,, unan MelyHapoaHor HayuHOr o100pa KoH(pepeHLuje
“Economy in Transformed Security Environment - EKOB 2018, wmam IIporpamckor ombopa XXVI
Kondepenuuje o xBamurery: MenaymMeHT Oe30eanomhy npousBoja U yciyra y UMJby 3alUTHUTE MOTPOIIAYa,
ynan [Iporpamckor ondopa XXV Kondepenuuje o kBanurery: KanureT y npakcu — AHaliu3a pu3uKa CUTypaH
ITyT Ka OJIP’KUBOM Pa3BOjy, WIAH OpraHU3alHOHOT 0100pa MeljyHapoaae koHdepernuje ,,The 11th International
conference - Standardization, protypes and quality: a means of Balkan countries’ collaboration”.

Menrop 136 3aBpHiHMX pajoBa Ha OCHOBHMM aKaJeMCKHM CTyadjama, 46 3aBpIIHMX pajoBa Ha MacTep
aKaJIeMCKUM CTylujaMa U | 3aBpIIHOT pajia Ha CHELWjaIUCTUYKUM CTyarjama Ha PakynreTy opraHu3aldoHUX
Hayka, YHuBep3urera y beorpany, kao u 4 3aBpirHa pajia Ha MacTep akaJeMCKUM CTynujamMa YHHBEp3UTETa y
Beorpany, Ha cTyaujckOM mporpamy MEHAUMEHT MOCIOBHUX MephopMaHCH; WiaH KOMHUCH]e 3a oA0paHy 2
JOKTOpCKe aucepranuje Ha DakynreTy HMHXEHEpPCKUX Hayka, YHuBep3utera y Kparyjeriy, 90 3aBpiiHux
pazioBa Ha OCHOBHHUM aKaJeMCKUM CTyIdjaMa M 35 3aBpIIHMX pasoBa Ha mMactep cryaujama Ha @OH-y, kao u
YiaH KOMHCHje 3a oA0paHy [Ba NPHUCTYIIHA paja Ha JOKTOPCKMM cTyanjama Paxynrera OpraHM3alMOHHX
Hayka, YHuBep3utera y beorpany. 12 3aBpuiHux panoBa Ha MacTep akaJeMCKHM CTy/AWjama, 4iaH KOMHUCHje 3a
onOpaHy 16 3aBpHIHMX pajoBa Ha MacTep CTyAWjaMa; 4iaH KOMHUCHje 3a oi0paHy | mpuCTymHOTr paja Ha
JOKTOPCKUM CTYAHjama.

Koayrop TexHmukor pemema ,,MpexHa uH(ppacTpykrypa BupryemHor Yuumsepsurera Cprcke [ujacmope
(BYC)“, kareroprcaHor ka0 HOBO TEXHUYKO PEIIeHE MPUMEHEHO Ha HAIIMOHATHOM HHUBOY, 32 HapydHoIla —
Bnany Penyonuke Cpouje, Kannenapuja 3a capaamy ¢ nujacnopom u Cpobuma y pernony (bpoj yrosopa: 401-
00-28/2013-01/106). Pemiere mpumaga TEXHAYKO-TEXHOIOINIKO] H OMOTEXHUYKO] HAYYHOj 00JIACTH, OTHOCH Ce
Ha oOmactu: Mpexe nHTenekTyaiaHe aujacrnope CpOuje; mpocTope U MecTa 3a Kpeupame TpaHCHAIIMOHATHOT
3HaWka, CIMjEHTOMETPH]Y W KBAJIMMETPH]y HHTENIEKTYaJlHOI M JpyKOEHOr KamnuTana, Oa3e IojaTaka o
HHTEJIEKTYalIHOj nujactiopu CpOuje M OpraHU3annOHO-TIOCIIOBHU MOJIEN BUPTYEJIHOT YHUBEP3UTETa JHjacriope
Cp6buje. Hayuna qucnuiuimHa K0joj OBO TEXHHYKO PEIISH-e MIPUIIAAa j€ — HHTEPAUCIUIDINHAPHO: MPEXKe, Mpeke
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1.6.

2.1.

2.2.

2.4.

3Hama, CIUjeHTOMETpHja, KBAIAMETpHja, Oa3e momataka. Mumserhe Hayunor Beha @axyntera
OpraHU3aIMOHUX HAayKa O PEJIEBAHTHOCTH M IPUXBATJEUBOCTH OBOT TEXHUYKOT pellema aAato je noj op. 05-01
op. 3/26, o 27.05.2020. roauHe.

PykxoBomunan npojekra ®OH-a y kommnanunju ,,FCA Srbija” ca muibem oOyka 3amoCiieHUX W NMpUMEHE HOBE
Bep3Wje craHmapna 3a MeHanMmeHT pm3mka [SO 31000:2018; cTpydHH CaBeTHHK Yy PEBI3H3HjH MOJEa
HanunonanHe Harpane 3a JpyIITBEHO OATOBOPHO HocioBame ,,hophe Bajdept™ IpuBpenne komope CpoOwuje,
Bohja TMMa mpoBepaBaya TOKOM WHTEpHE MPOBEPE MHTETPHCAHOT CHCTEMa MEHAIIMEHTAa BENUKE NPOM3BOIHE
KOMIIaHHj€; KOHCYATaHT W CaBETHUK OpTaHMW3allfjaMa KOJA W3paje CTpaTeruja ApPYIITBEHO OATOBOPHOT
MOCNIOBaa, JPYLUITBEHO OJrOBOpHE perpyTaluje W IpHBlIadema Kaapa HWTA., CapaJHUK Ha IPOjeKTy
,»YTIpaBJbamke MPOjeKTHMa W JPYIITBEHO oJroBopHo mnocnoBawe MCIIJ, IIporpam ,Iloxpuika TproBuHm®,
Czech Republic Development Cooperation; capagauk Ha mpojekty PopMmupame HEHTpa 3a CTPYYHY OOYKY
kagpoBa y Hosom Ilazapy, Kanmemapwje 3a oapXWBH pa3Boj HEIOBOJGHO pa3BHjeHHMX NOApydja, Bmazme
Peny6muke CpOwuje; capamuuk Ha mpojekty “Master Studies Development Program: Motherland-Diaspora
Relationship Management”, WUS Austria.

Penensenr pamosa 3a crneaehe gacomuce ca nummnakT gaxtopoM: Social Indicators Research (2024; 2020, M21),
Journal of Infrastructure, Policy and Development (2024), Knowledge Management Research and Practice
(2024), Sustainable Development (2023, M21a), Scientometrics (2023, M22). Takole, y oBoM mepuoy 0uo je
penensenT kwure: Duki¢, M. (2021). Menadzment u sportu. Beograd : Srpska kraljevska akademija nau¢nika i
umetnika, 2021. (ISBN - 978-86-80718-14-9). VY3 T0, 610 je u penensent Beher Gpoja pamoBa, 3a ciezaehe
HAy4YHE U CTPYYHE CKYMOBe U KoH(pepeHuuje: 9. MeljyHapoJHH HAYIHO-CTPYYHH CKYII U3 00IaCTH 010paMOCHUX
texaonordja OTEH ’20; SymOrg 2022; Procesing *22; CIINH ’23. u SymOrg 2024. PenienzeHT MoHOTpadcke
myonmukanuje: A. Anexcuh, C. Hectuh, M. CaBkosuh, H. MujoBuh, H. Komaruna, T. Lisejuh (2020). ,,OcHOBH
MPeIy3eTHUUKOT MeHalMeHTa U ekoHomuje - [IpakTukym“(ISBN: 978-86-6335-071-7); usmaBau: dakynarer
WHKCHEPCKNX Hayka, YHuBep3urera y KparyjeBumy. Takole, OM0 je Tpu myTa pelieH3eHT pajioBa 3a JacOIIHC
,Engineering Economics® (M22), peneH3eHT moriasiba 3a MehyHaponny MoHorpadwujy ,.Emerging Trends in
the Development and Application of Composite Indicators®, perieH3eHT pamoBa 3a wacoruce ,,Management®,
,European Project Management Journal“ u ,,TexHuka“, ka0 M pELEH3CHT HEKOJHMKO JECETHHA paJoBa 3a
KoH(pepeHnmje u crpyune ckymoBe SymOrg 2012, SymOrg 2014, SymOrg 2016, SymOrg 2018, SymOrg 2020,
EKOB 2018, CIT1H 2019 u Procesing ‘19.

PykoBoaunan Monyna MeHaMEHT KBaJUTETa M CTaHJapjau3alidja Ha CTYIUjCKOM Iporpamy MHkemepcku
MEHAaIMEHT Ha MacTep aKaJeMCKHM cTyaujama, modeB ox 2022/2023. romgmue. [IpencraBrmk Kartempe 3a
MeHaMeHT KBaJIUTeTa ¥ CTaHAApIU3anujy Kao wian y Behy crynujckux mporpama JJOKTOPCKHX aKaJeMCKHX
cryauja, y Toky 2022/2023.; 2023/2024. u 2024/2025. roauHe; U Kao 3aMeHHMK wiaHa y Behy crynujckux
nporpama OCHOBHHUX aKaJeMCKUX cTyauja, y Toky 2022/2023 romune. [IpencraBuuk Karenpe 3a MeHayMeHT
KBaJINTETA M CTaHAApAM3aLHjy Kao wiaH y Behy cTyamjckux mporpama Macrep akaleMCKuX CTynuja, y TOKY
2020/2021. u 2021/2022. rogune. [IpenacraBuuk Kareape 3a MeHayMeHT KBajuMTeTa M CTaHAAPAMU3ALHN]Y Kao
ynan Komucuje 3a 4 MeHauMeHT cTyaujcka nporpama (MeHayMeHT U opranu3aiuja, MeHayMeHT, MeHalMeHT
Y jaBHOM CEKTOpY, YTpaBJbamke MociaoBameM), y ToKy 2020/2021. u 2021/2022. ronune. IIpe u3bopa y 3Bame
BaHpeIqHOT Tpodecopa, 6uo je wian Kommcuje 3a 4 MEHaIMEHT CTyIHjCKa Iporpama, 3aMeHUK wiaHa Beha
CTY/IMjCKHMX NPOTrpaMa OCHOBHUX aKaJleMCKUX CTyaHWja, uiaH Beha cTyamjckux mporpama mMacTep akaJieMCKHX
cTynuja, cexperap Ojcexa 3a ynpasibambe KBannTeToM Ha DakynreTy opraHu3alioOHUX HayKa.

[Mpencennuk HaMOHAJIHE KOMHCHje 3a cTaHiapnae M cponne nokymente KC A260 — MeHayMeHT Koju ce
OJHOCH Ha JbYZACKe pecypce, y MHctuTyTy 3a ctanmapamsanujy Cpbuje (MCC), om 2017. rogune. buo je
MIpeICEeTHUK CTPYYHOT XupHja Harronanae Harpazie 3a JpyIITBEHO OATOBOPHO TMOCIOBame ,, bophe Bajdept,
y IIpuBpennoj xomopu Cpobuje (IIKC), y Toxy 2022/23. ronune, ka0 ¥ WiaH CTPY4HOr *)upuja Harumonanune
Harpaje 3a JpYITBEHO OATOBOPHO MocioBame ,,hophe Bajdepr™, y Ipuspennoj xomopu Cpbuje (IIKC), y
toky 2020/21. rogune. Takohe, akTyennu je UnaH HanMOHAJIHE KOMHUCH]E 3a CTaHIApJIE U CPOJHE JOKYMEHTE
KC A268 — Onp>xuBocT 1 ipyIITBeHa OAroBOpHOCT Y MHCTHTYTY 3a cranaapauzaunjy Cpouje (MCC), ox 2011.
TO/IMHE.

Jenan ox mpodecopa-MeHTOpa y paay TuMma cryneHtcke gopmyne "JIpymcka crpema / Road Arrow", y xome
y4ecTBYje BHIIIE CTOTHHA cTyAeHara MamuHckor Qaxynteta, ET®-a, TM®-a, ®OH-a u ApXUTEKTOHCKOT
¢daxynera Yumep3utera y beorpamy, kao m crynenata ca Bojue akagemuje m PDakynrera JpamMcKux
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yMeTHOCTH. MeHTOop [1Ba TpojekTa 3a cryaeHTe y McrpakmBadko-pa3BojHoM meHTpy Dakynrera
OpraHM3allMOHUX HayKa, OpraHM3aTOp M MEHTOpP HEKOJIMKO CTOTHHAa Tpakcu cryaeHara Paxynrera
OpraHM3alMOHUX HayKa, MEHTOp Yy pajay CTyJeHaTa KOjH Cy YYECTBOBAaJIHM Yy OpraHH30Bamby BEJIUKOr Opoja
pazmmuntux porahaja Besanmx 3a pan Kareape 3a Vmpaempame KBamuTeTroM/MeEHayMEHT KBallUTeTa M
cramapam3anyjy Ha akynTeTy OpraHM3aIiOHMX Hayka, MEHTOp y pany ,Quality Media Station”,
opraHuzaiyje cryneHara Ha GakynreTy opraHM3allMOHUX HayKa, CABETHUK YIIPaBHOT 0100pa U MpeACeIHIKa, 1
4JIaH CaBeTOAABHOT o00pa opranmsammje ,,0Oikos beorpax - cTyneHTH 3a OAp)KUBY €KOHOMH]Y W MEHAIMEHT ,
mpy»kao OpojHA caBeTOBama W KOHCYJTAIHje YIIPAaBHOM OA00pyY, MPEACEIHIKY U WIAHOBHMa OBE OpTraHH3aIlNje
MTOBOJIOM TpojeKaTta U ujeja 3a yHanpeheme paga oBe opranusanyje.
Peamuszarop cemunapa Ilpupenne xomope Cpbuje u Mehynapoauum nentpom ,,Onod Ilanme, Ha Temy
,HepuHAaHCHjCKO W3BemTaBame“ W y ¢(opmu BebuHapa ,l3BemraBame o onpxkuBoctu. [IpemaBau Ha
cemuHapuMa y MHcTuTyTy 3a cranmapausanujy CpOuje moj HasuBuMa ,,MeHaMEHT JbYACKHX pecypca —
craumapau cepuje SRPS ISO 30400 u ,,SRPS ISO 26000 - MHTerpucame W NpHMEHA JPYIITBCHE
OJITOBOPHOCTH Yy OpTaHM3allMjH‘, KA0 M Ha CEMHHAPY ,,YTNPaBJbalkE NMPOjEKTUMA M IPYIITBEHO OATOBOPHO
mocnoBatbe MCIIA“ y PermoHamHoj mpuBpenHOj KOMOpH 3peHmaHWH. YBOJHH IIpelaBad Ha IIOCIOBHUM
norahajuma ,,JIan kBamurera yciayre™ (,,Crown Plaza“ y Beorpany) u ,,CSR: The Management Tool to Increase
the Value of Your Business“ (,,Metropol Palace” y beorpamy. Peamusatop oOyka Ha TeMe MEHAlIMECHTa
KBaJINTETa, MECHAIIMEHTA 3]paBiba U 0€30€JHOCTH Ha pajay, MCHAIMEHT PH3MKA, JIPYIITBEHE OATOBOPHOCTH, y
pasnuuuTUM opraHuzanujama (/Jlupekropar 3a IMBWIIHO Ba3lyXOIUIOBCTBO, BasmyxoruioBHu 3aBox ,,Moma
CranojnoBuh*, koMnaHuje u3 00JacTH ayTOMOOMJICKE UHIYCTpHje, MpexpamOeHe MHIAYCTpHje UTH.). AyTop U
peammzatop Beher Opoja cemmHapa Ha TeMy ,,MeHalMEHT KBaJUTETa M CTaHIapAM3alija y oOpazoBamy™,
aKpeIUTOBAaHOT OJf 3aBoja 3a yHampelhuBame oOpa3oBama W BacmHTama PemyOmmke CpoOuje. O6aBHO THIHO
CTPYYHO yCaBplIllaBame Kpo3 Iporpam clielyjaii30BaHux o0yka Ha TeMy ,,Lean Six Sigma Black Belt train the
trainer” y "The Lean Six Sigma Company" (Porepmam, Xonanauja). Takohe, cTpydHO ce ycaBpmiaBao ¥ Kpo3
HEKOJIIMKO CTYIHjCKHX ToceTa yHuBep3utetuma y Conyny, ['puka (Yausepsutetr Apuctoren), Topuny, Urtamuja
(ITomurexunuku ynusepsuret), Jbyosbanu, CroBenuja, u Kosentpujy, Benuka Bbpuranuja, kao u myrem
noxaljarma HEKOJIMKO JIECETUHA HAYYHUX U CTPYYHHX CKYIOBa, CEMHUHapa M KOH(PEpeHIH]ja, OApPKAaHUX Y 3eMJbU
1 MHOCTPAHCTBY.
VYuemhe y peanuzanuju npojekaTa ca IpyruM BHCOKOIIKOJICKHM YCTaHOBaMa y 3€MJbU MIIM HHOCTPAHCTBY:
— Ksamurer u crangapauzoBanu cucremu MmeHanumeHTa y T cekropy (YHuBepsutet y 3arpely);
— Pas3Boj mH(DpacTtpykrype BupryemHor ynuBepsmrtera cprcke aujacniope (BYCH) 3a morpebe Cpba y
peruony (YuauBep3utetu y bama Jlymm u Mcrounom CapajeBy);
— Improvement of partnership with enterprises by enhancement of a regional quality management potentials
in Western Balkans Countries, TEMPUS JP 543662-2013;
— Improvement of Students’ Internship in Serbia, TEMPUS JP 510985-2010
Kao HacraBHMK W/WIM capajHUK, KaHAMAAT je YYeCTBOBAO Yy peajM3alliju HacTaBe Ha JPYyruMm
BHCOKOIIKOJICKAM yCTaHOBaMma: Ha MacTep akaaeMckuM crtyaujama lllymapckor ¢akynrera, YHuBep3uTera y
Beorpany (mpenmer ,,YTpaBibambe KBaJIMUTETOM Y 3aIITHUTH 3€MJBHIIHUX M BOJHHX pecypca’, Ha Crynujckom
nporpamy ,,EKOJIOIKN HHXEHEPUHT Y 3alITUTH 3eMJBHIITHUX M BOJHHUX pecypca’); Ha CTyIWjaMa 3a HHOBAIH]y
(cienujanusanyjy) 3Hama Ha [IpaBHOM (akynrery, YHuBepsurera y beorpany (Ha mporpamy "YckmaleHoct
mociioBama'); Ha MacTep akaJIeMCKHM CTyAWjaMa, Y OKBUPY CTYAMjCKOT IporpamMa MEHalMEHT MOCIOBHHUX
nepdopmaHcu, Ha YHuBep3utTery y beorpamy (mpeamer "Menapment kBamutera"). [IBa myrta je Ouo uiaH
Komucwuja 3a nzdope y Hay4dHa 3Bamba HayYHHX capajHuka Ha DakylnTeTy HHKEHEPCKUX HayKa, YHHUBep3uTeTa
y Kparyjesiy; Takohe, 6uo je nu Unan komucuje 3a u3060p y HaydHO 3BamkEe MCTPAXKUBAUY-CAPAJHUK U JBA ITyTa
yiaH KOMHCHje 3a H300p y 3Bame HCTPaXHUBau-TIPHUNPAaBHUK Ha @akylnTeTy HHXEHEPCKUX HayKa,
VYuusepsutera y Kparyjesmy.
PykoBomunan peneranuje Pemyonmuke Cpouje (HOD — Head of Delegation, Serbia), ucnpen MucTturyTa 32
cranpapauzanyjy Cpouje, y TexHuukoj komucuju MeljyHapoane opranusanuje 3a cranaapauzaunyjy ,,ISO/TC
260 - Human resource management‘‘(Meljynapoana oprannzanmja 3a crangapauzanujy - [ISO); HomuHOBaHM
eKCIIEPTCKH WIaH paaHe Tpyne 4 y CKIOMYy TeXHHYKe KomucHje MehyHapoaHe opraHmzamnuje 3a
cranpapauzandjy y ,,ISO/TC 286/WG4 - University-business collaboration® (MehyHapoana opranusanuja 3a
crangapauzauyjy - 1SO).



3.5.

3.6.

VYdecTBOBAaO y M3pagM W CIPOBOhEmY: 3aj6AHUYKOr IpOorpaMa MacTep aKkaAeMCKHX CTyauja ,,MEeHalMeHT y
ynpaBu* dakynrera opraHu3annoHux Hayka m @akyntera 3a ymnpaBy, YHuBep3utera y JbyOspanu (mpeamer
,,MoeNn, MeTo/ie M TEXHUKE YIPaBJbamkha KBAJIUTETOM ); 3aj6JHUUKOT Nporpama Mactep cryauja dunomnomkor
¢dakyntera YauBep3urera y beorpany m Yuusepsurera y Opneany, @panmycka (mpeamer ,,Quality Control®,
Ha CHTJIECKOM je3HKY).

Ha dakynrery 3a opranusanujcke Bene, YHuBep3ureTa y MapuOopy, Ha Mel)yHapoaHOM JieTHeM Nporpamy
"Organization, Management, and Society", y centem0py 2021. roausre, oapxao je roctyjyhe mpemaBame Ha
temy "Social responsibility of organizations: From declarative to the systems approach". Ha IlpaBHOM
¢dakynrery YHuBep3urera y beorpany, Ha mpeaMery ,,EKOHOMCKO mpaBo“ OCHOBHHX aKaJIeMCKHX CTyIHja, Yy
Mmapty 2017. romune, oapxao je roctyjyhe mpenaBame Noj Ha3MBOM ,,MeHAaUMEHT W CTaHIapau3anuja y
obmactu nmpymrBeHe oxaroBopHoctu. Ha YHusepsurery y bama Jlymum, y okBupy Pextopara, ompixkao je
npefaBame Ha TeMy "VHANKATOpH KBAJIMTETa MHTEICKTYaTHOT KalHuTala CPIICKe HAyYHE 3ajeJHUIEC Y 3€MJbU U
aujacriopu”, y majy 2015. roxune.
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VBUAOM y KOHKYPCHY MOKyMeHTauujy, Komucuja je KOHCTaToBata Ja jeJUHH NMPHjaBjbeHH KaHAUIAT ap MiaaeH
Bypuh, Banpennn npodecop, ucnymana ycioBe 3a H300p Y 3Bame peloBHOr npodecopa 3a yXy HaydHy obiact
VhpaBsbambe KBATUTETOM, MpOMUCcaHe 3aKOHOM O BHCOKOM oOpasoBamy, CTaTtyTroM YHuBep3utera y Beorpany,
[lpaBmiHEKOM O MHMHHMAaJHHM YCIOBMMa 3a CTHLAKkE 3Bamba HACTaBHMKAa Ha YHHBep3utery y beorpany,
[IpaBrIHMKOM O M3MEHa M JOIyHaMa MpaBHIHMKA O MUHUMAIHMM yCJIOBUMa 32 CTHULAE 3Bamba HACTaBHHMKA Ha
VYuusepsutetry y beorpaay u Craryrom ®akynarera OpraHu3alMOHIX HAYKa.

Kangmnmat nMa ucrymeHe cBe o0aBe3He YCIIOBE 3a M300p y 3Bamke pefoBHOT mpodecopa Ha OCHOBY TOTa IITO je:
NPETXOJHO Y IYHOM MaHZaTy OWO y 3Bamy BaHpemHOr mpodecopa, mocemyje BHIIe oX 17 roxuHa HacTaBHOT
HCKYCTBa, OeNeKH BHCOKE OICHE MPUIMKOM BPEIHOBaa MEIArOIIKOr paja TOKOM LEIOKYIMHOT OBOT MEPHOJA;
HakoH u300pa y 3Bame BaHpeAHOr mpodecopa, 06jaBUO je TPU paja y yaconmucuMa U3 Kateropuja M21-M23,
OZIp’kao TpelaBame MO TO3WBY ca Mel)yHapomHOT CKylla INTamIlaHO y LEeNWHH, y3 To obOjaBmo 14 pamoBa w3
kateropuje M33, 4 wu3 xareropuje M34 u 5 wu3 xareropuje M63. 3a70BOJFMO je HEONXOIHE YCIOBE O
XETEePOLUTUPAHOCTH, TPEMa CBaKoj Of1 peneBaHTHHX Oa3a: 36 — mpema 6a3u Clarivate, 37 - mpema 6a3u SCoOpus, 10k
je npema Google Scholar, ykymnHo nutupan 276 myrta, npu yeMy aHain3a [UTHPAHOCTH (OKyCHpaHa HA CaMo jeaH
ox 00jaBJbeHUX pagoBa U3 Kateropuje M21-M23 (HajBHIIE IUTHPaH Ol OBUX PajgoBa), yKasyje Ha pesynraT ox 30
XeTepoIuTaTa, 3a caMo oBaj paxa. O0jaBuoO je, Kao KoayTop, YKYIHO 7 jeIMHUIA YUOCHHUUYKE JTUTepaType U HaCTaBHE
rpabe, ox dera 5 HakoH M300pa y HACTAaBHUYKO 3Bam-€, BUIIIE ITyTa OHMO je wiaH y KOMHUCHjama 3a u30ope y 3Bama.
UnaH je ypehuBaukmx omdopa IBa HaydHa dacomuca (jexaH u3 kateropuje M23), O1o je peeH3eHT U WiaH HayIHUX
W OpraHM3alMOHKUX 000pa HAa HAYYHHM M CTPYYHHM CKYNOBHMAa Hal[HIOHAJIHOT U MeljyHapoIHOT HHBOA, MEHTOP U
4jaH KOMHCHja 3a m3panay Beher Opoja 3aBpIIHHMX pajoBa Ha CBHUM HHUBOMMA CTyAMja. buo je pykoBoawian u
YUYECHHK y pealn3allijy pa3IMIuTHX HAyYHHX M CTPYYHHX IIpojeKara, WiaH KOMHCHja 3a CTYIHjCKe Mporpame Ha
MaTHYHOM (aKyITeTy. YUECTBOBAO j€ Y pealu3allijy IpojeKkaTa ca APYriM BHCOKOLIKOJICKHM YCTAaHOBAMa Y 3eMJBH
W WHOCTPAHCTBY, a OMO je M pajJHO aHTa)KOBaH y HACTaBH, Ka0 M KOMHCHjaMa, Ha APYI'MM BHCOKOLIKOJCKHAM
yCTaHOBaMa y 3eMJbH, M YYECTBOBAO y HM3PAaAM W CIPOBONEHY 3ajeHHYKHX CTYIHMjCKHX Iporpama. Y3 To,
PYKOBOJIHO je U OCTBAPUO WIAHCTBO y CTPYYHUM OpraHu3anujama Mel)yHapoIHOT ¥ HAIMOHATHOT HUBOA.

Ha ocHoBy cBera HaBenmeHor, Komucuja 3akipyuyje na je kanmumat ap Mmanen Dypuh, Banpeanu mpodecop,
UCIIyHHO CBE YCIIOBE 3a M300p y 3Bame peloBHOr Ipodecopa W OCTBApHO 3HAYajHE pe3yiiTaTe y HAyYHOM,
NeJaromKoM M crpy4HoM pany. Crora, Komucuja jemHornmacHo npemnaxe M36opHom Behy VHuBepsutera y
Beorpany — @akysrera opraHuM3alldOHUX Hayka jaa mpod. ap Muagen Bypuh Oyae u3abpan y 3Bame peloOBHOT
npodecopa Ha Heoxpel)eHO BpeMe ca IIyHHM palHUM BPEMEHOM 32 YKy HayuHy 00JacT YIpaBibambe KBaJIUTETOM.

VY Beorpany, 24.06.2025. rogune
YJIAHOBU KOMUCHUJE:

npod. ap Joran Oununosuh, peaosHu npodecop
®dakynTeTa OpraHU3allMOHUX HayKa, Y HUBep3uTeT y beorpany

npod. np MBarna Mujarosuh, peroBHE ipodecop
daxynTeT OpraHU3alMOHUX HayKa, YHuUBep3uTeT y beorpany

npod. ap Hanuna Jleunh [{BeTkoBuh, penosau mpodecop
@dakynTeT OpraHU3alMOHUX HayKa, YHuUBep3uTeT y beorpany

npod. ap dparan Bacumesuh, pemoBHu mpodecop
@dakynTeT OpraHu3alMOHUX HayKa, YHuBep3uTeT y beorpany

npod. 1p Munagun Credanosuh, penoBHH npodecop
dakynTeT MHXEHEPCKUX Hayka, YHHUBep3uTeT y Kparyjesity




