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»Pa3Boj Mojena 3a yHanpel)em-e KOHTpoJIe KBaJIUTeTa peBU3Hje IPMMEHOM reHepaTUuBHe
BeIITaYKe MHTeJUreHumje ”

Ha ocHoBy MaTepujana npuioxeHor y3 3axTeB kaHauaara, Komucuja nogHocu cienehu

PEDODEPAT

1. Mogaum o KaHAUAATY

1.1. Buorpadcku noxanu

Hejana KpecoBuh je pohena 05.08.1994. rommne y Kuuny, Xpsarcka. Jummomupana je Ha
dakynreTy opraHu3allMOHUX Hayka y beorpany, Ha cMepy MeHayMeHT, 0A0paHOM 3aBpIIHOT paja
Ha Temy ,,MImmiementanuja Big Data konnenTa y 3apaBctBy*, 2020, rogune. Hakon Tora ymucyje
Macrep akazgemcke cTyauje ymnucyje Ha ExoHoMmckoMm dakynrery y beorpamy, —Ha momymy
PauynoBO/ICTBO, peBu3Hja u mociaoBHe ¢uHaHcUje. Mactep pan Ha Temy ,,CrenududHa nurama
(buHaHCH)CKOT U3BeIlITaBamkba 0 HEMaTepHjaTHO] UMOBHHHU' je ofOpanuia y 2022. ronunu.Jlokropcke
cTynuje Ha cMepy EnekTpoHcko mocnoBame Ha DakynaTeTy OpraHU3alMoOHNX Hayka ymucyje 2023.
roguHe. TpeHyTHO je CTYyAEHT Apyre TOAMHE IOKTOPCKHX cTyauja. [loyokno je CBUX IIecCT,
MIPOrpaMoM MpeABUl)eHnX, UCIIUTA Ha JOKTOPCKUM CTyZAHjama ca mpocedHoM orieHoM 10.
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On 2020. roqune 3anocinena je y Komucuje 3a xaptuje o BperHOCTH Y CEKTOPY KOHTPOJIE KBAJIUTETA
peBu3Hje, Kao KOHTPOJIOp KBamuTeTa peBusmje. [locemyje NUIEHIly OBIANINEHOT pPEBU30OpA U
WHTEPHOT PEBU30pA.

[IperxomHo pamHO UCKYCTBO y mepuoay oa 2015. mo 2018. octBapuna je y Ayro-moTo caBe3dy Cpouje
y Cekropy (pMHAHCH]ja ¥ PAYyHOBOJICTBA.

1.2. CreueHo HAYYHOUCTPAKUBAYKO UCKYCTBO

VY HactaBky he OWUTH NpHKa3zaHe HAyYHOMCTPaKMBAUYKE aKTUBHOCTU KaHaupaara. OHe oOyxBatajy
pagoBe o0jaBbeHEe Ha KOH(EpeHIMjama 1 y YacoIMcHuMa, O/ TOJMHE YIUca JOKTOPCKUX CTyAHja
IperJie/] MOJIOKEHUX HCIIUTA.

Toxom mocamammer paga Jlejana Kpecopuh je o6jaBuia BuIle pagoBa y 3eMJbH U HHOCTPAHCTBY U
Y4eCTBOBaO Ha BUIlE Mel)yHapoaHuX u jomMahux cKymnoBa u KOH(pepeHIHja.

36opunnm mel)ynapoguux HaydYHHX cKynoBa - M30

1. Kresovié, D., Vukmirovié, D., & Comi¢, T. (2025). Audit firms in the age of Al and Gen Al:
Workforce transformation and industry trends. In Proceedings of the Annual Conference on
Challenges of Contemporary Higher Education (ACCHE) (pp. 1323-1327). Kopaonik,
Serbia. Retrieved from https://acche.rssACCHE_2025/radovi/law/201.pdf, M33;

2. Comié, T., Vukmirovié, D., & Kresovi¢, D. (2025). Integrating generative Al into higher
education: From prohibition to promotion. In P. Tanovi¢ (Ed.), Book of Proceedings of the
International Conference ACCHE 2025: Annual Conference on Challenges of Contemporary
Higher Education (pp. 1081-1086). The Higher Education Technical School of Professional
Studies in Novi Sad. Retrieved from
https://acche.rssACCHE_2025/radovi/philosophy/167.pdf, M33;

3. Kresovi¢, D., & Vukmirovi¢, D. (2025). Harnessing Artificial Intelligence for Smart City
Development: A Governance Perspective in Republic of Serbia. U J. L. Reis, L. M. Gomes,
Z. Bogdanovi¢, & J. P. M. dos Santos (Ur.), Marketing and Smart Technologies: Proceedings
of ICMarkTech 2024, Volume 1 (Vol. 438, str. 401-416). Springer Nature Singapore.
https://doi.org/10.1007/978-981-96-3077-6_24, M33;

4. Kresovié, D., Vukmirovi¢, D., & Bolbotinovi¢, Z. (2024). THE IMPACT OF GENAI ON
THE LABOR MARKET: MICRO TRANSFORMATION LEVEL. U Zbornik radova XIX
medunarodnog simpozijuma SymOrg 2024: Otkljucavanje skrivenih potencijala organizacije
kroz spajanje ljudi i digitalnog (str. 917-921). Zlatibor, Srbija: Univerzitet u Beogradu,
Fakultet organizacionih nauka. ISBN: 978-86-7680-464-1, M33;

5. Kresovi¢, D., Vukmirovi¢, D., & Popovac, R. (2024). INNOVATIVE APPROACH TO
LEARNING: CHATGPT CASE STUDY. U Zbornik radova XIX' medunarodnog
simpozijuma SymOrg 2024: Otkljucavanje skrivenih. potencijala organizacije kroz spajanje
ljudi i digitalnog (str. 911-916). Zlatibor, Srbija: Univerzitet u Beogradu, Fakultet
organizacionih nauka. ISBN: 978-86-7680-464-1, M33;

6. Lonc&ar, M., Kresovi¢, D., Bolbotinovié, Z., Radojici¢, S., Krsti¢, A., & Vukmirovi¢, J.
(2023). Outcome-based business models in the agricultural sector. U Proceedings of the 3rd
E-business technologies conference (EBT) (str. 152-158). Beograd, Srbija: University of
Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN: 978-86-7680-427-6, M33;

(2023). E-government divide — Case study Serbia. U Proceedings of the 3rd E-business
technologies conference (EBT) (str. 44-49). Beograd, Srbija: University of Belgrade, Faculty
of Organizational Sciences. ISBN: 978-86-7680-427-6, M33;



PanoBu o0jaB/beHH y HAYyYHHM YacONMMCHMMA HALMOHAJHOT 3Ha4aja - M50

1.

Vukmirovi¢, D. V., & Kresovi¢, D. S. (2024). TparchopmMaiiionu MoTeHIH]jajl TeHEpaTHBHE
BelTauke uHTeNurennuje. Hampenak: Yacomnwuc 3a MOJUTUYKY TEOPH]Y U Tpakcy, V(2), 29—
42. Beograd: ®onpaamnuja ,,3a cpricku Hapo U ApxkaBy" U MHCTUTYT 3a MOJIMTHYKE CTYyIH]E.
doi: 10.5937/napredak5-52069, M53;

300pHUIIM HAITMOHAJHUX HAYYHHMX cKynoBa - M60

1.

Kresovié, D., Mili¢evi¢, U., Popovac, R., & Vukmirovi¢, D. (2024). Razvoj finansijske
sigurnosti: Primena Generativne vestacke inteligencije u borbi protiv pranja novca. U Zbornik
radova 30. Nacionalne konferencije u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija YU
INFO 2024 (str. 197-202). Kopaonik. ISBN: 978-86-85525-31-5, M63;

. Vukmirovi¢, D., Kresovi¢, D., Krsti¢, A., & Mili¢evi¢, U. (2023). Funkcija prompt

inZenjeringa u generativnoj vesStackoj inteligenciji. U Zbornik radova XIV Skupa privrednika
i nau¢nika SPIN'23: Digitalni i zeleni razvoj privrede (str. 153-158). Beograd, Srbija:
Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka. ISBN 978-86-7680-446-7, M63;

Vukmirovi¢, D., Kresovi¢, D., Krsti¢, A., & Mili¢evi¢, U. (2023). ChatGPT - lzazov
savremenog poslovanja. U Zbornik radova XIV Skupa privrednika i nau¢nika SPIN'23:
Digitalni i zeleni razvoj privrede (str. 147-152). Beograd, Srbija: Univerzitet u Beogradu,
Fakultet organizacionih nauka. ISBN 978-86-7680-446-7, M63;

Kresovié, D., Popovac, R., Radojici¢, S., Stanojevi¢, N., Vukmirovi¢, D., & Krsti¢, A. (2023).
Digitalno pismeno stanovni$tvo kao osnova razvoja e-uprave — primer Republike Srbije. U
Zbornik radova 29. IKT konferencije "YU INFO 2023" (str. 189-193). Kopaonik, Srbija:
Informaciono drustvo Srbije. ISBN: 978-86-85525-29-2, M63;

Popovac, R., Kresovi¢, D., Bolbotinovi¢, 7., Lon&ar, M., Vukmirovi¢, D., & Krsti¢, A.
(2023). Izazovi HR analitike u malim 1 srednjim preduzecima. U Zbornik radova 29. IKT
konferencije "YU INFO 2023" (str. 194-197). Kopaonik, Srbija: Informaciono drustvo Srbije.
ISBN: 978-86-85525-29-2, M63.

Crnenmu cniucak MoJjI0KEeHUX IpeIMeTa Ha JJOKTOPCKUM cTyaujama ca onenama u ECIIb 6omoBuMa:

Ha3ueu npeamera Omnena
ECIIb

Mertoponoryja Hay4HO-UCTPAXKUBAYKOT pada y TeXxHUIKo-TexHomomkum | 10 (mecer) | 10
HayKama

EnexTpoHCKO mocioBame - ojjabpaHa norjiaBiba 10 (mecer) | 10
EnexTpoHcko oOpa3oBame - ogabpaHa moriasiba 10 (mecet) | 10
HNHTEenurenTHO ynpaBibame MojauMa y eIeKTPOHCKOM MTOCIOBABKY 10 (mecer) | 10
VHTepHeT MapKEeTUHT U IPYIITBEHH MEAHjH - ofa0paHa moriaBsba 10 (mecer) | 10
Buptyenna u mpommpena pearHoCT 10 (mecer) | 10
MeHalIMeHT eJeKTPOHCKOT TOCIOBama - 0JjadpaHa norjiassba 10 (mecer) | 10
Blockchain y enexTpoHckoM mociioBamy - 0adpaHa MmorJiaBjba 10 (mecer) | 10
Big data u mocioBHa HHTEIHUTCHIM]a Y EIEKTPOHCKOM TIOCIIOBALY 10 (mecer) | 10




Kanmgunar, [lejana C. KpecoBuh, je nana 24.09.2025. rogune ycnemHo ogdpaHuiia MPUCTYITHH Pal
3a W3pagy AOKTOPCKE OMCepTanuje Moja HasuBoM ,,Pa3Boj monena 3a yHampeheme KOHTpPOIe
KBaJIUTETa PEBU3H]C MPUMEHOM I'€HEpaTHBHE BEIITAYKE HHTEIUTCHIIH]E .

1.3. OueHa noaoOHOCTY KAHIUIATA 32 DA HA IIPEIOKEHO] TEMU

VY3umajyhu y 063up:

e Pesyarare ocTBapeHe TOKOM jocajalimer oopa3oBama: Kanaumarkuma Jlejana C.
Kpecosuh je aumnomupana na @akynreTy opraHu3alMOHHX Hayka (cMep MeHayMmeHrT), a
MacTep akaJieMcKe CTyAuje 3aBpuinia je Ha Ekonomckom dakynrery (Moxyn PauyHoBoacTBO,
peBH3Mja 1 ociaoBHE (puHaHCH]je). TPeHYTHO je CTYJCHT ApYyre TOAWHE JOKTOPCKUX CTyIuja
Ha cMmepy EJsexkTpoHcko mocioBame Ha DakynTeTy OpraHM3allUOHMX Hayka, TAe je
I0JIOXKUJIA CBUX LIECT IpeBUl)eHUX UCIUTa ca MpoceyHoM oreHoM 10.

e Pe3syarare ucrpaxkuBama: Kannuaatkuma je ayTop U KoayTop OpOjHMX HAydHHUX paJioBa
(doKycupaHuX Ha reHepaTHBHY BewITauyky uHTeqaureHumjy (FenBH), ykipyuyjyhu meny
IIPUMEHY Y PEBU3HjH, 00pa30Bamby, Ha TPXKUILTY pajga U 'y 60pOu NpOTHUB Ipamka HOBLA.

o Pangno uckycrno: 3anociena je y Komucuju 3a xapruje oa Bpennoctu (KXOB) y Cextopy
KOHTPOJIE KBAJIUTETAa PEBU3H]jE, KAO KOHTPOJIOP KBajauTeTa peBusmje. [locenyje nuieHiry
oBjamheHOr peBH30pa 1 MHTEPHOT PeBU30pA.

3axspyuyje ce na je [ejana C. KpecoBuh y nornyHocTu KBaJI(pMKOBaHA M MPUIPEMIbEHA J]a TEMY
JTOKTOPCKE JANCEpTAllMje CaMOCTAIIHO HCTpaxyje. IbeHO cmenmmjaan3oBaHO PagHO HCKYCTBO Y
PeryJIaTOpHOM HaA30py peBH3Hje, Y KOMOMHALMJU ca HANPEAHUM aKaJAeMCKHM 3HambeM M3
eJIEeKTPOHCKOT nociaoBama U 'enBU TexHoJioruja, nmpeacrasiba jeAMHCTBEHY OCHOBY 3a pa3Boj U
eMITUPH]jCKY BAIUIALN]Y MIPEUIOKEHOT Moesia

2. HpenMeT U IUJb HCTPAKUBALA

2.1. Ilpeamert, npodJieM M AKTYeJTHOCT HCTPAKMBAKA

Kontposna kBanutera peBu3uje nmpeacTaBba jefaH o1 CTy0oBa cuctemMa GHHAHCH]CKOT U3BEIITABabA,
ocurypasajyhu 1a peBU30OpcKH M3BelITaju Oyny yckiaheHu ca mpodecuoHaIHUM cTaHAapauMa U
pPENeBAaHTHOM PETYJIATUBOM. Y TMPAKCH, MPOIEC KOHTPOJE KBAIUTETA, 3aJ€HO ca €PEKTUBHUM
Ha/130pOM O/1 CTpaHe Tejla KOPIOPAaTUBHOT yIpaBbama Kao mto je Oxbop 3a pesusujy (Hermanson
et al., 2024), uma 3a nusb 1a UIeHTUUKY]e, KOPUTYje U CIpede MpoIycTe y peBU3HjU, Kako OU ce
04yBaJI0 IOBEPEH-E MHBECTUTOPA, peryinaropa u mupe jaBHoctr (Francis, 2011).

MelhytuMm, caBpeMeHO MOCTOBHO OKPYKEHE KapaKTEPHUIITy eKCITOHEHITH]jaTHH pacT oOMMa mojiaTaka
(Big Data), mojaBa KOMIUIEKCHUX ()MHAHCHJCKUX HWHCTpyMeHaTa M cBe Behm 3axTeBu 3a
TpaHcnapeHTHOIIhy. Y TakBUM YCIIOBHUMA, TPAIUIIMOHAITHE METOIEe KOHTPOJIE, 3aCHOBAHE Ha PYYHO]
aHAJIM3U U y30pKOBamY, MOKa3yjy OrpaHuYena y norieay oouma, Op3uHe 1 00jeKTUBHOCTH, IITO Y
JUTEepaTypu Mperno3Haje noTpedy 3a epUKaCHOM TUTHTAIM3ALUjOM Kao OJroBOpPOM Ha mocrojehe
opranmzainuone u3azose (Nacer et al., 2024).0Baj npobiem je moceGHO U3paKeH Y OKBUPY EKCTEpHE
KOHTpOJIE KOjy CIPOBOJIE PETyJIaToOpH, ajll W YHyTap WHTEPHUX CHCTEMa KOHTPOJE KBaJUTETa
peBu3opckux apymrasa. Cao, Chychyla, & Stewart (2015) .

Pa3Boj reneparusHe Bemrauke natenurenyje (I'eaBN) n apxurekrypa BelIUKUX je3UUKHX MOJea
(LLM) otBopmo je moryhHOCT 3a ayroMmaTH3aunujy ¥ yHamnpeheme MHOTHX mpolenypa KOHTPOJIe
kBanuTeTa. OBE TEXHOJIOTH]E, y3 MPUMEHY TEXHHKA MAIIMHCKOT W JYOOKOT yuema, omoryhaBajy
aHaIM3y IEJOKYIMHHX CKYIOBa II0/1aTaka, Mperno3HaBambe obOpa3alna U aHOMalMja, aHAIU3Y
HapaTUBHUX JeJ0Ba (MHAHCHJCKUX U3BEILITAja U YaK ayTOMAaTCKO FeHEPHCabe HAllpTa PEBU30PCKUX
u3Bemraja (Eulerich & Wood, 2023 ; Bhaskar et al., 2024)



HNako mocroje mojenMHavyHa UCTPAKHUBAKA O MPUMEHH BEIITAYKEe MHTEIUTEHIIM]E Y PEBU3HU]U, KOja
pa3MaTpajy Kako KOPUCTH, TaKo u HexocTatke oe TexHomoruje (Otero & Agu, 2025), uaTerpamnuja
I'enBU y cucteM KOHTpOJIE KBATMTETA PEBU3H]E, HAPOUUTO Y KOHTEKCTY Penyonuke CpOuje, 1o cana
HUje OuIIa mpeIMeT CUCTEMATCKOT HayyHOT MpoyyaBama. OBO HCTpaKMBakh-e MMa 3a IHJb Ja OMyHU
Ty Tpa3HUHY, KPO3 pa3BOj Mojelia KOju 00jeaumbyje Hajoosbe mpakce MehyHapoqHuX cTaHmapaa u
cneun(puyHOCTH AoMaher TpXKuIITa.

2.2. IllpeameT U H/b HCTPAKUBAKHA

[Tpenmer ucTpakuBama jeCTe aHaIN3a, MOJICJIOBAbE U eBaTyalHja npuMene TexHoaoruja 'enBU y
CHCTeMY KOHTpOJIE KBAINTETa peBusnje. McrpakuBame je ycMepeHo Ha IBOCTPYKH aclieKT KOHTPOJIE
KBAJIUTETa PEBHU3HjE: EKCTEPHY KOHTpOIY, KOjy chpoBoau Komwucuja 3a xapTHje 0ol BPeIHOCTH
(KXOB) kao kipyuHHU peryjiaTop TpkuiuTa peBusdje y Pemyommmu CpOuju, 1 MHTEPHY KOHTPOITY
KBaJIUTETA YHYTap JpyIITaBa 3a peBu3njy. LlenTpanau mpobieM Koju ce pa3mMarpa jecTe HCITUTHBAbE
MmoryhHocTH, nomera u u3a3oBa uHrerpauuje ['enBU anara y mocrojehe meronmonoruje KoHTpose
KBaJIUTETA pEBU3HMjE. Y CaBPEMEHOM IMOCIOBHOM OKpPYKEHY, KOj€ KapaKTepHILEe eKCIIOHSHIIN]aTHN
pact obuma u crnokeHocTu nojaTtaka (Big Data), TpaguuuoHanHe MeTo/le KOHTPOJIE 3aCHOBAaHE Ha
Y30pKOBamkby M MaHYEJIHHM TpoLeAypaMa IIOCTajy cBe Mame edukacHe. Hamme, Bemrauka
MHTEIUTEeHIMja oMoryhaBa aHainM3y YUTaBe MOMYyIalije oJaraka yMecTo caMo y30paka, Ipu 4emMy
AU anmatm Mory Op30 Aa mpeTpake OrpoOMHE CKYIOBE I0JaTaka, HIASHTH(HKYjy MmabioHe
aHOMaJMje M THME YyCMepe MNaXmy peBu3opa Ha KpuTWuHa mnonpydja. ['enBU, ca cBojom
criocobnomthy o00pajze NPUPOAHOT jEe3WKA, AHAIU3E BEIMKUX KOJUYMHA HECTPYKTYPUPAHUX
nojiaraka, MACHTU(HKALMje CYNTIIHUX aHOMajHMja M 4YaK ayTOMaTH3aluje MOjeMHHUX acreKaTa
M3BEITaBama (HIIP. TCHEPHUCAhEe HAI[PTA U3BEIITaja CYMHPAhEM Halasa), MPeICTaBbha TEXHOJIOIIKY
napajiurMy ca BEJIMKUM IOTEHIIMjalIOM Ja TpaHC(HOPMHUIIE MPOLEC PEBU3HjE U KOHTPOJIE HEHOT
KBaJIUTETA.

[TpumapHH 1IIMJb MCTpaKMBama jeCT€ Pa3BOj M BepH(HKalMja jeIUHCTBEHOT MOjea 3a MPUMEHY
I'enBU koju unTerpumie u yHanpelyje Kako €KCTEpPHHM pEryJaTOpHU HaA30p, TaKO U UHTEpHE
KOHTPOJIHE TIOCTYNKE Yy PEBU30PCKUM JApPYHITBMMA, 4YMMe ce noBehaBa yKynHa e(UKaCcHOCT,
00JEKTUBHOCT U CBEOOYXBATHOCT KOHTpOJIE KBauTeTa peBusmje y Penmyonunu Cpouju. Ouekyje ce
Jla TakaB MOJIEJ] YHAIlpeIud U eKCTepHH PEryjJIaTOpHU HAJ30p U MHTEPHE KOHTPOIHE MOCTYIKE Y
peBu3opckuM ApymreuMa. Mojen he 00yxBaTuTu Kako Ipoleaype 3a yHampeheme peryaaTopHor
Ha/30pa, TaKo M CMEpHHUIle 3a umiuieMeHtanujy ['enBU anara yHyrap ApymTaBa 3a peBU3H]Y, Y3
npuiarohaBame crieuGpuIHOCTUMA JoMaher TPXKUILTA U peryinaTuBe.

Jla 61 ce ocTBapmoO MOCTAaBJHEHU ITUJb, UCTPAXKHUBakEe he 00yxBaTtuTH cieaehe 3amarke:

1. Cucremarcka aHanmm3a mocTojehnx 3aKOHCKMX W PEryJaTOPHUX OKBHpA 3a KOHTPOIY
KkBanmuTeTra peBusuje y PemyOmumm CpOuju, y3 ymnopeaHy aHainu3y ca MehyHapogHoM
MIPaKCOM.

2. Wpentudukanuja u aHanm3a KJbYYHUX (asa u mpoleaypa y Tpolecy peBH3Hje Koje cy
MOTO/IHE 3a MPUMEHY U UHTerpauujy mozaena ['enBU.

3. MogenoBame apxuTeKType cuctema 3a npumeny ['enBU y mporecy peBusmje — nmoceGHO y
UICHTUQUKAUJU  pU3MKA, TMPOBEpH YCKiIa)eHOCTH PEBU3OPCKUX | aHrakMaHa - ca
Mehynapoanum crangapauma pesusuje (MCP) u eBanyanuju peBU30pPCKHX J0Ka3a.

4. TlpojexToBame U Tectupame cnenupuunux ['enBU annmkanuja y peBusuju (HIIp. ajata 3a
aHaJIM3y HapaTUBHUX JeNoBa ()MHAHCHJCKMX H3BEINTaja, MPOBEPY KOH3UCTEHTHOCTH U
KOMILUIETHOCTH PEBU30PCKE JOKYMEHTAIIH] €, WM UACHTU(DUKAIN]Y HHANKATOpa KOju ynyhyjy
Ha MOoTpedy 3a MUIIJBEHEM Ca PE3EPBOM MIIM HETATUBHUM MUILUBEHHEM).



5.

AHanmm3a eTHMYKHMX HM3a30Ba, PU3UKA MPHUBATHOCTH TOJAaTaka W JNePUHHUCAHE HEOIXOIHUX
npenycinoBa (MH(ppacTpykTypa, oOyka Kaapa) 3a ycrnemHy umiuieMmeHranujy ['enBU y
pEeBHU30PCKO] MpodecHjH.

dopmynucame Mpernopyka 3a yHanpeheme peryraTopHOr OKBUPa U METOI0JIOTHja KOHTPOJIE
KBaJIMTETa, paau eUKACHHU]ET YCBajamha HOBUX TEXHOJIOTH]a Y PECBU3H]H.
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3. I[los1a3He xumorese

I'maBHa xunore3a (H) koja he Outu npeamer HayuHe BepuduUKalje Y OKBUPY UCTPaKUBAHKbA TJIACH:
NMmmiiementanmja monena 3acHoBaHor Ha I['enBU  ynanpelhyje mnepdopmance cucrema
KOHTpoJIe KBaauTeTa pesusuje. KonkpeTHo, ouekyje ce na npumena ['enBU nosene 1o nosehama
00jEeKTUBHOCTH U €(PUKACHOCTH KOHTPOJIHHUX MOCTYIAKa, CMabEemha pU3UKa O] MPOITyCTa Y. PEBU3H]H
U jadyama NoBepema KOPUCHUKA Y MOY3/1aHOCT PEBU30PCKUX U3BEIITaja.

Ha ocHoBy npenmera uctpaxuama, popmynucane cy cienehe noceOne xunorese:

e HI1: Ilpumena I'enBU y mpouecy ekcrepHe KOHTpose: KBajquTera (KOjy CHpPOBOAU
peryjaTopHO TEJ0) 3HauajHO M0O0JbIIaBa MPENU3HOCT U €PUKACHOCT y YOUaBamby MPOIycTa
U HeJl0cTaTaka y MojelMHauHUM PEeBU30PCKUM aHTAKMaHUMA.

e H2: Nnterpanmja 'enBU y mHTEpHE CHUCTEMe KOHTpPOJIC KBAJIMTETa YHYTap JPYIITaBa 3a
peBusnjy omoryhaBa 00jeKTUBHM]JHU U KOHTHHYMPAHU MOHUTOPUHI PEBH30PCKUX IpOIIEca,
yuMe ce yHarpelyje ykynaH KBaJUTeT yCIIyra peBU3Hje.

JlasboM pa3pasioM HaBEJECHHUX MOCEOHUX XUIOTe3a, (POpMyJIHCaHe Cy U MOjeIMHAYHEe XUIIOTE3€ KOje
ce 0JJHOCE Ha KJbyYHE YHHHUOLE ITPEMETa NCTPAKUBAMA!



H1.1: T'enBU monenu oOydeHM Ha peJeBaHTHHUM IMOAallMMa MpEUHU3HUje HIACHTHPUKY]Y
HEJIOCIICIHOCTA M TOTEHIMjalTHe TpEelIKe y PEBH30PCKUM H3BemITajuMa y mopehemy ca
TPaJUIMOHATHIM MaHYEJIHUM METO/1aMa KOHTPOJIE KBAJIUTETA.

H1.2: Ayromaru3amuja pyTHHCKHX mporeaypa koHtposne nomohy I'enBU amara 3nauvajHo
ckpahyje Bpeme TMOTpeOHO 3a cCHpoBoheme KOHTpoJIe KBaiIWTeTa, oOMoryhasajyhu
KOHTPOJIOPHMA JIa yCMepe NaKiby Ha BUCOKOPU3UYHA U KOMIUJIEKCHA NIOJpyYja peBU3Hje.
H1.3: Anaimu3om HapaTMBHUX W (uHaAHCHjCKMX monaraka, ['eHBU moxe edukacHo
UACHTU(UKOBATH MHANKATOPE KOJU YKa3yjy Ha OCHOB 3a M3/1aBab¢ PEBU30PCKUX MUILBEHA
ca pe3epBOM HJIM HETaTHBHUX MHIIUUbCHA, KA0 U HA IMIOCTOjake MpodiieMa y MoCI0Bamky KOjU
3aXTEeBajy CKpeTame Maxme (HIp. NpoOieMy NpUHIMIA KOHTHHYHUTETa MOCI0Bamba — going
concern).

H2.1: Koutunyupanu ['eHBY MOHUTOPUHT pEeBU30PCKE TOKYMEHTAIM]jE Y PEaTHOM BPEMEHY
JONPUHOCH PAaHOM YO4aBamy OJICTYIAama O] MPOMUCAHE METOIONIOTHje U MPOPECHOHATHIX
CTaHJapja YHyTap PEBU30PCKOT APYIITBA.

H2.2: T'enBU mopmenu ce MOTY KOPHCTHUTH 3a CHMYJIALUjy pPa3sIUYATHX PEBU30PCKHUX
CIleHapHja, uuMe ce yHarpelyje nporec 00yke peBU30pa 1 mo0oJbllIaBa lbUX0Ba CIIOCOOHOCT
MPOIICHE PU3HKA Y PECBU3UjH.

4. HayuHe MeTO/le HCTPaKNBamba

ITpu u3panu oBOr MCTpakuBama NpUMemuBahe ce BUlle KOMIUIEMEHTApHUX HaydyHUX Mmerozaa. On
OMIUITUX HAay4yHUX MeTona 6uhe kopuurhene cienehe:

AHanuTUYKO-IEeyKTUBHA MeToja Ouhe kopummheHa 3a aHAIU3y TEOPH)CKUX TTOCTABKH,
peneBanTHUX MelyHnaponuux cranaapaa pesusuje (MCP) u Melhynapognux cranmapaa
ympasibama kBaauteToM (MCKM), 3akoHCKe perynaTuBe u noctojehe ctpyune nuteparype.
Metona MozenoBama: MPUIUKOM KOHIENTYaTHOT OCMHUIIJbaBamka U MPAKTUYHOT Pa3Boja
Monena npumeHe ['eHBU y KOHTponu KBanuTeTa peBusuje.

KommaparuBHa MeTosa: 3a ynopeaHy aHajau3y epUKacHOCTH M PEe3ysiTaTta TPaAUuIIMOHATHUX
MPUCTYIIa KOHTPOJIM KBAJTUTETA HACYIPOT NMpuUcTyna 3acHoBaHor Ha ['enBU anatuma.
CuHTeTHYKa METOJa: 3a MHTETPallljy TEOPHUjCKUX Ca3HaWka U eMIHPHUJCKUX pe3yaTara y
JEIUHCTBEH MOJIEN U U3BOheHme 3aKibydyaKa HCTPAKUBAbA.

O,[[ MoceOHMX HayYHHUX MCTOOA KOpI/ICTI/Ihe CcC:

Cryamnja cnydaja (Case Study): nyOuncka ananusa npuMene passujeHor ['enBU monena Ha
omabpaHuM (QaHOHMMH30BAHHMM) TPAKTUYHUM PEBH30OPCKUM  aHTaXMaHUMa,  paau
nwiycTpaurje GyHKIMOHKNCakha MOJIeNa Y peaTHUM OKOJIHOCTHMA.

KBanuratuBHa aHanM3a cajapkaja: 3a oOpady HapaTUBHMX IIOf1aTaka M3 PEBU30OpPCKE
JOKYMEHTaIfje M H3BellTaja (HIp. aHAIN3Y TEKCTyaJlHUX 00pa3iokema y PEeBU30PCKUM
M3BEIlTajuMa) y MOTpa3u 3a oOpacluumMa U OJCTyNambuMa.

ExcniepuMeHTaIHM METOJ] ca KOHTPOJHOM TPYIOM: Yy OKBHpPY “€KCIIEPUMEHTAIIHOT Jeja
ucTpaxuBama Ouhe u3BpiIeHa eBanyaiuja pasBujeHor I'enBU momena. Moaen he Gutu
TECTHpaH HAa aHOHMMH30BAaHOM CETY I0JIaTaKa W3 CTBAPHUX PEBH3OPCKHMX aHTaXKMaHa, TIPH
yeMy he ce pe3ynrartu Koje Mojien ocTBapu (Hrp. Opoj U BpcTa MAEHTH(PHUKOBAHUX TpellaKa,
BpeMe MOTPeOHO 3a aHaau3y) MOPEIUTH ca pe3yiaTaTuMa TOOWjeHUM TpadUIIMOHATHUM
MOCTYIIIMMa KOHTpPOJIE KBaJUTeTa Koje he mapasielHO CHpPOBOAMTH KOHTPOJHA IpyIa
CTpYYmaKa.

Cratuctuuke MeTojie: 3a 00paay U aHAIM3Y MOJaTaKa MPUKYIJbEHUX TOKOM €KCIIepUMEHTA,
Ka0 ¥ 32 TECTUPAE MOCTABJFEHUX XUITOTE3a (HIIP. TECTUPAbE 3HAYaJHOCTH Pa3JIUKa Y YUUHKY
m3mely 'enBU Mozena u TpaaumroHaimHe KOHTPOJIE).
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UctpakuBame he mMaTtu M3pa3uTo WHTEPAMCIHUIUIMHAPHU KapakTep, jep o0jeumyje ca3Hama U3
BUIIE HAyYHUX OOJIACTH: padyyHapCTBa (BEIUTAaYKa MHTEIUTCHIIMja, MAIIMHCKO M TyOOKO yYeme,
o0pajia moaTaka), peBU3uje U pauyHOBOJICTBA, MCHAIMEHTA, CTATUCTHKE U TIOCIIOBHE €THKE.

5. OvyekHBaHN HAYYHU JIOTIPUHOC

Oudekyje ce ma pe3ysTaTd HCTpaKUBamba MPYXKe 3HaUajaH TOMPUHOC U HA HAYYHOM U Ha TPAKTUIHOM
IUIaHYy.

Hayunu nonpunoc paga ornenahe ce y cienehem:

e Pa3Boj HoBOr mMozena mHTrerpanuje 'eHBU y KOHTpony KBaqUTEeTa pEeBHU3HjE: MPEIIarame
OpUTMHAJIHOI KOHLENTyelIHor Mojena npuMmeHe ['enBU y mpouec koHTpose KBajiuTera
peBH3Mje, NpUiIaro)eHOr peryiaTopHUM W TPXKHUIIHUM crenupuaHocTHMa PemyOmike
Cpbwuje.

e Cucremaruzanyja 3Hama 0 MoryhHoctuma u m3a3oBuMa npumene ['eHBU y pesusmju:
JeTajbHA aHalM3a MOTEHIHMjajla, OrpaHWyYema M pu3nka wuMiuieMeHTanuje ['enBU
TEXHOJIOTHje y PEeBU3OPCKY Mpakcy, unMme he ce gomyHutu nocrojehu ¢ona 3Hama y 0BOj
aKTYeJHOj 00JIacTH.

e Jledhunucame MeTpuka 3a oreny nepdopmancu ['enBU y peBm3uju: Gpopmynucame Moaena
METpHUKa ¥ MHAWKATOpA HAa OCHOBY KOjUX Ce MOKE MEPHUTH yunHaK U yruuaj [ enBU anara Ha
KBAJIUTET M €PUKACHOCT PEBU30PCKOT Ipolieca U KOHTposie KBanuTeTa. OBO yKibyuyje pa3Boj
HayWHa J]a C€ KBAHTUTATHBHO TIpoOlleHE MoOoJbliaka koje BW nmonocw y omHocy Ha
TpaJuLINOHAIIHE TIPUCTYTIE.

Ctpy4HH TOTPUHOCH

OBH 1ONPUHOCHU CY HAMEHEHU IUPEKTHOM yHanpehemy paja perynaropa (Komucuje 3a xapruje on
BPEHOCTH) U PEBU30PCKUX JPYIITABA.

e MeTomoNOmKN Tpena3aKk Ha KOHTHHYHpaHH Hamz3op: M3pama MeToIoJIOmKOT OKBHpa 3a
KXOB, xoju omoryhasa mpenasak ca nepuogUYHUX, PETPOCTIEKTUBHUX MHCIIEKIHja HAa MOIET
MPOAKTHUBHOT ¥ KOHTHHYHWPAHOT HA/I30pa Ha/l PEBU30PCKOM JIeIaTHOMINY.

e llHTenureHTHa MpUOpPUTH3AIMja Haa30pa: Pa3Boj anaTa 3a AMHAMUYKO MpodUIucame pU3nKa
U TIPEINKTUBHY aHAJUTHKY, ITO oMoryhaBa peryinaTopy na pecypce epuKacHO ycMepH Ha
aHT@)XMaHe W JPYIITBA ca HajBehUM PU3HKOM.

e Cucremarcka unentudukanuja cnaboctn: OMoryhaBame arperupane aHajau3e Hajla3a, YiMe
ce OTKpHUBAjy MOHaBJbajyhu cucTeMCcKH o0paciiy MpoIycTa Ha HUBOY 1Liese mpodecuje, IITo je
OCHOBA 33 KpeHparme MUJbaHUX PEryJIaTOPHUX YIYTCTaBa.

o (CmMepHHIle 32 HHTEPHO yIpaBibambe kBanmuTeToM (ISQM): M3pana npakTuyHUX CMEPHHULIA U
HajOOJPUX MPAKCH 3a PEBU30PCKA APYIITBA y TOTJEAY YyCBajama U ympaBbamba ['eHBU
ajlaTUMa y OKBUPY HKUXOBHX MHTEPHUX CHCTEMa KOHTPOJIE KBATUTETA.

o [loehame edukracHocTn peBuzopckor nporeca: Cmepuuiie 3a mpumeny ['eaBU monena mo
(dazama peBusuje (MIaHUPAKE, TECTUPAE, U3BEIITABAE) PAIU AyTOMATH3AIIN]€ PYTUHCKUX
3a/1aTaka (HIp. TCHEPUCakhe HAIPTA PAJHKUX Talupa U U3BEIITaja).

e Jlepunucame merpuka 3a BU: Jlepunucame Moiena MeTpuKa 1 MHIUKATOPa HA OCHOBY KOJUX
ce Moke MepuTH yduuHak u ytuiaj ['enBU anmata Ha kBanuTeT M e(hUKACHOCT KOHTPOITHUX
nporenypa.

JpylITBEHU TONIPUHOCH
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OBHU IONPUHOCH MMAjy IHUPU YTHUIA] HAa JaBHOCT, MHBECTUTOPE, TPXKHINTE KamuTaisa U oOpa3oBHU
CUCTEM:

[Torehame moBepema y (hMHAHCH]CKO H3BEIITaBame: JJUPEKTHH TOMPUHOC jadamy OBEpEHa
JaBHOCTH ¥l HHBECTHTOPA Y TIOY3AaHOCT (PMHAHCH]CKUX M3BEILTAja U MHTETPUTET PEBU30PCKE
npodecuje, jep KBAIUTETHHja PEBU3H]ja MOpKaBa CTAOUITHOCT TPKUIITA KAUTaA.

WHoBanuja y eaykauuju KaapoBa: Pe3ynTaTd HCTpakuBamba CIIy)Ke Kao OCHOBa 3a
yHanpeheme mnporpama enykamuje Oyayhmx peBH3opa H KOHTPOJOpa KBAJIHMTETA,
npunpemajyhu mpodecujy 3a u3a30Be JUTHTATM30BAHOT MIOCIOBHOT OKPYKEHA.

YcnocraBibamkbe €THUKOr W 0e30eHOCHOT OKBHpa: AHallM3a €THUKHX HM3a30Ba U pPU3HKA
MIPUBATHOCTH T0JIaTaKa, ITO BOIU Ka GopMyHcCamky Mpernopyka 3a yHarpeheme 3aKkoHCcKor
U peryaaTopHOT OKBUpa paau 6e30enHe u oaropopue npumene BU y peBusuju.

KonTuHynpana MeTOAOJOIIKA €BOJIyIMja U YIPaBJbalbe 3HAHEM: Y CIOCTaBJbakbe
MEXaHM3aMa 3a NPy I[PEHOLICHE 3Hama M HajOOJBHX IPAKCH, YMME C€ IpPeBa3uiIa3u
HE/I0CTaTaK CUCTEMCKOT y4eHa Ha HUBOY 1IeJIOKYIHE npodecuje.

7. Ilnan HCTpaskMBamba U CTPYKTYpa paaa

[Tnan ucTpakuBama JOKTOPCKE AUCEPTAIH]je MTPUKa3aH je y cienehoj Tabenu:

DA3A KibyuHu 3agarak Mertoae / TexHuKe / cTaHaAAPAN

1. Ananu3a peBusnje u npumeHama BU | ¢ CucremaTcKu mperiie]] JINTepaType
nocrojeher e Amnanu3za gomaher u ® AHaIUTUYKO-IETYKTUBHU
CTamba MelyyHapoIHOT TPHUCTYII

e [Ipukymbame U nperies
pEJIEBaHTHE JIUTEPATYpPE O
KOHTPOJIM KBAJIUTETA

peryaaTopHOT OKBHUpa
(ISA, ISQM, 3akoHn o
pesusuju PC)

e | Meron MozeioBama (JIujarpaMu
2. lepunncame pemiema (yIa3HH MOIAIN, od éf:a Hﬂﬂ B0k m(eﬂMé)rp
KOHIENTYaJIHOr oGpaa, H3mas) KP 1
e KoMmnapaTuBHa aHaIM3a
OKBHMpA e Vckmahupame ca P

e Unentudukanyja
KJbYYHHX €JIeMeHaTa
notenujanHor ['enBU

nocrojehux npakcu
notpebdama eKCTepHe U

HUHTCPHEC KOHTPOJIC
KBaJIUTCTA

; e [lnaHupame UCTpaKUBaba
3. Pa3Boj Ha4YMHA MPUKYIJbaba (researf:)h design?
MeTO10JIOIIKOT 10J1aTaKa
JIAHA e VYcknahuBame ca €THUKUM
o OpnpehuBame mokazaresba
CMepHHIIaMa
YCIIEITHOCTH

e JleTasbHO ONIMCHUBAHE
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O6e30ehuBame mpucTyna
AHOHUMH30BaHUM

4. PEBU3OPCKUM JIOCHjerMa e Jlox
Hpukynbame | o Cakympame 101aTHIX YMCHTApHa afaiusa :
noaaTaKa KBANHTATHBHUX yBUIA OF | © [ToayCTpyKTypUCAHU UHTEPB]YH
ekcrepTa (KOHTPOIIOpa U
peBHU30pa)
5. Uspana * erHpaH.’e anara (wim e [IpororunoBame(proof-of-concept)
HIyCTpaTUBHOT CLCHAPHU]a) 32 TECTUPAILE e OCHOBHE TEXHUKE 00paje TeKcTa

npororuna /
NUJI0T-aJaTa

KoHuenra npuMmene ['enBU
y uaeHTUPUKAIU]U
poIycTa

(NLP) unu ynotpeba nocrojeher
anaTa

6. Tectupamwe n
eBajyanuja

[Topeheme pesynrara
NHUJIOT-aJIaTa ca
TPaJAUIIMOHATHUM
KOHTPOJIHUM IIOCTyIIuMa
benexeme BpeMeHa 1
TAYHOCTH HaJia3a

Crynuja ciry4aja
OcHOBHA JECKPUNTUBHA U
uH(EepeHIjaTHa CTAaTHCTHKA

7. AHaan3a
pe3yJarara

WuTepnperanuja
MPUKYIUBCHUX TT0/IaTaKa y
OJTHOCY Ha IOCTaBJbEHE
XHIIOTE3e
Wnentudukaryja
MPETHOCTH, OTPAaHUYEHA U
Moryhux no6oJbliama

CuHTeTnuka MeTona
Kommnapatveha ananmsa

8. 3ak/pyuak u

Cymupame Hanasza u
BepU(UKalK]ja XUIOTE3a
IIpennor perynatopHux u

AHanu3a u cCUHTEe3a
dopMyHcame CMEPHUIIA 32

Hpenopyke HPaKTHIHUX MCpa 3a Oynyha uctpaxupama
Oynyhy nmpumeny lenBU y YAy P
pEBU3UJU
MECEL
DA3A
(I 1 1 1 O A VAR VAR Y/ B VA | VI IX | X | XI | XII
1 * | %
2 * *
3 * * =3
4 * * *
5 * * *
6 = % - —
7 < -~ — _
8 -~ — - _ _
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OKBUPHO, CTPYKTYPY TOKTOPCKE TUCEPTAIlMje caunmbaBahe ciieseha moriassba:

1. VBox

1.1. IIpeamerT, mpoOsIeM U aKTYEITHOCT UCTPAKUBAA

1.2. [lpenmeT U 1UJb UCTPAKUBAHA

1.3. [Tona3ue xunorese paaa

1.4. Meropnomoruja HCTpaXxuBamba

1.5. Ctpykrypa u opranusanuja pajaa

KonTtpona kBanmTeTa peBu3nje — peryIaToOpHU U OPraHU3aLMOHN OKBHP

2.1. ITHCTUTYIIMOHATIHYU U PETYJIaTOPHU OKBUP KOHTPOJIE KBAIUTETA PEBU3H])E

2.2. IIpakTHYHU U3a30BU y CUCTEMY KOHTPOJIC KBAIUTETA PEBU3H]E

2.3. KonuenryanHu OKBUp T€HEPATUBHE BELITAUYKEe UHTEIUTCHIU]e

2.4. T'enepaTrBHA BEIITAYKa WHTEIUTCHIM]a Y KOHTPOJIM KBAIUTETA PEBHU3H]E

Mopnenu npumene ['enBU y koHTponu KBanuTera peBusmje

3.1. Monenu nmpuMeHe U3 yriia peryjaaropa — KOHTHHYHpPaHH HaI30D

3.2. Mojenu npuMeHe U3 yria peryjaropa — KOHTpoJia APYyIITaBa 3a PeBU3U]y U PEBU30Pa

3.3. Mojenu npuMeHe U3 yria peBU30PCKUX JIPYIITaBa — PEBU30PCKH MPOIIEC

3.4. Mojenu nmpuMeHe U3 yria peBU30PCKUX IPYIITaBa — MHTEPHA MOJPILIKA U Pa3BOj

Pa3Boj mozena 3a mpumeny ['enBU y koHTponM KBasmmTeTa peBu3nje

4.1. Apxurektypa Mojesna

4.2. Ilpumena 'enBU y ¢da3u muianupama peBU3uje U MPOICHE PU3HKa

4.3. IIpumena 'enBU y ¢a3u TecTupama u NpUKyIJbakba PeBU3OPCKUX JI0Ka3a

4.4. Ilpumena 'enBU y ¢a3u u3BemraBama u GopMyrcama peBU30PCKOT MUIIIJbEHA

HmnniemeHTalyja 1 eKkcepuMeHTaiHa Bepudukaiuja Moaena

5.1. lepunncame eKCriepuMEHTATTHOT OKPYKEHha U CKYTIa [0/1aTaka 3a TECTUPamhEe Mojesa

5.2. IIpojekToBame U UMIIJIEMEHTAIIMja MPOTOTHIIA CHCTEMa 3aCHOBAHOT Ha MPEATI0KEHOM
I'enBU moneny

5.3. Ctyauja ciyyaja: mpuMeHa MoJiesla Ha 0JJabpaHuM PEBU30PCKUM aHTaXKMaHUMa (aHaJIu3a

pe3yaTara Ha KOHKPETHUM IPUMEpPHMa)

5.4. KBaHTUTaTHBHA U KBAIWTATUBHA aHAJIM3a IIOCTUTHYTHX pe3yJiTaTa Mojiena

5.5. KomnaparusHa ananuza neppopmancu ['enBU monena u tpaininoHaaiHuX MeTo1a
KOHTPOJIE KBAJIUTETA PEBU3H]E

ETvuku, perynaToBHU M MPAKTHYHH ACTIEKTH UMIUIEMEHTAIH]e

6.1. ETnuke quieme u M3a30BH: IPUBATHOCT MOJaTaka, OJTOBOPHOCT U TPAHCIIAPEHTHOCT
anroputama, MoryhHoct npuctpacaoctu ['enBU anara

6.2. [Ipenopyke 3a yHanpeheme 3aKOHCKOT U peryJIaTOpHOT OKBHpPaA paJiul MOACTUIAbA
6e36enHe npumene BU y peBusnju

6.3. [IpakTHUHU U3a30BU U KPUTHYHU (QaKTOpH ycnexa npu umiieMmentanuju I'enBU
TEXHOJIOTHja Y PEBU30PCKUM JIPYIITBUMA

Hayunu u cTpy4Hu gonpuHocu

7.1. Hayuynu nonpuHocu

7.2. CTpy4yHH JOTIPHUHOCH

7.3. JlpymTBeHH JOTPHHOC

bynyha ucrpaxxuBama

8.1. IIpemopyke 3a ajba HCTPAKHBAHA

8.2. IloTeHuMjanHu MpaBIH pa3Boja

3akJbydak

9.1. CaxxeTak HajBOXHHJHUX pe3yJTaTa UCTPAKMBaba U MIPOBEPA OCTBAPEHHA MOCTABJbEHUX
XHUIIOTE3a

9.2. IIpakTHuHe MpenopyKe

9.3. 3aBpiIHU KOMEHTap

JIUTEPATYPA
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7. 3akJby4yak M npeajior

W3 uznoxkeHor ce moxe 3akbyuutd na kanaunatr Jlejama C. KpecoBuh ucmymaBa cBe yclioBe
npenBuleHe 3aKOHOM O BUCOKOM 0Opa3oBamy 3a 0100peme M3pajie JOKTOPCKE AMcepTaluje Mmoj
HacjioBoM ., Pa3Boj Mogena 3a yHanpelheme KOHTpoOJIe KBAJINTETA PpPeBU3Hje NPUMEHOM
reHepaTUBHE BelITAUKe HHTeJIUTeHIuje*.

KangunaTkuma mocenyje HEOMXoHa 3HAMmba M3 O0JIACTH €NEKTPOHCKOT TOCIOBamkha, Ka0 U BHCOK
HHMBO CTPYYHOCTH Yy /JOMeHY KOHTpoJie KBajJuTeTa peBu3Huje. lcToBpeMeHOo, Mokaszana je
aKajieMCcKy NPOAYKTHUBHOCT y 00s1acTu ['eHepaTuBHe BelITaYKe MHTEJIMIeHIHje

Tema mpumanga yxoj HaydHOj oOmacTu ENEKTpOHCKO MOC/IOBame, MYJITHIAMCHUIUIMHADHA j€ U
M3y3eTHO aKkTyenaHa. JloOujeHu pe3ynraTi Mory JonpuHeTH yHanpelewy peryaaTtopHor Haja3opa u
HHTEPHHUX CHCTEeMAa KOHTPOJie KBAJIMTeTa pPEBU30pPCKUX JApymrTaBa y Penyomumu CpOwujw.
Pa3Bujenu Moer, Koju ce 0asupa Ha MpUHIHKITY ,human-in-the-loop* , uma npakTHYHY TPUMEHY Y
jadamy e(pMKACHOCTH, 00jeKTHBHOCTH H J0CJIeTHOCTH KOHTPOJIHUX MOCTYIIaKa.

Ha ocHOBy cBera HaBeneHOr, KoMucHja mnpemiaxke HacraBHo-HayyHoMm Behy na mnpuxsatu
IPEUIOKEHY TEMY U 0A00pHu U3pajay MpHjaBJbeHE JOKTOPCKE AucepTaiuje. 3a MEHTOpa JOKTOPCKE
aucepTanyje npempiaxe ce ap Jparan Bykmuposuh, pen. npod. @axynrera OpraHu3aloHUX HayKa
y beorpany.

YJIAHOBU KOMUCHIE:

np HAparan Bykmuposuh, penoBHu npodecop, YHUBEP3UTET y
beorpany- ®akynrer opraHu3alMOHNX HayKa

np Mapujana [lecniotoBuh-3pakuh, penosuu rpodecop,
YuuBep3uteT y beorpany @akynrer opraHM3alMoOHUX HayKa

np Cuexana KnexxeBuh, penoBHU podecop,
VYHusepsutet y beorpany-®akynrer opraHu3allnoOHUX HayKa

np Cama JlazapeBuh, pegoBHu nipodecop, YHUBEP3UTET y
beorpany-®akynrer opraHu3aloHIX HayKa

np Camra Munuh, HauHM caBeTHUK, ENeKTpOTEeXHUYKH
unctutyT Hukona Tecna y beorpany

beorpan, 08.10.2025.
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