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Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-08/141 

(број захтева) 

01.12.2025. 

(датум) 

 

З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на одлуку о прихватању теме докторске дисертације  

и о одређивању ментора 

 
Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 

186/15-пречишћени текст и 189/16), дате сагласност на одлуку о прихватању теме докторске дисертације: 

 

„Примена вештачке интелигенције у алатима за пословно одлучивање и процену ризика у реалном 

времену у дигиталном пословању“  

(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Организационе науке 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Небојша (Данило) Аврамовић 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм): 

 
      Војна академија, Београд (род везе-специјалност телекомуникације) (ОС) 

 

3. Година завршетка претходног нивоа студија: 2005. (ОС) 

                                                                               

                                                                                

4. Година уписа на докторске студије:  2020/21 

 

5. Назив студијског програма докторских студија:  Информациони системи и квантитативни менаџмент  

 

6. Датум подношења пријаве теме докторске дисертације: 07.11.2025. 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора: др Драган Вукмировић 

Звање: редовни професор 

 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

1. Zoran Vučković, DraganVukmirović, Marina Jovanović Milenković, Slobodan Ristić, Katarina Prljić (2018), 

Analyzing of e-commerce user behavior to detect identity theft Physica A: Statistical Mechanics and its 

Applications, Volume 511, 1 December 2018, Pages 331-335https://doi.org/10.1016/j.physa.2018.07.059, 

Impact Factor: 2.132, М23 (2018) 
2. Zoran Pavlović, Milorad Banjanin, Jovanka Vukmirović, Dragan Vukmirović (2020) Contactless ICT 

Transaction Model Of The Urban Transport Service, TRANSPORT, ISSN: 1648-4142 Impact Factor: 

2020=1.469, http://dx.doi.org/10.3846/transport.2020.12529, М23 

3. Gajović, A., Bjelica, D., Pavlović, D., & Vukmirović, D. (2023). Educating youth on project sustainability - 

project engagement and recognition of the European green deal. Applied Ecology and Environmental 

Research, Open Access International Scientific Journal, http://www.aloki.hu/ Impact Factor in 2020: 0.711 

Manuscript ref. 14178. http://dx.doi.org/10.15666/aeer/2104_29692989 
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4. Antonina Lazić, Saša Milić, Dragan Vukmirović (2024). The Future of Electronic Commerce in the IoT 
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6. Loncar, M., Vukmirovic, J., Vukmirovic, A., Vukmirovic, D., & Lasica, R. (2025). Navigating hybrid work: 

An optimal office–remote mix and the manager–employee perception gap in IT. Sustainability, 17(14), 6542. 

https://doi.org/10.3390/su17146542, Impact Factor: 3.2, M22 

7. Popovac, R., Vukmirović, D., Čomić, T., & Pavlović, Z. G. (2025). Evaluating the Impact of Remote Work 

on Employee Health and Sustainable Lifestyles in the IT Sector. Sustainability, 17(19), 8677. 

https://doi.org/10.3390/su17198677, Impact Factor: 3.3. 

 

 
              

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници одржаној 

27.11.2025. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне 

мисли уопште. 

 

 

 

 

                                                                                                                     ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

 

                                                                                                                                        проф. др Марко Михић 

Прилог: 

  

1. Одлука Наставно-научног већа о прихватању теме и одређивању ментора; 

2. Извештај Комисије о оцени научне заснованости теме докторске дисертације. 

 

Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и у једном 

писаном примерку за архиву Универзитета 
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