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Поводом предлога Већа студијских програма докторских акадeмских студија, а на 

основу члана 58. Статута Факултета, на седници Наставно-научног већа одржаној 
26.3.2026. године, једногласно је донета следећа 
 

О Д Л У К А 
          Усваја се Извештај Комисије за оцену докторске дисертације под насловом: 
„Mодел за имплементацију аналитике људских ресурса у малим и средњим 
предузећима“ студента на докторским академским студијама, Ранкe Поповац (број 
индекса 2022/5008, студијски програм: Менаџмент и организација), и  одређује се 
Комисија за одбрану докторске дисертације у следећем саставу: 
1. др Маријана Деспотовић-Зракић, редовни професор, Универзитет у Београду - 

Факултет организационих наука – председник Комисије; 

2. др Зоран Радојичић, редовни професор, Универзитет у Београду - Факултет 

организационих наука; 

3. др Зорица Богдановић, редовни професор, Универзитет у Београду - Факултет 

организационих наука;  

4. др Александар Ђоковић, ванредни професор, Универзитет у Београду - Факултет 
организационих наука; 

5. др Свјетлана Јанковић-Шоја, ванредни професор, Универзитет у Београду - 
Пољопривредни факултет.  

 
За ментора је именован др Драган Вукмировић, редовни професор, Универзитет у 

Београду-Факултет организационих наука. 
 
Како на увиду јавности није било примедби, Извештај и докторска дисертација се 

упућују на сагласност Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду. 
 
 
 

Председник Наставно-научног већа 
 
         

                                                                                      Проф. др Марко Михић 
 

 
 

Доставити: 
- Стручном сараднику за ПДС 
- Секретару органа управљања и стручних органа 
- Архиви 
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