HACTABHO-HAYYHOM BERY
YHUBEP3UTETA Y BEOI'PALLY - ®PAKYJITETA IIOJIMTUYKHUX HAYKA

Ha cacranky Opesbema 3a conMjaliHy TMOJUTUKY W counujanHu paj Dakynrera MOTUTHYKHX
Hayka ojp>kaHoM naHa 2. 7. 2026. rogune dhopmupana je Komucuja 3a mpersies u oreHy MmpujaBe
JIOKTOpCKe Te3e kanauaarkumwe MA Tamape CtojanoBuh ca HacimoBoMm , Ilonutrke Opure o aenu
y PenyOomunu CpOuju umsmely apxkame, Tpxkumra u mopoauie”. Onebeme 3a COIMjaHY
MOJINTUKY ¥ COIUjATHH PaJi Y KOMHCH]Y 32 OIICHY HayYHE 3aCHOBAHOCTH JIOKTOPCKE IHUCEPTaIH]je
npenioxuio je: npod. ap Haranujy [lepummh, npod. np Auury bypryna Mcakos u npod. mp
Anexcanapa Jyrosuha. HakoH yBuia y npujaBy u IOJHETY JoKyMeHTanujy, Komucuja mogHocu

HacraBHo-nayuHoMm Behy DakynTera NOJUTHYKUX Hayka cieaehu:

MN3BELITAJ O ONEHU HAYYHE 3ACHOBAHOCTHU TEME JOKTOPCKE
JUCEPTAIIMJE KAHANJATKUIBE TAMAPE CTOJAHOBHR

1. OCHOBHM MOJAIIN O KAHIUJAATKHAILT M TMCEPTALIMIN

1.1. buorpadcku noganu

Tamapa CrojanoBuh pohena je 30. 9. 1997. rogune y Bpamy. Hakon 3aBpmene I'mmHazmje
”bopa CrankoBuh” 2016. ronuHe, ynucana je OCHOBHE akageMcke crynuje CounjaaHe NOJUTHKE
U COLHMjaTHOT pada Ha VYHHBeEp3UTeTy y beorpany — @akynTeTy MNOJUTHYKUX HayKa.
Hunnomupana je 2020. roguHe ca nmpocedHoMm orieHoM 9,83. Mcre roauHe ymucana je Mactep
akaneMcke cryauje CouujanHe noiauTuke Ha DakynTeTy MOJIUTHYKUX HayKa, KOje je 3aBpIInia
2022. roguHe onOpaHOM MacTep pada oA Ha3uBoM ,,CHCTEM 3ApaBCTBEHE 3aIITHTE H
3IpaBCTBEHOr ocurypama y PenyOmumu CpOuju — OCHOBHE KapaKTEpUCTHUKE U aKTYEIHH
M3a30BU‘, YUME j€ CTEKJa 3Bab€ MacTep MOJIUTUKOJIOIKUILE 3a COMjalHy MonuTuky. [koncke
2022/2023. romuHe ymmcala je JAOKTOPCKE aKaJeMCKe CTyAHje COIMjaliHe TIOJUTHUKE W

colyjaHor paga Ha DakynTeTy MOJIUTUUKUX Hayka YHuBep3uTera y beorpany.



[Ipodecnonannm akameMcku pas3Boj 3amouena je 2019. ronune anrakoBameMm Ha Ojesbemy 3a
COLIMjaJIHy MOJIMTUKY U coljasinu paa dakynrera MOJIUTUYKUX HAyKa Yy CBOJCTBY capajHHUIIE-
JIEMOHCTPATOpKE 3a Y)Ky HayuyHy obOnact ComMjaigHa MOJIMTHKA, HA KOjOj je Omia aHrakoBaHa
TOKOM 4eTHpH mKojcke roaune (2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 u 2022/2023). Ox 1. mapta
2023. roguHe 3amociieHa je Ha YHHBEp3uTeTy y beorpany — ®@akynaTeTy NOJUTUYKHX HayKa y
3Bamby HUCTpaxkuBauuie-npunpasauie. Ox n3dopa y OBO 3Bame, KaHIUIATKUIA j€ aKTHUBHO
YKJbyu€Ha y HAYYHOMCTPAKMBAUKM M HacTaBHM paj Ha DakyiaTeTy NOJUTHUKMX Hayka

Yuusepsurera y beorpany.

OObnactu HEHOT Hay4HOI MHTEpecoBama o0yxBaTajy MelyHapoIHY W HALMOHAJIHY COLMjaJHY
MOJIUTHKY, CHCTEME COIMjalTHE CUTYPHOCTH, POJ] M Ip>KaBy Oarocrarma, aHTHANCKPUMUHATOPHE

MOJINTUKE U TIpaKce, Kao W MUTama HertaheHor paja y 001acTi Opure U poJHUX HEjeTHAKOCTH.

1.2. Yyemhe Ha HAYYHO-CTPYYHUM CKYNOBHMA M HAYYHO MCTPAKMBAYKHMM INPOjeKTHMA

Tamapa CrojanoBuh je yuecTBoBana Ha BeheM Opojy Hay4HO-CTPYYHHX CKYIIOBA Y 3€MJBH H

HHOCTPAHCTBY, U TO:

e Mehynaponna nayuna koHdepenmnuja ‘“New Divisions, Struggles, and Solidarities in
South East Europe®, beorpaa: Commosnomniko HayuHo apyiitBo Cpouje, 14. jya 2025.
TOJIMHE.

e MehynaponHa HayyHa KoH(epeHLuja ,,JlpyliTBeHa KpHU3a U COLMjaTHHU paj — jadyame
Mehyreneparjcke COMUIAPHOCTU 3a TpajHy mo0poout™, CapajeBo: YHHBEP3UTET Yy
CapajeBy — dakynrer MOMUTHYKUX Hayka, 19. mapt 2025. ronuse.

e Mehynapoana HayuHa koHdepeHIyja ,,J[pymTBeHa Kpru3a U COIMjaiHu paja — 3ajeTHUIKa
OynyhHoct 3a TpancopmaruBHy mpomjeny*, CapajeBo: YuuBep3uter y CapajeBy —

@daxynTeT NOIUTHUKUX HayKa, 19. mapT 2024. ronune.

® HamuonanHa HayyHa KoHQepeHIHja ,,MelyHaponHU acmekTH colMjaiHe MOJIUTUKE U
COLIMjAJIHOT paja y BpeMme Kpuza M KoH(pimkara“, beorpan: dakyiaTreT MOTUTHYKUX

Hayka, 12. neniem6ap 2023. roguHe.



® Hamumonaina HayyHa KoH(epeHmuja ca wmehyHapomuum yuenthem 43. Cycpetu

couujaiHuX paaHuka ,llpeBasunaxeme HejenHakocTu: OIroBOpH TEOpUje U IIpaKce
COLIMjaJIHE TIOJIUTUKE M COLMjaTHOT paga‘, beorpan: MakynTeT MOIUTHYKUX HAyKa, 2. jyH

2023. roguHe.

ITopen yuemha Ha HaBeAeHUM KOH(EpEHIMjaMa, KaHAUJATKUIbA j& YIeCTBOBalIA Ha clieaehum

HAYYHO-MCTPAKUBAYKUM IPOjeKTHMA:

Jyr 2023. — oxtobap 2023. roguHe — MCTpaXKMBAYHIIA-CAPAJHUIA Y OKBHPY IPOjeKTa
Reintegrate: Understanding Reintegration Governance, University of Amsterdam at the
Department of Political Science, Amsterdam Institute for Social Science Research
(AISSR), dunancupanor oz crpane EBporicke komucuje.

HeuemOap 2022. — mapt 2023. roanHe — NPaKTUKAHTKUIbA Y HEBJIAJUHO] OpraHU3aluju
I'pyna 484 y okBupy npojekra Migration, Integration and Governance Research Centre
(MIGREC), ¢unancupanor on crpane EBporicke komucuje y okBupy mieme Horizont

2020.

1.3 OdjaBbenn pagoBu

KaHI[I/II[aTKI/IHJaje J0 cajJga 06jaBI/IJ'Ia MeCT HaYYHUX paJioBa, U TO:

Muxajnosuh, C. u Crojanosuh, T. (2025). The transformative role of international actors
in the development of social and solidarity economy policy in the Republic of Serbia.
Cpncka nonumuuxa mucao, 92(4), 143-167. (M24).

Xpuuuh, J., I'ajuh, M. u Crojanosuh, T. (2024). Pa3sseoj npocpama 3a 8UCOKOWKOICKO
obpaszosearve 3a COYUjanHy NOIUMUKY U coyujarnu pao Ha Ynueepsumemy y beocpady —
Daxynmem  noaumuukux Hayka. oduwmax Daxkyimema NOAUMUYKUX — HAVKA,
cnienyjanau 6poj, 44—62. (M52).

Bophesuh, B. u CrojanoBuh, T. (2024). /[socmpyxu cmanoapou 3auwimume APUCUTHUX
muepanama: Ipumep Mahapcke u Ilomwcke. I'oouwrmax @axyimema notumudkux HayKa,
crenujainu o6poj, 121-141. (M52).

Bophesuh, B. u CrojanoBuh, T. (2024). Ilepyenyuja cmpyunux paonuxka yenmapa 3a
coyujarnu pad o mamepujarHoj noopuiyu cupomawnuma y Penyoruyu Cpbéuju.
Bbawmuna, 34(62), 223-235. (M24).



e CrojanoBuh, T. u Bophesuh, B. (2023). Venyee coyujanne 3auumume namersene oeyu u
nopoouyama y muepayujama y Penyonuyu Cpouju. I'oouwrsax @axyimema nOIUMUYKUX
nayka, 171-187. (M52).

e [laBnoBuh, [I., bupmanuesuh, J. u Crojanosuh, T. (2022). Mepe coyujanne norumuxe 3a
cmarerve cupomawmea cmapujux vy Esponckoj ynuju. I'epommonocuja, 2, 83-104.
(M53).

2. HPEAMET U IMJb JOKTOPCKE JTUCEPTALIUJE

IIpenmer poktopcke naucepraumje Tamape CrojaHoBHh je opraHusanuja M pacmojena
OJITOBOPHOCTH OKO Opure o nenu y CpOuju usmely u yHyTap pasiu4MTUX CeKTopa (jaBHOT,
npuBatHor 1 HeopmaiiHor). McTpakuBame ce pokycupa Ha ynory HeruraheHOT U He)opMaTHOT
pana yHyTap mopojauile, Kao KJby4HOT MexaHh3Ma o0e30ehuBama CBaKoJHEBHE Opure o Jelu, ca
HarjackoM Ha POJAHY aCUMETpHjy y HOJelu OBHUX obOaBe3a u3Melly Majku U oyeBa. Y TOM
KOHTEKCTy, MpeaMeToM cy oOyxBaheHe jaBHe MoiuUTUKE y oOiactuMma MiaaheHor pana u
MPEIIKOJICKOT BaCUTamka U 00pa3oBama, TPKUIIHA MEXaHU3MHU YKJbYUEHHU Y OpHUry O Jelu U
MOCTICIMYHO pacroieJbuBame 00aBe3a Opure o aenu yHyTap nopoauie. McrpaxuBame ce 6aBu
aHaIM30M HedopmaiaHe Opure o JelM Kao KOHCEKBEHIE JU3ajHa, HEJOCTaTaka M OrpaHHYeHa
nojuTHka Opure (ucnutyjyhu gaxkrope koju yrudy Ha Kopuinhewe u Hekopulinheme nocrojehux
mpaBa W yCiyra, HIIP. OJCYCTBa C IOCJA, JHEBHO 30pHmbaBame), T€ OIEHOM MOTYhHOCTH U

creHapuja moaudukanuje nmocrojeher pexkuma opure o aeru Cpouju.

OnmTH HWb HCTPAKUBAKA 6 HAayuyHa JECKpUIIMja M aHajdu3a HauuHa Ha KOJU jaBHE
MOJINTUKE, TPKUILIHU MEXaHU3MH U pecypcu HedOpMaaHOT CEeKTOpa OOJMKY]y OpraHu3alujy u
pacrnojienny cBakogHeBHe Opure o gen y CpOuju, Kao M TPOIIEHA HUXOBOT MOTEHIMjada 3a

TpaHncdopmanujy nocrojeher pexxuma opure y npasily paBHOMEPHH]j€ PACIOJIENIE OJTOBOPHOCTH.

IToceOHM UJbEBU MCTPAKUBAKA CY:

1. Jleckpunuuja u aHajau3a KapaKTepUCTHUKA Jn3ajHa MOoIUTHKa Opure o neuu y Cpouju, ca

NMOoCeOHUM OCBpTOM Ha MelycoOHYy yckia)eHOCT NOJUTHKAa OJCYCTBA M CHUCTEMa



IPEALIKOICKOT BaCIHUTama U 00pa3oBama, Ka0 M Ha UMILIMKALM]e lbUXOBUX OrpaHUYCHa
3a OpraHM3alIlljy CBaKOIHEBHE OpHre O Jelu.

2. Amnamuza oOpazama kopuimihema MpaBa W yciayra y objmacTu Opure o Jenu, Kao H
UCIIUTHBAKE JICNIOBaba JAEMOrPAQCKUX, TPKUIIHUX, 3aKOHCKUX, COLMOKYJITYPHUX H
HNOPOANYHUX (haKTopa y OOIMKOBamYy OJUTyKa POAUTEIbAa O BUXOBOM KOpHUIINEHY HIIH
HeKopulihemy.

3. HcnuTHBame 1 aHaIM3a YJIOTe TPXKUIIHUX MEXaHU3aMa y OpraHu3aluju Opure o Jeiu, ca
noceOHUM (OKYCOM Ha MPHBATHE MPEIIIKOJICKE YCTAaHOBE M TPXKUIIHO o00e30ehene
yCIIyTe uyBama Jielle, Kao ¥ Ha HejeIHAKOCTH Y ’BbUXOBOM Kopuihemy mMel)y mopoaumnama
Pa3IMUUTOr COLMOSKOHOMCKOT TT0JIOXKaja.

4. Amnanuza oOpasaima pacrnojiesie OArOBOPHOCTH 3a CBaKOJHEBHY Opury o nenu usmehy
MajKH M 04eBa Y KOHTEKCTY JM3ajHa MOCTOjehHX MOJUTHKA U TPXKUIIHUX MEXaHU3aMa, y3
UCIUTHBAKE HAuMHA Ha KOJH TOAPIIKA CTAapUjUX WIAHOBA IOPOJHIE JONPHUHOCH
oJlp>kaBamy nocrojehux ponHux obpasaia y npyxamy Opure.

5. Amnanm3a HauMHA Ha KOju moctojehe jaBHE MONHMTHKE, TPKHUIIHU MEXaHU3MH U PECypCH
HedopMaTHOT ceKTopa o0inKyjy MmoryhHocT Tpanchopmaiyje nmocrojeher pexxuma Opure

o aeuu y CpOuju.

3. OITUC CAAPKAJA (CTPYKTYPE 1O INIOI''TAB/JbBUMA) TUCEPTALIMJE

HpeHI/IMI/IHapHy CTPYKTYpPY I[I/ICCpTaI_II/Ije YHUHE YBOJ, YCTUPHU IIOTJIaBJbad, 3daKJby4adK, IPUIIO3U U

CIHCaK KopulIheHe IuTeparype.

VY mnpBoM mornaBiby, KaHIWAATKUIba he mpenctaBUTH MpoOieM M MpeaMeT HCTpaKuBama,
yKJbY4dyjyhu HeroBo omnepanyoHaIHO W TeOopHjcKo onapeheme. Y OKBHpY oOlepanroHaTHOT
onpehema Ouhe mpeuu3MpaHW YUMHHMOIM Cajpkaja MpeAMeTa HCTPaKHBamba, Kao U HEroBO
BPEMEHCKO, TIPOCTOPHO M Hay4HO-AUCIUILIMHAPHO onpeheme. Teopujcko onmpeheme mpenmera
UCTpaXKuBama 00yxBaThhe MojMOBHO-KaTErOpHjaJIHU arapar 3HadajaH 3a pa3yMeBambe KOHIENTa
Opure o Jeny, Kao W pa3MaTpame OCHOBHHMX TEOPHJCKMX NpPUCTyHa Koju he mpenacraBibaTé
OCHOBY 3a aHalu3y HUCTpaxuBadkor rmnpobinema. Ilocebna mnaxma Ouhe mnocBehena

(EeMUHUCTUYKUM TeopHjaMa M HBUXOBOM pa3yMeBamy Opure Kao MNuUTama €THKE, pajga u



MOJIUTHKE, PEMUHUCTUYKO] KPUTHUIM JApKaBe OJaroctama U Pa3IMuuTUM PSKUMHUMA OpHre, Kao
W 3HAYajy WHTEPCEKIIMOHAIHOCTH 3a pa3yMeBame MoTpeda pas3jiuyuTHX TIpyla W JW33jH
nmoymTuka Opure o Jemu. Y OBOM TOIUIaBJby Ouhe MpeNCTaB/beH W MPETJiea JI0CaAalIHBUX
UCTPaKUBamka Y OBOj 00JIaCTH, HAKOH 4yera he Outu nerHUCaHU TUJBEBU U XUITOTETHYKHA OKBHP
UcTpaxkuBama. Ha kpajy mornaBiba Omhe 0Opa3ioXeH OYCKHMBAaHM HAayYHH W APYIITBEHU

JOIMPHUHOC NCTpAXKUBabA.

VY npyrom mnornaeiby pana ¢okyc he OMTH Ha mojauTHKama Opure o neuu y EBporickoj yHHjH,
npu yemy he OUTH aHANM3UPAHU PA3THUUTH PSKUMH OpUTe O JeU M HaYMHU OpraHu3aIuje u
pacrioziene oaroBopHocTH u3mely apikase, TpKuIITa U opoauie. buhe pasMoTpeH HOpMaTHBHH
W WHCTUTYIHOHAIHM OKBHp NOJHTHKAa Opure o Jend Ha HHUBOY EBporicke yHHje, Kao H
pEIICBAaHTHU CTPATEUIKU M MOJUTHYKU JOKyMeHTH. [loceOHa naxxmwa Ouhe nmocBeheHa KibydHUM
CTaTUCTHYKUM IOKa3aTeJbuMa Koju omoryhaBajy mopeheme pasziumuuTux 0OJHMKa MOJPIIKE U
opranusamnyje Opure o Jeny y JAp)kaBaMa 4WiaHWIamMa. Ha OCHOBY aHaiu3e peJeBaHTHHUX
nokaszaresba Ouhe mpenCTaBbeHM M TPUMEpPU MO3UTHBHE MpaKce y 3eMJbama diIaHUIama
EBponicke yHHWje, KOju MoOry OWTHM 3HAa4YajHH 3a carjelaBambe pPa3IMYUTUX MOryhHOCTH

OpraHu30Bama U yHanpehuBama noautrka opure o nenu y Cpouju.

VY tpehem nornaespy Ouhe mpencraBbeHe moiuTuke Opure o aenu y Pemyomumum Cpouju, ca
(oKycoM Ha BUXOB UCTOPUJCKU Pa3BOj O MEpHO/a collMjaIn3Ma JIo JaHac, Kao M Ha MPOMEHE Y
HauMHUMa OpraHu3alyje M pacrojeie OJroBOPHOCTH 3a Opury o nenu. HakoH uctopujckor
mnmperiacaa ouhe AHAJIM3UpPaH HOPMATHUBHU U MHCTUTYLIMOHAJIHU OKBHP IMOJIMTHUKA 6pI/IF€ 0 acuu y
PenyOmumu CpOuju, ykipyuyjyhu mpaBa u yciyre peileBaHTHE 3a opraHusainujy Opure. buhe
NPEJCTaBJbEHU U aHAJTU3UPAHU KJbYYHHM CTATUCTHYKHU MOKA3aTeJbH, ca MOCEOHMM OCBPTOM Ha
MOJIUTUKE OJICYCTBA U CUCTEM IPEAIIKOJICKOT BacluTama U 00pa3oBama, Kako Ou ce cariieaiu
00yXBaT, JIOCTYMMHOCT U KapaKTEPUCTHKE PA3IMUUTUX OOJIMKA MOAPIIKE MOPOJUIIaMa ca JELOM.
Ha xpajy nornasspa 6uhe pasMoTpeHH OCHOBHHM M3a30BM M CHUCTEMCKa OrpaHuyema rnoctojeher

pexuma opure o nenu y Cpouju.

UYeTBpTO MorN1aBsbE, MpEIcTaB/bahe MEHTPATHN EMITUPH]CKH €0 TUCepTaIlije, y OKBUPY Kojer he
OWTH aHAJIM3MpPAHU HaYMHHM OpraHu3alyje Opure o JeUu U pacrojelie OJroBOPHOCTH U pecypca

I/I3Meby ApKaBC, TpPXUIITA ©U TMOPOAMUIIC. Ha MOYCTKY TIIOTJIaBJba ouhe MMpEaACTaBJbCH



METOIOJIOIIKK OKBHP HCTPaKWBama, KOjU 00yXBaTa MCTPaKMBAYKH JIM3ajH, y30paK, TEXHHKE
NPUKYIUbakha TOJaTaka, IMOCTYaK KUXOBOT NPHUKYIJbakhba W aHalHM3e, Kao W Ha4MH 00paje
mojaraka. Y HacTaBKy he OWUTH TpEICTaB/bEHU PE3yIATaTH HCTPaKHBama KOJH CE OJHOCE Ha
oOpaciie kopuiihema mpaBa U yciuyra y o0jiacTu Opure o aenu, kao u GakTope Koju yrudy Ha
Kopuniheme MOpOUIECKOT OJICYCTBA M OJICYCTBA Pay HETe JIETeTa M YCIyra MpPEeAIIKOJICKOT
BacnuTama u oOpasoBama. [loceOHO he OWTHM aHanmM3upaHa yiora TPXKHUIIHUX MeXaHH3ama,
HedOpMaTHUX U CPOJHUUYKUX OOJIMKa MOJAPIIKE y opraHuzanuju Opure o aeuu. Takolhe he Outu
pasMoTpeHa pacrnojiena HeruiaheHor pajga y JOMahMHCTBY M POJHE pa3jiHMKe Y OpTraHU3aluju
Opure o genu, kao U MoryhHoctu Tpanchopmaiyje nocrojeher pesxkuma 6pure o neru 'y Cpouju.
Ha xpajy oBor noriaBiba Ouhe mpeacraB/beHa TUCKYCHja pe3ysiTaTa Y OJTHOCY Ha MOCTaBJbEHH
TEOPUjCKU U HMCTPAKUBAUKU OKBUD, KA0 U OTrpaHHuYCHa MCTpakuBama. Ha OCHOBY 100MjeHHX
Hamaza Owhe ¢dopMmynncane mpenopyke 3a jaBHE IOJIMTUKE yCMEpeHe Ha yHanpehuBame

OpraHI/IBaHI/IjC " JOCTYIMHOCTH PA3JIMIUTUX o0IuKa noApuIKE y obnactu 6p1/1re O JC1u.

VY 3akspydky he OMTH CymMHpaHHM HajBaXHHjU HaJla3u MCTPAXHBAKka M Pa3MOTPEHHU Y OJHOCY Ha
MOCTaBJbEHE IMJBEBE W XUIIOTE3€, y3 MCTUIAmhEe HAYYHOT W JPYIITBEHOT JONPUHOCA paja H
yKa3uBambe Ha Moryhe IpaBlie JajbUX HCTpaxKuBama. Y Npuio3uMa he OUTH MpeacTaB/bEHU
MaTepHjalii peJIeBaHTHM 3a CIIPOBEJICHO MCTpaXKuBame, 10K he crnucak xopuinheHe JurtepaType

00yXBaTUTHU Hay4YHE U CTPY4HE U3BOpE KopullheHe y u3paau Jucepraiyje.

4. XUITOTE3E OJ KOJUX RE CE ITIOJIASUTHU Y UCTPAXKUBABY

Onura Xunore3a OBOI UCTPAXXKHBAKA j€ J1a jaBHE MOJUTHUKE, TPKHUIIHU MEXaHU3MU U PEeCypcH
HedopmanHor cextopa y CpOuju 001MKyjy OpraHu3aiyjy cBakoJgHEeBHE Opure o Jelu Ha HaYMH
KOjU OTpaHMyYaBa MOTEHLHjaJl 3a TpaHCPopMalnjy noctojeher pexuma Opure ka paBHOMEPHH]O]

pacrojeny oAroBOpHOCTH u3Mel)y M yHyTap pa3IuduTHX CEKTOpa U aKTepa.

Ha OCHOBY OIIIITC XHUIIOTE3C, KaH,Z[I/II[aTKI/IH)ajC q)OpMy.HI/ICEUIa ocaM MoceOHHuX XMnoTe3a, 1 1TO:

1. Kapakrepuctuke am3ajHa noiauTuka opure o nenu y CpOuju, HapouuTo HeyckiaheHocT

n3melhy Tpajama IpaBa Ha OJCYCTBO paaM Here JeTeTa W KamaluTera CcUcTeMa



MIPEIIIKOJICKOT BacmuTama U 00pa3oBama, MPOU3BOJE MHCTUTYI[MOHATHA OTpaHUYCHHa
KOja OOJIMKY]y OpraHU3allfjy CBaKOJAHEBHE OpHUTre O JIelu Kpo3 moBehaHO oclamame Ha
HerutaheHnu paja y okBupy gomahuHcTBa.

JlenoBame JeMorpaCKuX, TPXKUIIHUX, 3aKOHCKUX, COLMOKYATYPHHX U IOPOJUYHUX
(dhakTopa objarmaBa BapHjalujy y Kopuihemy mpaBa U yciayra Opure o Jemu, Ipu 4eMy
paznuuuTe KoMOuHanuje QakTopa A0BOJAE A0 AMCTUHKTHBHHMX oOpasalia MOHAallamka
MOPOIHIIA.

Opnyke odeBa 0 Kopuilhewmy MpaBa Ha OJICYCTBO Paau HEre JeTera OOJIMKOBAHE Cy
MPOLIEHOM EKOHOMCKHUX Tocjienuua mo OyieT gomMahuHCTBA W pU3HMKA Y MOTJIEAY
CTaOMJITHOCTH HUXOBOT TOJI0XKaja Ha TPXKUIITY paja, MITO Ce MOBE3yje ca HHUXOBOM
HUKOM CIIpeMHoIIhy 1a KopucTe OBa Ipasa.

Onmnyke Majku 0 Kopumihemy mpaBa Ha MOPOIUIBCKO M OJCYCTBO Paad HEre JeTrera
JIOHOCE C€ Y KOHTEKCTY MPUCYTHUX POAHUX HOPMH KOj€ y MOPOJUYHUM IIPEroBapamuMa
O OpraHu3alju CBAaKOJHEBHHUX o0aBe3a JIOBOJE JO TOra Ja OHEe Ipey3uMajy
KOHTHUHYUpaHy OpuUry o Jeru.

Bapujanuje y xopumhemy yciayra HpeIIIKOJICKOT BacIUTama M oOpa3oBama Mmehy
nopojuIiaMa objaimaBajy ce JenoBameM (pakropa momyT Opoja aeue y goMahuHCTBY,
TEPUTOPHjaJTHE TOCTYITHOCTH YCTaHOBA, KpUTEPUjyMa YIHCa U JIOCTYIIHOCTU CPOJHUYKE
TIOJIPIITKE.

Ocnamame Ha TPXKHUITHE MeXaHH3Me (TPUBaTHE IMPEAIIKOJICKE YCTAaHOBE M TPIXKHUIIHO
o0e30ehene ycnmyre dyBama jeie) GYHKIMOHMIIE KA0 CTpaTerdja pOAUTEIba KOJOM Ce
npuiarohaBajy orpaHuyemUMa jaBHOI CHCTE€Ma, NPU YEMY C€ HHTEH3UTET HHXOBOT
Kopulthema 3HA4ajHO pa3liMKyje Yy OJHOCY COIMOCKOHOMCKHM TIOJIOXKA] TOpOAHIA U
JOTIPUHOCH PEMPOAYKITU]JU MOCTOjehuX KIIAaCHUX M TEPUTOPHjATHUX HEJE€THAKOCTH.

VY KOHTEKCTY MHCTHTYIIMOHATHUX U TPXKUIIHUX OrpaHUYera, HehopMaaHa MOAPIIKA O]
CTpaHe CTapHjUX WIaHOBA TNOPOJMIIE JONPUHOCH OJp)KaBamy MocTojehe poaHo
aCHMETPUYHE pacIojiesie Opure o JeIu.

Tpanchopmannja pexxuma opure o aeru y Cpobuju orpaHUveHa je JOMUHAHTHUM POTHUM
HOpMaMa Koje ce PempolyKyjy Kpo3 mocrojehu nu3ajH momuTuka Opure o Oeru u

CBAKOJHCBHC IIPAKCe OpTaHI/I3aI_II/IjC 6p1/1re.



5. METOJAE HCTPAYXKUBAIbBA

[MpenBubheHo je na ucTpaxkuBame Oylae MEUIOBUTOI HCTPKUBAYKOr Jau3ajHa (eHri. mixed
methods), koju KOMOWHYje KBaHTHTAaTHBHE M KBAJIIMTATUBHE METOJE NMPHKYILbama IOJaTaka.
[Tpumena oBakBOT HPUCTYIA ONPaBIaHa je MOTPeOOM Ja ce CIOoKeH (eHOMEH OpraHu3aluje u
pacrnoziesie Opure o €M caryieia U3 BUILE yrioBa. KBaHTUTaTHBHA KOMIIOHEHTA UCTPAKHBAHA
omoryhuhe yBup y obpacue kopunthema mpasa, yciyra ¥ pa3indiuTUX W3BOPA MOAPIIKE, KA0 U
UACHTU(PUKOBAE KJBYYHHX TpPEHJOBA Yy OpraHu3alMju CBAaKOJHEBHE Opure o JeIH.
KBanurarnBHa komroHeHTa nonpuHehe nyOsbeM pasymeBamy HCKYCTaBa pOJHMTEIha, HAUWHA
JOHOIICHa OTyKa U CTpaTernja KojuMa MOpOJIHIIe OroBapajy Ha nmocrojeha HHCTHTYyLMOHATHA
U TPXKUIIHA OrpaHWyYerma. Ha Taj HaYMH, MEUIOBUTH METOIOJOIIKH NpPUCTYHn omoryhasa
HCTOBPEMEHO Carje[aBame PaclpocTpameHOCTH oxpeheHnx oOpasama opraHusanuje Opure o

JelN U pa3yMeBame MeXaHh3aMa KOju UX OOJIHKY]Y.

Metoponomkn okBup he ce 3acHMBaTH Ha KOMOMHANWjU TMPUMApHUX M CEKYHJApHHUX H3BOpa
nonaraka. Ilpumapuu monanyu Ouhe NMpUKYIIJEEHN EMIUPHjCKUM UCTPAXKHUBAKBEM Koje 00yxBara
poauTesbe Jene Mpenmkoickor y3pacta y PenyOmuuum CpOuju, HpUMEHOM YINUTHHKA,
MOJYCTPYKTYpHpaHUX HMHTEpBjya M (okyc rpyna. l{usb mpukymibama NpUMapHHX IOJaTaka
jecTe aHanM3a OpraHu3allMje M pacrojieie CBAaKOJHEBHE OpHUTe O JeId, Kao U pa3yMeBambe
HAaYMHA HAa KOJU POJHMTEJFM KOPUCTE M KOMOWHY]Y JOCTYIHE HHCTUTYIHOHAIIHE, TP)KUIIHE U
HedopmanHe pecypce. CekyHaapHa aHann3a oOyxBaTMhe HOPMATHBHHM W WHCTUTYLHMOHAIHU
OKBHp nosuTHKa Opure o aeuu y Penyonunu CpOuju, ykibyuyjyhu mel)yHapoase u peruoHainHe
CTaHJapAe, 3aKOHE M TIOJ3aKOHCKE aKTe, CTpaTervje, Kao M pEJICBaHTHE HW3BEUITaje H
nyonukamuje nomahux u MmelhyHaponHux opranuzanuja. JlomatHo, aHanmu3a he 00yxBaTUTU
MehyHapoaHy M jgomahy HaydyHy JuTepartypy y oO0JacTd coIyjajHe MOJUTHKE, (eMHCTHYKE
eKOHOMHje M (EeMHUHHMCTHYKE coluojoruje u mnpasa. OBaj HMBO aHaiu3ze he omoryhutu
pasyMeBame HOPMATHBHHUX W MHCTUTYIIMOHATHUX KapaKTEPHCTUKA TOJMTHKA OpHUre O Jenu y
PenyOnumu CpOuju, Kao U HBUXOBO MO3UIMOHUPAKE Yy OJHOCY HAa Mel)yHapoaHe cTaHiaple u

CaBpCMCHC TeOpI/IjCKe MNPpUCTYIIC Y obiactu COL[I/IjaJ'IHC INOJIMTUKE U POAHC PABHOIIPABHOCTH.



W3 acmekra y3opka, UCTpakuBame he 0OyXBaTUTH POIUTEIbE JCLE MPEANIKOJICKOT y3pacra y
Penry6smumn Cpbuju. Y3opak he Outu hopMupan NpuMEHOM HaAMEPHOT Y30pKOBama, C 003UpOM
Ha TO J]a 3aXTeBa IIUbaHO YKJbYUHBAH-C UCIIUTAHUKA KOjU MOCENY]y pa3InunTa UCKYCTBA Y BE3U

ca OpraHu3alrjoM CBaKOJHEBHE OpUTE O JICIIH.

VY OKBUpYy CBHX KOMIIOHEHTH HCTpaXHBama (yIUTHUK, HHTEPBjyd H (HOKyC TpyIe),
npuMemuBahe ce jeIMHCTBEHM OCHOBHHM KPUTEPHjYMH 33 YKJbYyYMBAWHE€ HCHUTAHUKA, KOjH
obyxBarajy: (1) poguresbcTBO U Opury o aerery y3pacta ox 0 mo 6 romuHa, (2) 100pOBOJBHY H
MH(OPMHUCAHY CarjlaCHOCT 3a yuemihe y MCTpaXuBamwy, Kao M (3) pasauyuT CTaTyc JaeTeTra y
cHCcTeMy MPEALIKOJICKOr BacluTamba U 00pa3oBama (YKIbYUeHO / HUje YKJbyueHO y BpTuh). OBu
KPUTEPHjyMH TPEJICTaBIha)y MUHUMAIIHE YCIIOBE 32 YKJbYUHBAKE y y30paK M NPUMEHY]y ce Ha

CBE yueCcHHKeE 0e3 003upa Ha TEXHUKY UCTpaKUBamba.

HakoH ucnymaBamba OCHOBHUX KPHTEpHjyMma, CENIEKIMja ydecHHKa he ce J0JaTHO BpIIUTH
npeMa yHarpen Je(QUHUCAHUM KapaKTepHCTUKaMa PEICBAaHTHUM 3a LUJbEBE MCTPAKMBAbA, HA
HAauYMH KoOju o00e30ehyje MakCUMaaHy pa3HOJIMKOCT POJUTEIbCKHX HCKycTraBa. OBe
KapaKTepUCTHUKE YKIbYUyjy: JeMorpadcke U MOpOIUYHE KapaKTEpUCTUKE; MOJI0Ka] Ha TPXKUIITY
paja ¥ THI 3al0CiCHha; U TEPUTOPHUjaHy Pa3HOIMKOCT (BenMKH ypOaHW LeHTpu — beorparn,

Hosu Can, Hum, cpenmu rpaioBu v pypaigHe U IPUTPaAJCKe CPEIUHE).

KBaHTUTaTUBHU A€0 UCTpakuBama o0yxBatuhe 10 150 poauresba koju he MOMyHUTH YIUTHHKE.
VY oBOM Jienly UCTpakuBama TeXuhe ce IITO IMUpeM 00yXBaTy pOAUTEsba PA3TUUYUTHX COLHO-
€KOHOMCKHX, JeMOorpackux M TNPOCTOPHMX KapaKTepUCTHKa, Kako Ou ce o0e30eauna
Pa3HOBPCHOCT HMCKYCTaBa PEJIEBAHTHUX 3a OpraHusanujy Opure o nenu. To moapa3zymena
YKJbYUHBaWkE POJIUTEIbAa PA3IUUYUTOr II0JIa, CTApOCTH, HUMBOA oOpa3oBama U Opoja jaene y
NOMahMHCTBY, Kao M poOJIUTEehba ca pPA3JIMYUTAM TOJOXKAjeM Ha TPXKHUIINTY pajaa
(ctanmapAHU M HECTaHJAPAHU OOJIHMIN 3aTI0CIICHa, HE3aMOCIEHN U HEAaKTUBHH), Y3 HACTOjambe Aa

Oy/y 3aCTYIUBEHU U PA3TUYUTH TEPUTOPHJATHA KOHTEKCTH.

KBanuratuBHu neo wucTpaxuBama oOyxBatuhe a0 20 THOMYCTPYKTYpUpaHHUX HMHTEpBjya ca

poauTespUMa JCTie MPEIITKOICKOT y3pacTa, y3 HacTojame /a Oy/e 3acTyIUbeH MPUOIUKHO IO
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jemHak Opoj Majku M odeBa. Y OBOM Jielly NpuMemuBahe ce HaMepHa CeleKIldja UCIUTAaHUKa,
npu yemy he ce yHyrap yHanpesa aepuHuUCaHHX KaTteropuja (HIIP. paJHU CTATYC, YKIbYYCHOCT Y
CUCTEM TIPEIIIKOJICKOT BaclUTama M 00pa3oBama, TEPUTOPUjATHM KOHTEKCT) W Oupartu
WUCIIUTAHWIIM Ca Pa3IMYUTHM KapaKTepUCTHKamMa, Kako Ou ce o0e30ennia MakcUMallHa
pPa3HOBPCHOCT HCKycTaBa poautesba. Dokyc wuHTepBjya Omhe Ha paszymeBamy mpoiieca
OJUTy4MBamka, HAauMHAa KOMOWHOBaMka HHCTUTYIIMOHATHUX, TPXKUIIHAX U HEPOPMAITHUX pecypca,

Kao ¥ pOJHUX 00pasara y pactoJieii CBaKOJHEBHE OpuTe.

[Topen wHTepBjya, KBaJMTAaTHBHU €0 HCTpakuBama oOyxBatmhe n0 4 ¢okyc rpyme ca
poaMTesbUMa JIelle TPEAIIKOJICKOT y3pacTa, Ipu deMmy he cBaka rpymna mMaTH 6—8 ydecHHKa.
[Tocebne okyc rpyre 6uhe opraHuzoBaHe 3a MajKe H O4YEBE, paJar OMOTyhaBama YIOpEAUBOCTH
HCKYyCTaBa y OKBHPY HCTHUX KPUTEPHjyMa CEJeKIije. Y OBOM JIeTy MCTpakMBama MpuMemnuBahe
ce HaMepHa ceJekuuja, npu 4emy he ce ¢okyc rpyne ¢popmMupaTd Tako Ja yYECHUIH YHYTap
CBake rpymne jaeine oapeheHe KibydHe KapaKTEpUCTHKE (HIIP. Y OJHOCY Ha pajHU CTaTyC, HUBO
oOpa3oBama WIH y3pacT AeTeTa, OJHOCHO Ja JIU C€ POAUTEIh Y TPEHYTKY HCTPaXKHBamkba Halla3u
Ha OJICYCTBY paadl Here JeTera WiIM He), Kako OM ce MOJCTaKia pa3MeHa HCKyCTaBa H
uAeHTUUKaIM]a 3ajeIHUNYKUX oOpa3ana u crpareruja. [locedbHo he ce mpaTUTH Kako poIuTesbU
NEepUUINPAjy HHCTUTYIIMOHAIIHA OTpaHUYEeHha, TIOCTYITHOCT YCIIyra U ocjlambame Ha HeopMaHy

MOAPIIKY, Ka0 ¥ KaKO T€ OKOJIHOCTU OOJIMKY]Yy IbUXOBE CTpATETH]je OpraHu3allfje Opure o JIelu.

Perpyranuja ucnutanuka 6uhe cripoBesieHa KOMOMHAIMjOM MHCTUTYLHHUOHAIHUX M JTUTUTATHUX
KaHasa, Kako 01 ce 00e30e110 MPUCTYN Pa3InUUTUM KaTeropujama poautesba. [loueTHr Kopak
y Tporecy perpyrainyje oOyxBaTuhe capajamy ca TPEAIIKOJICKUM ycTaHoBama (jaBHUM U
MIPUBATHUM), Ka0 1 JIOKAIHUM camoynpasama. Kpo3 oBe kaHasie 6uhe nuctpuOyrpanu nNo3uBH 3a
yuemhe y HCTpaXuBamy pOAMTEIbUMA YHja Cy Jela YKJbyuyeHa y CHUCTeM HPEIIIKOJICKOT
BacIHTama U 00pa3oBama WIM Ce Hajla3e Ha JIMcTama 4ekama. JlogaTtHo, ncnutanuy he Outu
perpyToBaHU IYyTEM POAMTEIbCKUX OHJIAJH 3ajefHHIa, (opyMa M Tpyna Ha APYIITBEHUM
Mpexama, 4uMe ce omoryhaBa oOyxBaT poauTesha KOjU HHUCY AMPEKTHO IOCTYIMHH KpO3
MHCTUTYLIMOHAJHE KaHaje. 3a TEMIKO JOCTYIHE KaTeropuje HCIUTaHWKa (HIOp. pOIUTEIbU Y
HECTaHIAapAHUM OOJMIIMMa 3arociea, OYeBH ca MCKYCTBOM KopHIlhema O0JCycTBa, Kao U

ponuTesbu ca HehOpMaTHUM WM HECTAOMIHMM paJHUM apaHKMaHUMa) MpuMeHuhe ce TeXHUKa
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CHEXXHE TrpyaBe. Y TOM Ciyd4a)y, HWHULHMjaTHU HUCHOUTaHMIM Ouhe 3aMoJbeHU Ja yIyTe
UCTpa)KMBaya Ka JIPYruM POIUTEIbHMAa U3 CBOT JIMYHOT WU MPO(ECHOHATHOT OKPYXKEeHma KOju

WCIyHaBajy HABEACHE KPUTEPH]jyME.

[Momary he OMTH MPUKYIIJbEHU U3 PUMAPHUX U CEKYHIAPHHUX U3BOPA Y OKBUPY CEKBECHIIN]jaTHOT
MEIIOBUTOT HMCTPAKUBAYKOT JIM3ajHAa, NpH YeMy he KBaHTUTaTMBHA (aza MPETXOTUTH
KBIMTATUBHUM (azaMa UCTpaxuBama. OBakaB mpuctyn omoryhaBa Hajupe uacHTUDUKAIH]Y
mpux oOpaszaria opraHusanuje Opure o Jeld, a 3aTUM HHUXOBO AYOJbe pa3syMeBame Kpo3

O6jaIHI-LeH>C YOUCHHUX pa3jIiKa U MEXaHU3aMa KOjI/I HX IIPOU3BOIC.

UctpaxuBame he Oumtu peanmzoBano TokoM 2027. rogumue. Ilpe moueTka eMmupHjcKoOr
UCTpaXuBama Omhe mpubaBibeHa carnacHocT ETmuke kommcuje YHuBep3utera y beorpamy —
dakynrera MOJMTUYKUX HayKa 3a cupoBoleme UcTpakuBama. HakoH noOujama cariacHOCTH
npuctynuhe ce perpyranmju ydeCHHUKa UCTpakuBama Mel)y poauTesbuma jene HpeiKoiICcKor
y3pacta y Penryonuiiu Cpouju. Ilpe ykibyunBama y UCTPaKUBAKE, YISCHUIIM he OUTH YCMEHO U
MUCMEHO MH(POPMHUCAHH O IIMJBEBUMA U CAJPXKa]y UCTPAKMBamka, HAYMHY KOpUIIhema mojaTaka,
n00poBoJbHOCTH yueltha, MOIYhHOCTH MOBIaYeHa U3 UCTPAXKHUBAKHA Y OMIIO KOM TPEHYTKY, Kao
U O 3alTUTH aHOHUMHOCTH U MOBEPJbUBOCTHU NojaTaka. CariacHocT 3a yuenihe y UCTpaKuBamby
6uhe npubaBbeHa y nucaHoj GopMHU INpe MOMyHhaBamka YIUTHHKA U peain3aliije UHTEpBjya U
¢oxyc rpyna. [IpukynseeHu nojganu Kopuctuhe ce UCKJbYYHBO Y HAYYHOUCTPAKMBAUKE CBpXE,
y3 NOLITOBakbE €TUUKHUX CTaHAapAa MUCTPaKMBaWka y APYIITBEHUM HayKaMa. 3aMHTEPECOBAHUM
yuyecHulluMa he Outu omoryheH yBua y pe3yiaTare MCTpaXHBamba HAKOH 3aBpIIETKA

HCTPaXMUBAYKOT MpoIeca U 00jaB/bUBamba PE3yTara.
[Momanm noOujenn ynutHukoM Ouhe komupanu um obpahenu y codrBepy SPSS, y3 mpumeny
JIECKpUNITUBHE CTaTUCTHUKE aHanu3e. [lojanmy NpHUKYIIbEHH IYTEM MOJYyCTPYKTYpUpPaHUX

uHTEpBjya U ¢Gokyc rpyna Ouhe TpaHCKpHOOBaHM y LENOCTH M aHAIM3UPAHU IyTEM TeMaTCKe

aHaJIn3ec.

6. OYEKUBAHMU PE3YJITATU U HAYYHHU JOITPUHOC
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Hay4ynu nonmpuHOC MCTpakMBama Orjiella Ce y pa3BOjy aHAIMTUYKOI OKBHpPA KOju omoryhapa
oOjammeme GpakTopa KOju YTUUy Ha OJUTyKe POJIMTEJba O KOpUIINEeHhY WM HEKOpUIINEHY TpaBa
u ycayra y okBupy mnocrojeher pexxuma Opure o geunm y Pemyomumm CpOuju. Ymecto
JECKpUNTHBHOT TPHUCTYNa KOjU Ce€ 3aJpkaBa Ha MpPHKa3y WHCTHUTYNHOHATHHUX pelIemha U
oOpazana kopunihema, HCTPaKUBAKE j€ YCMEPEHO Ha pa3yMeBame HAuWHA HAa KOJU POJUTEIbU
JIOHOCE OJUTyKe O KOpHWIIhemy JOCTYIHE HMHCTUTYIIMOHAIHE MOJPIIKE Yy OKBUPY PA3IMYUTHX
KOHTEKcTa. JlOMpUHOC HCTpaKuMBama Orjefa ce W y MHTErpucamy MOJUTHKA Yy 00JIacTHMa
wiaheHor paja W TPEAIIKOJICKOT BaclHTamka W 00pa3oBamba W TPXKUIIHUX MEXaHW3aMa Y
JEIMHCTBEH aHAJUTHYKKA OKBUP, YUME ce omoryhaBa carjie/jaBambe HHXOBOT 3ajeIHUYKOT
yTHllaja HA OpPraHu3allijy cBakoJHEBHe Opure o neuu. Ha Taj Haumn o0e3belyje ce meaoBUT
yBUA y omHOoC u3Melhy dopmanHux u HedopMmMarHUX OOJNMKAa TOAPIIKE, Ka0 W y oOpacie
pacriozienie  OATOBOPHOCTH 3a Opury o pgeuum yHyTap aomahmHcTBa. [lomaTHu JompuHOC
UCTPaXMBamka OJTHOCH C€ Ha MICHTH(HKOBamke (hakTopa KOjU MMajy MOTCHIIUjaN J1a YHAIpPeIe U
Tpancopmuily mnocrojehu pexum Opure y mpasily Hberoe Behe JOCTYHMHOCTH U MPaBEAHU]E
pacrioziesie OATOBOPHOCTH KakKO YHYTap MHOpOJHIE, Tako W u3Mely jaBHOT, TPUBAaTHOT H

He(OpMAaITHOT CEKTOpa.

JIpyIITBEHH JOMPUHOC HUCTpaXKMBamka 3aCHHUBA CE HAa EMIMPHUJCKU YTEMEJBEHOM pa3yMeBamby
(dakTopa Koju yTH4uy Ha OJIYKE POAHMTEha O KOPUIINewYy M HEKOPHIIThehYy HHCTUTYIIHOHAITHE
noapmike. Ha ocHoBy moOujeHux Hamaza Ouhe Qopmynucane mpemnopyke 3a yHampeheme
nonauTuka Opure o neuu y Pemyomumu CpOuju, ca ¢pokycom Ha muxoBy Behy yckiaheHoct ca
peamHuM notpebama poauTesba U OTpaHUUYEHUMA ca KOjuMa ce CyodaBajy y npakcu. Pesynratu
UCTpa)KMBamba MOTY JONPUHETH yHamnpehewmy Au3ajHa jaBHUX IOJIMTUKA KpPO3 jauyame HUXOBE
JOCTYITHOCTH, yckia)eHOCTH 1 (yHKIIMOHATHE TIOBE3aHOCTH, Ka0 M KPO3 CMAmEHE MpernpeKa y
NPUCTYIy MpaBuMa U yciayrama. Ha Taj HauuH, MCTpaKMBambe MMa MOTEHLHUjall J1a JOIpUHECe
yHanpehewby poJHE PpaBHONPABHOCTH M CMamelhy COLHUjAIHUX HEJeHAKOCTH Yy o00JacTu
opraHuzanuje W pacrnojene Opure o aenu. Kpajwu nompuHOC orjieaa ce y GopMmyiucamy
MpenopyKa yCMEpEeHUX Ka MpaBeHN]0] pacloied OJArOBOPHOCTH 3a OpUTY O JCIH, KaKo YHyTap
noMahHMHCTBa, Tako U U3Mel)y mopojauie, Ap>KaBe U TPXKUIITA, y3 UCTOBPEMEHO jayame POJTHO

paBHOIpaBHUjUX oOpa3ana yyemrha y HeruiaheHoM pany y obnactu Opure.
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3AK/bYYAK

Hayune u cTpyyHe KOMICHTEHIINje KaHTUAATKUILE, (popMaiHO U He(hOpPMAITHO YCaBpIIABAKE Y
obyacTu Koja je mpeaMeT paja, paaoBU Koje je oOjaBwia, ydenthe Ha CTPYYHHM M Hay4YHUM
CKYIIOBUMa H OO0pa3joXKeme IMpeIyiora TOKTOPCKE IUCEepTalHje IPEJICTaBbhajy OCHOB 3a

3aKJby4ak O BEHOj OCIIOCOOJFEHOCTH 3a Pajl Ha IMCEPTALlMjU U HEH YCIEIIaH 3aBpLIeTaK.

Ha oxppeheme nmpeamera  JOKTOpCKE — JIUcepandje  yTHUNAIA je  KaHAWJATKUEBbHHA
3aWHTEPECOBAHOCT, a 3aTUM U HayYHO-UCTPAKUBAYKO MCKYCTBO. L{uibeBH aucepraiuje cy jacHoO
neduHucaHu U GOKYCUPAHU, a UCTPAKUBAKLE MMA KAKO HAYYHH, TAKO U IPYIITBEHU ITOTEHIIH]jaJl.
CrtpyKTypa IpeUIoKEeHOT pajia, XUIoTe3e, n300p MeTola U TeXHUKa Koje he ce mpuMemuBaTu y
UCTPAXUBAKy, MPETUMHHAPHHU CIIMCAK JHUTEPAType, HCIyHaBajy CBE MPOMHCAHE YCIOBE 3a

U3pajy TOKTOPCKE JcepTalyje.
Komucuja je mpernenmana mpujaBy u mparehy HOKyMEHTalMjy W KOHCTaTtoBasia na Tamapa

CrojanoBuh wucmymaBa cBe ycioBe MpeaBul)eHe 3aKOHOM, craTyToM @akynrera, OZHOCHO

yHI/IBep3I/ITeTa 3a u3pagy JOKTOPCKE ,I[I/ICepTaI_II/Ije.
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MHUIIJBEIBE U ITPEIVIOTI' KOMUCHJE

Komucuja cmarpa fa je npemiokeHa TeMa JOKTOPCKE AUCEpTallje 0/ HAyYHOT, aKaJeMCKOT H
CTpYYHOI HMHTEpeca M INUper MAPYIITBEHOT W NPAaKTUYHOT 3Hayaja. Wmajyhm y Bugy
CcBEOOYXBATHOCT U PEJIEBAHTHOCT TeMe, Kao M oAroBapajyhe xumorese W mnpeasuleHe MeToje
uctpaxkuBamwa, Komucuja npemiaxe HacraBHo-HayuyHoMm Behy dakynrera MONUTUYKUX HayKa
VYuusep3utera y beorpany na onobpu kannunarkumu Tamapu CtojaHoBUh H3paly ITOKTOPCKE
nucepranyje Ha Temy ,,[lomuTuke 6pure o geuu y Pemmyomuiu Cpouju u3mely npikase, TpKUIITA
U mopojauie”, 3a MeHTopa oapeau mpod. np Harammjy I[epuwmuh m ymyrtu TakaB mpemsior

VYuusepsutery y beorpany y aasy npoueaypy.

VY beorpany, 25. 8. 2026. roqune

KOMUCUJA:

[Ipod. np Hatanuja [lepumuh, MenTopka

VYuusep3uter y beorpany — @akynTeT NOIUTHYKUX HAyKa

[Ipod. np Anuta Byprynna Mcakos

VYuusepsutet y beorpany — ®@akynrer NOJIUTUYKUX HAyKa

IIpod. np Anekcangap Jyrosuh

VYuuep3uteT y beorpany — @akynTer 3a crienujaiHy eayKalujy U pexadminTaimjy
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