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НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ  

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ – ФАКУЛТЕТА ПОЛИТИЧКИХ НАУКА  

 

На састанку Одељења за социјалну политику и социјални рад Факултета политичких 

наука одржаном дана 2. 7. 2026. године формирана је Комисија за преглед и оцену пријаве 

докторске тезе кандидаткиње МА Тамаре Стојановић са насловом „Политике бриге о деци 

у Републици Србији између државе, тржишта и породице“. Одељење за социјалну 

политику и социјални рад у комисију за оцену научне заснованости докторске дисертације 

предложило је: проф. др Наталију Перишић, проф. др Аниту Бургунд Исаков и проф. др 

Александра Југовића. Након увида у пријаву и поднету документацију, Комисија подноси 

Наставно-научном већу Факултета политичких наука следећи:  

 

ИЗВЕШТАЈ О ОЦЕНИ НАУЧНЕ ЗАСНОВАНОСТИ ТЕМЕ ДОКТОРСКЕ 

ДИСЕРТАЦИЈЕ КАНДИДАТКИЊЕ ТАМАРЕ СТОЈАНОВИЋ 

 

1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТКИЊИ И ДИСЕРТАЦИЈИ  

 

1.1. Биографски подаци 

 

Тамара Стојановић рођена је 30. 9. 1997. године у Врању. Након завршене Гимназије 

”Бора Станковић” 2016. године, уписала је основне академске студије Социјалне политике 

и социјалног рада на Универзитету у Београду – Факултету политичких наука. 

Дипломирала је 2020. године са просечном оценом 9,83. Исте године уписала је мастер 

академске студије Социјалне политике на Факултету политичких наука, које је завршила 

2022. године одбраном мастер рада под називом „Систем здравствене заштите и 

здравственог осигурања у Републици Србији – основне карактеристике и актуелни 

изазови“, чиме је стекла звање мастер политиколошкиње за социјалну политику. Школске 

2022/2023. године уписала је докторске академске студије социјалне политике и 

социјалног рада на Факултету политичких наука Универзитета у Београду. 
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Професионални академски развој започела је 2019. године ангажовањем на Одељењу за 

социјалну политику и социјални рад Факултета политичких наука у својству сараднице-

демонстраторке за ужу научну област Социјална политика, на којој је била ангажована 

током четири школске године (2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 и 2022/2023). Од 1. марта 

2023. године запослена је на Универзитету у Београду – Факултету политичких наука у 

звању истраживачице-приправнице. Од избора у ово звање, кандидаткиња је активно 

укључена у научноистраживачки и наставни рад на Факултету политичких наука 

Универзитета у Београду. 

 

Области њеног научног интересовања обухватају међународну и националну социјалну 

политику, системе социјалне сигурности, род и државу благостања, антидискриминаторне 

политике и праксе, као и питања неплаћеног рада у области бриге и родних неједнакости. 

 

1.2. Учешће на научно-стручним скуповима и научно истраживачким пројектима  

 

Тамара Стојановић је учествовала на већем броју научно-стручних скупова у земљи и 

иностранству, и то: 

 Међународна научна конференција “New Divisions, Struggles, and Solidarities in 

South East Europe“, Београд: Социолошко научно друштво Србије, 14. јун 2025. 

године. 

 Међународна научна конференција „Друштвена криза и социјални рад – јачање 

међугенерацијске солидарности за трајну добробит“, Сарајево: Универзитет у 

Сарајеву – Факултет политичких наука, 19. март 2025. године. 

 Међународна научна конференција „Друштвена криза и социјални рад – заједничка 

будућност за трансформативну промјену“, Сарајево: Универзитет у Сарајеву –

 Факултет политичких наука, 19. март 2024. године. 

 Национална научна конференција „Међународни аспекти социјалне политике и 

социјалног рада у време криза и конфликата“, Београд: Факултет политичких 

наука, 12. децембар 2023. године. 



3 
 

 Национална научна конференција са међународним учешћем 43. Сусрети 

социјалних радника „Превазилажење неједнакости: Одговори теорије и праксе 

социјалне политике и социјалног рада“, Београд: Факултет политичких наука, 2. јун 

2023. године. 
 

Поред учешћа на наведеним конференцијама, кандидаткиња је учествовала на следећим 

научно-истраживачким пројектима: 

 Јун 2023. – октобар 2023. године – истраживачица-сарадница у оквиру пројекта 

Reintegrate: Understanding Reintegration Governance, University of Amsterdam at the 

Department of Political Science, Amsterdam Institute for Social Science Research 

(AISSR), финансираног од стране Европске комисије. 

 Децембар 2022. – март 2023. године – практиканткиња у невладиној организацији 

Група 484 у оквиру пројекта Migration, Integration and Governance Research Centre 

(MIGREC), финансираног од стране Европске комисије у оквиру шеме Horizont 

2020. 

1.3 Објављени радови 

 

Кандидаткиња је до сада објавила шест научних радова, и то:  

 Михајловић, С. и Стојановић, Т. (2025). The transformative role of international actors 

in the development of social and solidarity economy policy in the Republic of Serbia. 

Српска политичка мисао, 92(4), 143–167. (М24). 

 Хрнчић, Ј., Гајић, М. и Стојановић, Т. (2024). Развој програма за високошколско 

образовање за социјалну политику и социјални рад на Универзитету у Београду – 

Факултет политичких наука. Годишњак Факултета политичких наука, 

специјални број, 44–62. (М52). 

 Ђорђевић, В. и Стојановић, Т. (2024). Двоструки стандарди заштите присилних 

миграната: Пример Мађарске и Пољске. Годишњак Факултета политичких наука, 

специјални број, 121–141. (М52). 

 Ђорђевић, В. и Стојановић, Т. (2024). Перцепција стручних радника центара за 

социјални рад о материјалној подршци сиромашнима у Републици Србији. 

Баштина, 34(62), 223–235. (М24). 
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 Стојановић, Т. и Ђорђевић, В. (2023). Услуге социјалне заштите намењене деци и 

породицама у миграцијама у Републици Србији. Годишњак Факултета политичких 

наука, 171–187. (М52). 

 Павловић, Д., Бирманчевић, Ј. и Стојановић, Т. (2022). Мере социјалне политике за 

смањење сиромаштва старијих у Европској унији. Геронтологија, 2, 83–104. 

(М53). 

 

2. ПРЕДМЕТ И ЦИЉ ДОКТОРСКЕ ДИСЕРТАЦИЈЕ 

 

Предмет докторске дисертације Тамаре Стојановић је организација и расподела 

одговорности око бриге о деци у Србији између и унутар различитих сектора (јавног, 

приватног и неформалног). Истраживање се фокусира на улогу неплаћеног и неформалног 

рада унутар породице, као кључног механизма обезбеђивања свакодневне бриге о деци, са 

нагласком на родну асиметрију у подели ових обавеза између мајки и очева. У том 

контексту, предметом су обухваћене јавне политике у областима плаћеног рада и 

предшколског васпитања и образовања, тржишни механизми укључени у бригу о деци и 

последично расподељивање обавеза бриге о деци унутар породице. Истраживање се бави 

анализом неформалне бриге о деци као консеквенце дизајна, недостатака и ограничења 

политика бриге (испитујући факторе који утичу на коришћење и некоришћење постојећих 

права и услуга, нпр. одсуства с посла, дневно збрињавање), те оценом могућности и 

сценарија модификације постојећег режима бриге о деци Србији. 

 

Општи циљ истраживања је научна дескрипција и анализа начина на који јавне 

политике, тржишни механизми и ресурси неформалног сектора обликују организацију и 

расподелу свакодневне бриге о деци у Србији, као и процена њиховог потенцијала за 

трансформацију постојећег режима бриге у правцу равномерније расподеле одговорности. 

 

Посебни циљеви истраживања су: 

 

1. Дескрипција и анализа карактеристика дизајна политика бриге о деци у Србији, са 

посебним освртом на међусобну усклађеност политика одсуства и система 
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предшколског васпитања и образовања, као и на импликације њихових ограничења 

за организацију свакодневне бриге о деци.  

2. Анализа образаца коришћења права и услуга у области бриге о деци, као и 

испитивање деловања демографских, тржишних, законских, социокултурних и 

породичних фактора у обликовању одлука родитеља о њиховом коришћењу или 

некоришћењу. 

3. Испитивање и анализа улоге тржишних механизама у организацији бриге о деци, са 

посебним фокусом на приватне предшколске установе и тржишно обезбеђене 

услуге чувања деце, као и на неједнакости у њиховом коришћењу међу породицама 

различитог социоекономског положаја. 

4. Анализа образаца расподеле одговорности за свакодневну бригу о деци између 

мајки и очева у контексту дизајна постојећих политика и тржишних механизама, уз 

испитивање начина на који подршка старијих чланова породице доприноси 

одржавању постојећих родних образаца у пружању бриге. 

5. Анализа начина на који постојеће јавне политике, тржишни механизми и ресурси 

неформалног сектора обликују могућност трансформације постојећег режима бриге 

о деци у Србији. 

 

3. ОПИС САДРЖАЈА (СТРУКТУРЕ ПО ПОГЛАВЉИМА) ДИСЕРТАЦИЈЕ 

 

Прелиминарну структуру дисертације чине увод, четири поглавља, закључак, прилози и 

списак коришћене литературе.  

У првом поглављу, кандидаткиња ће представити проблем и предмет истраживања, 

укључујући његово операционално и теоријско одређење. У оквиру операционалног 

одређења биће прецизирани чиниоци садржаја предмета истраживања, као и његово 

временско, просторно и научно-дисциплинарно одређење. Теоријско одређење предмета 

истраживања обухватиће појмовно-категоријални апарат значајан за разумевање концепта 

бриге о деци, као и разматрање основних теоријских приступа који ће представљати 

основу за анализу истраживачког проблема. Посебна пажња биће посвећена 

феминистичким теоријама и њиховом разумевању бриге као питања етике, рада и 
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политике, феминистичкој критици државе благостања и различитим режимима бриге, као 

и значају интерсекционалности за разумевање потреба различитих група и дизајн 

политика бриге о деци. У овом поглављу биће представљен и преглед досадашњих 

истраживања у овој области, након чега ће бити дефинисани циљеви и хипотетички оквир 

истраживања. На крају поглавља биће образложен очекивани научни и друштвени 

допринос истраживања. 

У другом поглављу рада фокус ће бити на политикама бриге о деци у Европској унији, 

при чему ће бити анализирани различити режими бриге о деци и начини организације и 

расподеле одговорности између државе, тржишта и породице. Биће размотрен нормативни 

и институционални оквир политика бриге о деци на нивоу Европске уније, као и 

релевантни стратешки и политички документи. Посебна пажња биће посвећена кључним 

статистичким показатељима који омогућавају поређење различитих облика подршке и 

организације бриге о деци у државама чланицама. На основу анализе релевантних 

показатеља биће представљени и примери позитивне праксе у земљама чланицама 

Европске уније, који могу бити значајни за сагледавање различитих могућности 

организовања и унапређивања политика бриге о деци у Србији. 

У трећем поглављу биће представљене политике бриге о деци у Републици Србији, са 

фокусом на њихов историјски развој од периода социјализма до данас, као и на промене у 

начинима организације и расподеле одговорности за бригу о деци. Након историјског 

прегледа биће анализиран нормативни и институционални оквир политика бриге о деци у 

Републици Србији, укључујући права и услуге релевантне за организацију бриге. Биће 

представљени и анализирани кључни статистички показатељи, са посебним освртом на 

политике одсуства и систем предшколског васпитања и образовања, како би се сагледали 

обухват, доступност и карактеристике различитих облика подршке породицама са децом. 

На крају поглавља биће размотрени основни изазови и системска ограничења постојећег 

режима бриге о деци у Србији. 

Четврто поглавље, представљаће централни емпиријски део дисертације, у оквиру којег ће 

бити анализирани начини организације бриге о деци и расподеле одговорности и ресурса 

између државе, тржишта и породице. На почетку поглавља биће представљен 
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методолошки оквир истраживања, који обухвата истраживачки дизајн, узорак, технике 

прикупљања података, поступак њиховог прикупљања и анализе, као и начин обраде 

података. У наставку ће бити представљени резултати истраживања који се односе на 

обрасце коришћења права и услуга у области бриге о деци, као и факторе који утичу на 

коришћење породиљског одсуства и одсуства ради неге детета и услуга предшколског 

васпитања и образовања. Посебно ће бити анализирана улога тржишних механизама, 

неформалних и сродничких облика подршке у организацији бриге о деци. Такође ће бити 

размотрена расподела неплаћеног рада у домаћинству и родне разлике у организацији 

бриге о деци, као и могућности трансформације постојећег режима бриге о деци у Србији. 

На крају овог поглавља биће представљена дискусија резултата у односу на постављени 

теоријски и истраживачки оквир, као и ограничења истраживања. На основу добијених 

налаза биће формулисане препоруке за јавне политике усмерене на унапређивање 

организације и доступности различитих облика подршке у области бриге о деци. 

У закључку ће бити сумирани најважнији налази истраживања и размотрени у односу на 

постављене циљеве и хипотезе, уз истицање научног и друштвеног доприноса рада и 

указивање на могуће правце даљих истраживања. У прилозима ће бити представљени 

материјали релевантни за спроведено истраживање, док ће списак коришћене литературе 

обухватити научне и стручне изворе коришћене у изради дисертације. 

 

4. ХИПОТЕЗЕ ОД КОЈИХ ЋЕ СЕ ПОЛАЗИТИ У ИСТРАЖИВАЊУ 

 

Општа хипотеза овог истраживања је да јавне политике, тржишни механизми и ресурси 

неформалног сектора у Србији обликују организацију свакодневне бриге о деци на начин 

који ограничава потенцијал за трансформацију постојећег режима бриге ка равномернијој 

расподели одговорности између и унутар различитих сектора и актера.  

 

На основу опште хипотезе, кандидаткиња је формулисала осам посебних хипотеза, и то: 

  

1. Карактеристике дизајна политика бриге о деци у Србији, нарочито неусклађеност 

између трајања права на одсуство ради неге детета и капацитета система 
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предшколског васпитања и образовања, производе институционална ограничења 

која обликују организацију свакодневне бриге о деци кроз повећано ослањање на 

неплаћени рад у оквиру домаћинства.  

2. Деловање демографских, тржишних, законских, социокултурних и породичних 

фактора објашњава варијацију у коришћењу права и услуга бриге о деци, при чему 

различите комбинације фактора доводе до дистинктивних образаца понашања 

породица.  

3. Одлуке очева о коришћењу права на одсуство ради неге детета обликоване су 

проценом економских последица по буџет домаћинства и ризика у погледу 

стабилности њиховог положаја на тржишту рада, што се повезује са њиховом 

нижом спремношћу да користе ова права. 

4. Одлуке мајки о коришћењу права на породиљско и одсуство ради неге детета 

доносе се у контексту присутних родних норми које у породичним преговарањима 

о организацији свакодневних обавеза доводе до тога да оне преузимају 

континуирану бригу о деци. 

5. Варијације у коришћењу услуга предшколског васпитања и образовања међу 

породицама објашњавају се деловањем фактора попут броја деце у домаћинству, 

територијалне доступности установа, критеријума уписа и доступности сродничке 

подршке.  

6. Ослањање на тржишне механизме (приватне предшколске установе и тржишно 

обезбеђене услуге чувања деце) функционише као стратегија родитеља којом се 

прилагођавају ограничењима јавног система, при чему се интензитет њиховог 

коришћења значајно разликује у односу социоекономски положај породица и 

доприноси репродукцији постојећих класних и територијалних неједнакости. 

7. У контексту институционалних и тржишних ограничења, неформална подршка од 

стране старијих чланова породице доприноси одржавању постојеће родно 

асиметричне расподеле бриге о деци. 

8. Трансформација режима бриге о деци у Србији ограничена је доминантним родним 

нормама које се репродукују кроз постојећи дизајн политика бриге о деци и 

свакодневне праксе организације бриге. 
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5. МЕТОДЕ ИСТРАЖИВАЊА 

 

Предвиђено је да истраживање буде мешовитог истраживачког дизајна (енгл. mixed 

methods), који комбинује квантитативне и квалитативне методе прикупљања података. 

Примена оваквог приступа оправдана је потребом да се сложен феномен организације и 

расподеле бриге о деци сагледа из више углова. Квантитативна компонента истраживања 

омогућиће увид у обрасце коришћења права, услуга и различитих извора подршке, као и 

идентификовање кључних трендова у организацији свакодневне бриге о деци. 

Квалитативна компонента допринеће дубљем разумевању искустава родитеља, начина 

доношења одлука и стратегија којима породице одговарају на постојећа институционална 

и тржишна ограничења. На тај начин, мешовити методолошки приступ омогућава 

истовремено сагледавање распрострањености одређених образаца организације бриге о 

деци и разумевање механизама који их обликују. 

 

Методолошки оквир ће се заснивати на комбинацији примарних и секундарних извора 

података.  Примарни подаци биће прикупљени емпиријским истраживањем које обухвата 

родитеље деце предшколског узраста у Републици Србији, применом упитника, 

полуструктурираних интервјуа и фокус група. Циљ прикупљања примарних података 

јесте анализа организације и расподеле свакодневне бриге о деци, као и разумевање 

начина на који родитељи користе и комбинују доступне институционалне, тржишне и 

неформалне ресурсе. Секундарна анализа обухватиће нормативни и институционални 

оквир политика бриге о деци у Републици Србији, укључујући међународне и регионалне 

стандарде, законе и подзаконске акте, стратегије, као и релевантне извештаје и 

публикације домаћих и међународних организација. Додатно, анализа ће обухватити 

међународну и домаћу научну литературу у области социјалне политике, фемистичке 

економије и феминистичке социологије и права. Овај ниво анализе ће омогућити 

разумевање нормативних и институционалних карактеристика политика бриге о деци у 

Републици Србији, као и њихово позиционирање у односу на међународне стандарде и 

савремене теоријске приступе у области социјалне политике и родне равноправности.  
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Из аспекта узорка, истраживање ће обухватити родитеље деце предшколског узраста у 

Републици Србији. Узорак ће бити формиран применом намерног узорковања, с обзиром 

на то да захтева циљано укључивање испитаника који поседују различита искуства у вези 

са организацијом свакодневне бриге о деци. 

 

У оквиру свих компоненти истраживања (упитник, интервјуи и фокус групе), 

примењиваће се јединствени основни критеријуми за укључивање испитаника, који 

обухватају: (1) родитељство и бригу о детету узраста од 0 до 6 година, (2) добровољну и 

информисану сагласност за учешће у истраживању, као и (3) различит статус детета у 

систему предшколског васпитања и образовања (укључено / није укључено у вртић). Ови 

критеријуми представљају минималне услове за укључивање у узорак и примењују се на 

све учеснике без обзира на технику истраживања. 

 

Након испуњавања основних критеријума, селекција учесника ће се додатно вршити 

према унапред дефинисаним карактеристикама релевантним за циљеве истраживања, на 

начин који обезбеђује максималну разноликост родитељских искустава. Ове 

карактеристике укључују: демографске и породичне карактеристике; положај на тржишту 

рада и тип запослења; и територијалну разноликост (велики урбани центри – Београд, 

Нови Сад, Ниш, средњи градови и руралне и приградске средине). 

  

Квантитативни део истраживања обухватиће до 150 родитеља који ће попунити упитнике. 

У овом делу истраживања тежиће се што ширем обухвату родитеља различитих социо-

економских, демографских и просторних карактеристика, како би се обезбедила 

разноврсност искустава релевантних за организацију бриге о деци. То подразумева 

укључивање родитеља различитог пола, старости, нивоа образовања и броја деце у 

домаћинству, као и родитеља са различитим положајем на тржишту рада 

(стандардни и нестандардни облици запослења, незапослени и неактивни), уз настојање да 

буду заступљени и различити територијални контексти.  

 

Квалитативни део истраживања обухватиће до 20 полуструктурираних интервјуа са 

родитељима деце предшколског узраста, уз настојање да буде заступљен приближно под
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једнак број мајки и очева. У овом делу примењиваће се намерна селекција испитаника, 

при чему ће се унутар унапред дефинисаних категорија (нпр. радни статус, укљученост у 

систем предшколског васпитања и образовања, територијални контекст) и бирати 

испитаници са различитим карактеристикама, како би се обезбедила максимална 

разноврсност искустава родитеља. Фокус интервјуа биће на разумевању процеса 

одлучивања, начина комбиновања институционалних, тржишних и неформалних ресурса, 

као и родних образаца у расподели свакодневне бриге. 

 

Поред интервјуа, квалитативни део истраживања обухватиће до 4 фокус групе са 

родитељима деце предшколског узраста, при чему ће свака група имати 6–8 учесника. 

Посебне фокус групе биће организоване за мајке и очеве, ради омогућавања упоредивости 

искустава у оквиру истих критеријума селекције. У овом делу истраживања примењиваће 

се намерна селекција, при чему ће се фокус групе формирати тако да учесници унутар 

сваке групе деле одређене кључне карактеристике (нпр. у односу на радни статус, ниво 

образовања или узраст детета, односно да ли се родитељ у тренутку истраживања налази 

на одсуству ради неге детета или не), како би се подстакла размена искустава и 

идентификација заједничких образаца и стратегија. Посебно ће се пратити како родитељи 

перципирају институционална ограничења, доступност услуга и ослањање на неформалну 

подршку, као и како те околности обликују њихове стратегије организације бриге о деци. 

 

Регрутација испитаника биће спроведена комбинацијом институционалних и дигиталних 

канала, како би се обезбедио приступ различитим категоријама родитеља. Почетни корак 

у процесу регрутације обухватиће сарадњу са предшколским установама (јавним и 

приватним), као и локалним самоуправама. Кроз ове канале биће дистрибуирани позиви за 

учешће у истраживању родитељима чија су деца укључена у систем предшколског 

васпитања и образовања или се налазе на листама чекања. Додатно, испитаници ће бити 

регрутовани путем родитељских онлајн заједница, форума и група на друштвеним 

мрежама, чиме се омогућава обухват родитеља који нису директно доступни кроз 

институционалне канале. За тешко доступне категорије испитаника (нпр. родитељи у 

нестандардним облицима запослења, очеви са искуством коришћења одсуства, као и 

родитељи са неформалним или нестабилним радним аранжманима) примениће се техника 
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снежне грудве. У том случају, иницијални испитаници биће замољени да упуте 

истраживача ка другим родитељима из свог личног или професионалног окружења који 

испуњавају наведене критеријуме.  

 

Подаци ће бити прикупљени из примарних и секундарних извора у оквиру секвенцијалног 

мешовитог истраживачког дизајна, при чему ће квантитативна фаза претходити 

квалитативним фазама истраживања. Овакав приступ омогућава најпре идентификацију 

ширих образаца организације бриге о деци, а затим њихово дубље разумевање кроз 

објашњење уочених разлика и механизама који их производе.  

 

Истраживање ће бити реализовано током 2027. године. Пре почетка емпиријског 

истраживања биће прибављена сагласност Етичке комисије Универзитета у Београду – 

Факултета политичких наука за спровођење истраживања. Након добијања сагласности 

приступиће се регрутацији учесника истраживања међу родитељима деце предшколског 

узраста у Републици Србији. Пре укључивања у истраживање, учесници ће бити усмено и 

писмено информисани о циљевима и садржају истраживања, начину коришћења података, 

добровољности учешћа, могућности повлачења из истраживања у било ком тренутку, као 

и о заштити анонимности и поверљивости података. Сагласност за учешће у истраживању 

биће прибављена у писаној форми пре попуњавања упитника и реализације интервјуа и 

фокус група. Прикупљени подаци користиће се искључиво у научноистраживачке сврхе, 

уз поштовање етичких стандарда истраживања у друштвеним наукама. Заинтересованим 

учесницима ће бити омогућен увид у резултате истраживања након завршетка 

истраживачког процеса и објављивања резултата.  

 

Подаци добијени упитником биће кодирани и обрађени у софтверу SPSS, уз примену 

дескриптивне статистичке анализе. Подаци прикупљени путем полуструктурираних 

интервјуа и фокус група биће транскрибовани у целости и анализирани путем тематске 

анализе. 

 

6. ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ И НАУЧНИ ДОПРИНОС 
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Научни допринос истраживања огледа се у развоју аналитичког оквира који омогућава 

објашњење фактора који утичу на одлуке родитеља о коришћењу или некоришћењу права 

и услуга у оквиру постојећег режима бриге о деци у Републици Србији. Уместо 

дескриптивног приступа који се задржава на приказу институционалних решења и 

образаца коришћења, истраживање је усмерено на разумевање начина на који родитељи 

доносе одлуке о коришћењу доступне институционалне подршке у оквиру различитих 

контекста. Допринос истраживања огледа се и у интегрисању политика у областима 

плаћеног рада и предшколског васпитања и образовања и тржишних механизама у 

јединствен аналитички оквир, чиме се омогућава сагледавање њиховог заједничког 

утицаја на организацију свакодневне бриге о деци. На тај начин обезбеђује се целовит 

увид у однос између формалних и неформалних облика подршке, као и у обрасце 

расподеле одговорности за бригу о деци унутар домаћинства. Додатни допринос 

истраживања односи се на идентификовање фактора који имају потенцијал да унапреде и 

трансформишу постојећи режим бриге у правцу његове веће доступности и праведније 

расподеле одговорности како унутар породице, тако и између јавног, приватног и 

неформалног сектора. 

 

Друштвени допринос истраживања заснива се на емпиријски утемељеном разумевању 

фактора који утичу на одлуке родитеља о коришћењу или некоришћењу институционалне 

подршке. На основу добијених налаза биће формулисане препоруке за унапређење 

политика бриге о деци у Републици Србији, са фокусом на њихову већу усклађеност са 

реалним потребама родитеља и ограничењима са којима се суочавају у пракси. Резултати 

истраживања могу допринети унапређењу дизајна јавних политика кроз јачање њихове 

доступности, усклађености и функционалне повезаности, као и кроз смањење препрека у 

приступу правима и услугама. На тај начин, истраживање има потенцијал да допринесе 

унапређењу родне равноправности и смањењу социјалних неједнакости у области 

организације и расподеле бриге о деци. Крајњи допринос огледа се у формулисању 

препорука усмерених ка праведнијој расподели одговорности за бригу о деци, како унутар 

домаћинства, тако и између породице, државе и тржишта, уз истовремено јачање родно 

равноправнијих образаца учешћа у неплаћеном раду у области бриге. 
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ЗАКЉУЧАК 

 

Научне и стручне компентенције кандидаткиње, формално и неформално усавршавање у 

области која је предмет рада, радови које је објавила, учешће на стручним и научним 

скуповима и образложење предлога докторске дисертације представљају основ за 

закључак о њеној оспособљености за рад на дисертацији и њен успешан завршетак. 

 

На одређење предмета докторске дисерације утицала је кандидаткињина 

заинтересованост, а затим и научно-истраживачко искуство. Циљеви дисертације су јасно 

дефинисани и фокусирани, а истраживање има како научни, тако и друштвени потенцијал. 

Структура предложеног рада, хипотезе, избор метода и техника које ће се примењивати у 

истраживању, прелиминарни списак литературе, испуњавају све прописане услове за 

израду докторске дисертације.  

 

Комисија је прегледала пријаву и пратећу документацију и констатовала да Тамара 

Стојановић испуњава све услове предвиђене законом, статутом Факултета, односно 

Универзитета за израду докторске дисертације. 
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МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Комисија сматра да је предложена тема докторске дисертације од научног, академског и 

стручног интереса и ширег друштвеног и практичног значаја. Имајући у виду 

свеобухватност и релевантност теме, као и одговарајуће хипотезе и предвиђене методе 

истраживања, Комисија предлаже Наставно-научном већу Факултета политичких наука 

Универзитета у Београду да одобри кандидаткињи Тамари Стојановић израду докторске 

дисертације на тему „Политике бриге о деци у Републици Србији између државе, тржишта 

и породице“, за ментора одреди проф. др Наталију Перишић и упути такав предлог 

Универзитету у Београду у даљу процедуру.  

 

У Београду, 25. 8. 2026. године 

 

КОМИСИЈА: 

 

____________________________ 

Проф. др Наталија Перишић, менторка 

Универзитет у Београду – Факултет политичких наука 

____________________________ 

Проф. др Анита Бургунд Исаков 

Универзитет у Београду – Факултет политичких наука 

____________________________ 

Проф. др Александар Југовић 

Универзитет у Београду – Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију 
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