
Образац 3. 

Факултет: Факултет организационих наука                                                                        УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Веће научних области техничких наука 

(Назив већа научне области коме се захтев упућује) 

04-03-8/103 

(број захтева) 

01.10.2026. 

(датум) 

 

З А Х Т Е В 

 

за давање сагласности на одлуку о прихватању теме докторске дисертације  

и о одређивању ментора 

 
Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", број 

186/15-пречишћени текст и 189/16), дате сагласност на одлуку о прихватању теме докторске дисертације: 

 

„Статистичко моделовање латентних психосоцијалних и социо-емоционалних показатеља код ученика“   

 
 

(пун назив предложене теме докторске дисертације) 

 

 

НАУЧНА ОБЛАСТ: Организационе науке 

 

ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ: 

 

1. Име, име једног од родитеља и презиме кандидата: Далиборка (Милојко) Ђукић 

 

2. Претходно образовање (назив и седиште факултета, студијски програм): 

 

Универзитет у Београду – Економски факултет, Економска статистика и информатика (ОС) 
 

 

3. Година завршетка претходног нивоа студија: 1999. (ОС) 

                                                                               

                                                                                

4. Година уписа на докторске студије:  2024/25 

 

5. Назив студијског програма докторских студија: Оптимизација и аналитика  

 

6. Датум подношења пријаве теме докторске дисертације: 18.09.2026. 

 

ПОДАЦИ О МЕНТОРУ: 

 

Име и презиме ментора: др Зоран Радојичић 

Звање: редовни професор 

 

Списак радова који квалификују ментора за вођење докторске дисертације: 

 

1.CYTOKINE CHANGES IN NASAL SECRETIONS AFTER ACUTE ACOUSTIC TRAUMA 

Authors (7): Jovanovic, Vanja; Marjanovic, Sonja ... Vojvodic, Danilo Published: 2025 in Journal of Medical 

Biochemistry DOI: 10.5937/JOMB0-54742 Accession Number: WOS:001498455700009 

 

2. A structural magnetic resonance imaging study in therapy-naive transsexual 

Individuals  Authors (4): Starcevic, A.; Dakovic, M   Filipovic, B. Published: May 2021 in Folia Morphologica  

DOI: 10.5603/FM.A2020.0073 Accession Number: WOS:000661271600027 

 

 



3. A Novel Integrated Subjective-Objective MCDM Model for Alternative Ranking 

in Order to Achieve Business Excellence and Sustainability Authors (6): Markovic, Vladimir; Stajic, Ljubisa ... 

Radojicic, Zoran Published: Jan 2020 in Symmetry DOI: 10.3390/SYM12010164 Accession Number: 

WOS:000516823700164 

 

4. Elevated von Willebrand factor (VWF) and factor VIII are associated with higher clinical SYNTAX score in 

patients with stable coronary artery disease Authors (8): Djuric, P.; Zorica, Z. M. Mladenovic ... Zoran, Z. R. 

Radojicic Published: Oct 2019 in European Heart Journal Accession Number: WOS:000507313002596 

 

5. Shedding Light on the Doing Business Index: a Machine Learning Approach Authors (4): Maricic, Milica; Bulajic, 

Milica ... Jeremic, Veljko Published: Sep 2019 in Business Systems Research Journal DOI: 10.2478/BSRJ-2019-019 

Accession Number: WOS:000487198900007 

 

              

Обавештавамо вас да је Наставно-научно Веће Факултета организационих наука на седници одржаној 

24.09.2026. размотрило предложену тему и закључило да је  тема подобна за израду докторске дисертације јер 

садржи оригиналну идеју и да је од значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне 

мисли уопште. 

 

 

 

 

                                                                                                                     ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

 

 

                                                                                                                                        проф. др Марко Михић 

Прилог: 

  

1. Одлука Наставно-научног већа о прихватању теме и одређивању ментора; 

2. Извештај Комисије о оцени научне заснованости теме докторске дисертације. 

 

Напомена: Факултет доставља Универзитету захтев са прилозима у електронској форми и у једном 

писаном примерку за архиву Универзитета 


