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Obpazay 2.

dakynTeT opraHM3aLUMoHMX Hayka
YHVBEP3UTET Y BEOTPALLY

04-03-11/110
(Bpoj nHaexca)
Behe Hay4yHMX 061aCTN TEXHUYKMX Hayka
(Ha3uB cTpyyHor Beha KoMe ce 3axTeB ynyhyje, cXoaHo un
75. CratyTa YHuBep3uTeTa y beorpagy u un.7. cT.
1. oBor [NpaBunHuka)

29.08.2012. roavHe

(AaTym)
Beorpag
CryneHTCckm Tpr 6p.1

3AXTEB
3a gaBabe carJJaCHOCTM Ha u3BeluTaj o ypaheHoj AOKTOpPCKOj Aucepraumjm

Monumo pa, cxopo unaHy 68. cT. 3. 3akoHa o yHuBep3uTeTy («Cnyxb6eHn rnacHmk PC» 6p. 20/98), mate carnacHOCTM Ha
M3BewwTaj 0 ypaheHoj AOKTOPCKOj AMcepTaumnjy KaHanaaTa

Berbka (Munojko) Jepemunha

(Mme, nMe jeaHor poauTerba U Npesnme)

Kanaupat Berbko (Munojko) Jepemunh npujaBuo je AOKTOPCKY AncepTauumjy noa Ha3mBoM:
(uMe, nMe jepgHor poauTerba U Npesnme)

CraTtuctnykm Mogen edbmKacHOCTM 3acHOBaH Ha MiBaHOBWNEBOM 0ACTOjary

YHuBep3uTeT je aaHa 07.05.2012. roavHe cBojuM akToM nop 06-18424/30-12 pao carnacHOCT Ha Apeasnor TeMe AOKTOPCKe

aucepTaumije Koja je rnacuna

Cratuctnykm Mogen edmKacHOCTM 3acHOBaH Ha MiBaHOBMNEBOM 0ACTOjakby

Komucuja 3a oueHy n ogbpaHy AOKTOpPCKe AncepTaumje kaHamaaTta Bembka (Munojko) Jepemuha
(ume, uMe jepHor poauTerba M npesnMe)

obpa3oBaHa je Ha ceaHuum oapxaHoj 19.06.2012. roavHe, oanykom ®akynteta noa 3/72-10 y cacrasy:

UMe 1 Npe3nMe YnaHa KoMucuje  3Barbe HayyHa obnact
1. pgp 3opaH Pagojuumnh BaHp. npod. POH-a payyHapcka CTaTucTuka
2. ap Munan Maptuh pea. npod. ®OH-a onepaumoHa UCTpaxuBarba
3. ap AnekcaHaap Mapkoswh pea. npod. ®OH-a opraHu3aumja nocNoBHUX. CUCTEMA
4.  pp Munuua bynajuh BaHp. npod. ®OH-a payyHapcka CTaTUCTUKa
5. ap Cphan BorocasrbeBuh pea. npod. EkoHoMmckor dakynTeTa CTaTUCTUKa

HactaBHo-HayyHO Behe ®akynteta npuxeaTwino je usselwTaj Komucvje 3a oueHy u oabpaHy AOKTOpCKe auceptaumje Ha

ceaHvuM oapxaHoj daHa 29.08.2012. roawuHe.

OEKAH ®AKYJITETA

Mpwnor: Mpod. ap Munan Maptuh

1. U3BewTaj Komucuje ca npeanorom,

2. Akt HacraBHo-HayuHor Beha ®akynTeTa 0 ycBajamy M3BewTaja,

3. [Mpumenbe paTe y TOKy CTaB/barba M3BelwlTaja Ha yBuA jaBHOCTH,
YKONUKO je TakBux npumeadu éuno.



05-01 6p. 3/79-18

MosBogom npeanora Beha cTyamjckor nmporpaMa AOKTOPCKMX aKaAeMCKUX CTyauja, a
Ha ocHOBY uYnaHa 56. CraTtyta ®akynteTa, Ha ceaHvum HactaBHO-HayyHor Beha oapKaHoj
11.07.2012. roauHe, jegHornacHo je aoHeTa cneaeha

OANYKA

MNpuxBaTa ce M3BewTaj KoMucuje 3a oueHy 3aBpLUeHe AOKTOPCKe aucepTauuje
KaHauMaaTta Ha  [OOKTOpCKMM  cTyaujama Berbka Jepemuha, noa  HacnoBoM
»CTATUCTUYKM MOAENT E®UKACHOCTKM 3ACHOBAH HA WBAHOBWREBOM
OACTOJAHY« 1 paje ce Ha yBuA, jaBHOCTU.

Ha HacraBHo-HayyHOM Behy 09.05.2012. roavHe opobpeHa je w3paga
[IOKTOpPCKe aucepTaumje kaHamaaTa Berbka Jepemnha nog Hasnsom »CTATUCTUYKIA
MOZENT EPUKACHOCTU 3ACHOBAH HA MBAHOBUREBOM OCTOJAHY« Ha OCHOBY
pobuvjeHe Oanyke Beha HayyHux 06nacTM TEXHWYKMX Hayka YHuBep3uTeTa Yy
Beorpagy, 0 gaBamy cCarnacHOCTM Ha npeanor Teme [AOKTOpCKe AucepTauuvje of
07.05.2012. roanHe, 6poj: 06-18424/30-12.

Kanampat Berbko Jepemuh je objaBuo cnepehe pagose koju ra ksanudwukyjy aa
MOXe Aa oabpaHu OOKTOPCKY AucepTauujy:

1. Jeremi¢, V., Bulaji¢, M., Marti¢, M., & Radojici¢, Z. (2011). A fresh approach to
evaluating the academic ranking of world universities. Scientometrics, 87(3),
587-596. ISSN: 0138-9130. Thomson Reuters SSCI i SCIe liste, IF za 2010 —
1.905, M21.

2. Jeremi¢, V., Vukmirovi¢, D., & Radoji¢i¢, Z. (2010). Does Playing Blindfold
Chess Reduce the Quality of Game.: Comments on Chabris and Hearst (2003).
Cognitive Science, 34(1), 1-9. ISSN: 0364-0213. Thomson Reuters SSCI lista,
IF za 2010 — 2.322, M21.

MNpeaceaHuk HactaBHO HayyHor Beha

Mpod. ap MunaH MapTtuh

JocTtaBuTu:
CtpyyHoM capagHuky 3a MNAC
BuweM pedepeHTy opraHa ynpas/bakba U CTPYYHUX OpraHa
Apxueu



MNMosogom npeanora Beha cTyamjckor nporpama AOKTOPCKUX akaAeMCKUX CTyamja, a
Ha ocHoBY unaHa 56. Cratyta ®akynTteTa, Ha cegHuuM HactaBHo-Hay4Hor Beha oap)kaHoj
29.08.2012. roanHe, jeaHornacHo je goHeta cnegeha

OANYKA

YcBaja ce MWU3BewTaj Komucmje 3a oOueHy 3aBplueHe [OOKTOpPCKe aucepTauuje
KaHanaaTa AOKTOPCKMX CcTyanja Berbka Jepemuha, nog HacnosoMm »CTATUCTUYKKM MOJEN
EOUKACHOCTN 3ACHOBAH HA MBAHOBWREBOM OACTOJAHbY«. [llocne wucreka ysuaa
jaBHOCTM WM3BewTaj Komucmje 3a oueHy 3aBplUeHe [OKTOpPCKe aucepraumje KaHaupaTa
Berbka Jepemuha, Wwame ce Ha carnacHoCT Behy HayuyHux o6nacTv TeXHWUYKMX Hayka

YHuBep3uTeTa y beorpaay.

MNpeaceaHvk HactaBHO Hay4Hor Beha

Mpod. ap MunaH MapTtuh

[ocTtaBuTu:
- Crpy4yHoM capagHuky 3a NAC
- Buwem pedepeHTy opraHa ynpasrbarba U CTPYYHUX OpraHa

- Apxusu



NASTAVNO-NAUCNOM VECU

Odlukom Nastavno-nau¢nog ve¢a FON-a 05-01 br. 3/72-10 od 19.06.2012. imenovani smo u
Komisiju za ocenu zavrsene doktorske disertacije kandidata Veljka Jeremica, pod naslovom:

,»STATISTICKI MODEL EFIKASNOSTI ZASNOVAN NA
IVANOVICEVOM ODSTOJAN]JU*

1 na osnovu toga podnosimo sledeci

IZVESTA]
1. UVOD
1.1. Naslov i obim disertacije

Naslov disertacije je: ,,Statisticki model efikasnosti zasnovan na Ivanovi¢evom odstojanju‘.
Disertacija je obima 170 stranica, sadrzi 17 slika, 46 tabela, 204 literaturna navoda 1 prilog.

1.2. Hronologija odobravanja i izrade disertacije

Pristupni rad Veljko Jeremi¢ je prijavio 19.12.2011. godine. Komisija za pregled i odbranu
pristupnog rada 1 ocenu naucne zasnovanosti prijavljene doktorske disertacije formirana je
28.12.2011. godine, odluka broj 05-01 3/1-11. Pristupni rad je odbranjen 26.03.2012. godine.
Odluka o usvajanju izvestaja Komisije za ocenu naucne zasnovanosti prijavljene doktorske
disertacije doneta je 28.03.2012. br: 3/40-12. Vece Tehnickih nauka Univerziteta u Beogradu je
na sednici odrzanoj 07.05.2012. godine, odluka 02 Broj: 06-18424/30-12, odobrilo izradu
predlozene doktorske disertacije.

Nakon dobijene saglasnosti Vece Tehnickih nauka Univerziteta u Beogradu, na sednici Nastavno-
naucnog veéa FON-a odlukom broj 3/56-23 od 09.05.2012. godine odobrena je izrada doktorske
disertacije kandidata Veljka Jeremica pod naslovom ,,Statisti¢ki model efikasnosti zasnovan
na Ivanovi¢evom odstojanju®, i za mentora je imenovan dr Zoran Radojic¢i¢, vanredni profesor
Fakulteta Organizacionih Nauka.

Mentort, dr Zoran Radoji¢i¢ vanr. prof. je izvestio da je doktorska disertacija zavtsena i Nastavno-
nauc¢no veée FON-a je odlukom 05-01 br. 3/72-10 od 19.06.2012. formiralo komisiju za pregled i
ocenu zavrsene doktorske disertacije u sastavu:

e dr Zoran Radojici¢, vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka

e dr Milica Bulaji¢, vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka

e dr Milan Marti¢, redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka

e dr Aleksandar Markovi¢, redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka

e dr Srdan Bogosavljevi¢, redovni profesor Ekonomskog fakulteta



1.3. Mesto disertacije u odgovarajucoj naucnoj oblasti

Doktorska disertacija ,,StatistiCki model efikasnosti zasnovan na Ivanovi¢evom odstojanju
po predmetu istrazivanja i koris¢enoj literaturi pripada oblasti Tehnickih nauka, preciznije uzoj
naucnoj oblasti Racunarska statistika. Predmet disertacije je zasnovan na razvoju statistickog
modela efikasnosti i kao takav ima multidisciplinaran karakter, koji objedinjuje pojave iz domena
racunarske statistike, operacionih istrazivanja i poslovnog odlucivanja.

1.4. Biografski podaci o kandidatu

Veljko Jeremic¢ je roden 09.11.1985. godine u Priboju. Zavrsio je Osmu beogradsku gimnaziju kao
nosilac Vukove diplome. Fakultet organizacionih nauka, odsek Informacioni sistemi i tehnologije,
upisuje 2004. godine. Diplomirao je pre roka, u septembru 2008. godine, sa prose¢cnom ocenom
9.09 (devet, 9/100) u toku studija i ocenom 10 (deset) na zavrénom radu. Skolske 2008/2009 je
upisao diplomske akademske studije - Master na Fakultetu organizacionih nauka, studijski
program Informacioni sistemi i tehnologije, studijsko podrué¢je (modul) Racunarska statistika.
Master studije zavrsio je 2010. godine sa prosecnom ocenom 10 (deset). Master rad na temu
"Uloga simulacionih metoda i tehnika u Sest Sigma metodologiji", pod mentorstvom prof. dr
Zorana Radoji¢i¢a, odbranio je sa ocenom 10 (deset). Kandidat Veljko Jeremi¢ je skolske
2010/2011 upisao doktorske studije na Fakultetu organizacionih nauka — Studijski program
Informacioni sistemi i menadzment, izborno podrucje Operaciona istrazivanja. Polozio je sve
planom i programom predvidene ispite i ostvario 90 ESPB sa prosecnom ocenom 10 (deset).
Kandidat je odbranio pristupni rad pod nazivom "Statisticki model efikasnosti zasnovan na
Ivanovi¢evom odstojanju" i ostvario preostalih 30 ESPB bodova.

Kandidat Veljko Jeremié zaposlen je od 20.03.2009. na Fakultetu organizacionih nauka, u zvanju
saradnik u nastavi za uzu naucnu oblast Racunarska statistika do 20.03.2011., kada je izabran u
zvanje asistenta za istu nauénu oblast. Pocev od skolske 2008/2009 godine, kandidat je kao
saradnik u nastavi na Fakultetu organizacionih nauka u Beogradu, izvodio vezbe, ucestvovao u
pripremi, izvodenju kolokvijuma i pismenih delova ispita na predmetima: Teorija verovatnoce,
Statistika 1 Simulacija u poslovnom odlucivanju. Prilikom evaluacije od strane studenata, njegov
pedagoski rad je redovno ocenjivan visokom ocenom. Prosecna ocena je iznosila 4.82 (na
Likertovoj skali od 1 do 5), a za postignute rezultate je tri puta uzastopno nagraden od strane
Fakulteta.

2. OPIS DISERTACIJE
2.1. Struktura i sadrZaj disertacije

Doktorska disertacija ,,Statisticki model efikasnosti zasnovan na Ivanoviéevom odstojanju® se
sastoji iz 7 poglavlja. Struktura disertacije je sledeca:

1. UVOD
1.1. Polazne hipoteze
1.2. Metode istrazivanja
1.3. Doprinos doktorske disertacije



2. EFIKASNOST, KONCEPTI I NACINI MERENJA EFIKASNOSTTI
2.1. Analiza obavijanja podataka (Data Envelopment Analysis) - DEA
2.2. Analiza stohastickih granica (Stochastic Frontier Analysis) - SFA
3. MULTIVARIJACIONA STATISTICKA ANALIZA
3.1. Faktorska analiza i Analiza glavnih komponenata
3.2. Klaster analiza (Analiza grupisanja)
4. TVANOVICEVO ODSTOJANJE
4.1. Obicno I-odstojanje
4.2. Kvadratno I-odstojanje
4.3. Strukturno I-odstojanje
4.4. Redosledna klasifikacija 1 I-odstojanje
4.5. Primena metode I-odstojanje u brojnim istrazivanjima
5. MODEL EFIKASNOSTI ZASNOVAN NA I-ODSTOJANJU
5.1. Merenje efikasnosti univerziteta primenom DBA metode
5.2. Merenje efikasnosti bankarskog sektora primenom DBA metode
5.3. Merenje efikasnosti zdravstvenih sistema primenom DBA metode
5.4. Merenje efikasnosti regiona Srbije primenom DBA metode
6. ZAKLJUCAK
6.1. Doprinosi doktorske disertacije
7. LITERATURA
PRILOG

2.2. Kratak prikaz pojedinac¢nih poglavlja

U uvodnom poglavlju se opisuju predmet i cilj istrazivanja, navode se polazne hipoteze i metode
istrazivanja, daje sadrzaj 1 opis disertacije uz navodenje kljucnih aspekata na koje ¢e se disertacija
usmeriti.

Drugo poglavlje je posveceno konceptu efikasnosti i nacinima za merenje efikasnosti. Princip
efikasnosti predstavlja jedan od bitnih postulata savremenog poslovnog odlucivanja (Savid,
2011). Efikasnost se definise kao sposobnost da se minimiziraju ulaganja u ostvarivanju
ciljeva organizacionih jedinica uz maksimizaciju rezultata (Amado et al., 2011). Kod
organizacija koje koriste jedan ulaz za kreiranje jednog izlaza, efikasnost se definise kao
odnos izlaza prema ulazu. Problem se javlja kod odredivanja efikasnosti jedinica koje imaju. vise
raznorodnih ulaza i koriste ih za stvaranje vise raznorodnih izlaza (Thanassoulis et al., 2012).
Osnovni cilj istrazivanja doktorske disertacije je da kroz razvoj novog statistickog modela
efikasnosti prevazide problem raznorodnih varijabli. Stoga, potrebno je definisati pokazatelj
efikasnosti koji ¢e sintetizovati sve indikatore u jednu vrednost. Problemi sa kojima se u
tom procesu susreCemo su izrazavanje varijabli (ulaza i izlaza) u opsezima koji su
medusobno uporedivi i odredivanje pondera koji se dodaju pojedinim ulazima i izlazima.
Kao jedna od metoda za merenje efikasnosti organizacionih jedinica u disertaciji se navodi
analiza obavijanja podataka (Data Envelopment Analysis - DEA). DEA metodu su razvili
Charnes, Cooper & Rhodes (1978), da bi merili efikasnost poslovanja organizacionih jedinica
i to pre svega onih koje ne stvaraju profit. Tvorci analize obavijanja podataka su predlozili
neparametarski pristup za izracunavanje efikasnosti, tako $to su visestruke ulaze sveli na
jedan "virtuelni" ulaz i viSestruke izlaze sveli na jedan "virtuelni" izlaz koristedi tezinske
koeficijente. Problem dodeljivanja tezina su resili tako $to su svakoj jedinici dopustili da
odredi sopstvene tezine sa ciljem da joj se maksimizira efikasnost, uz ogranic¢enje da te
tezine moraju biti nenegativne vrednosti 1 da koli¢nik virtuelnog izlaza i virtuelnog ulaza



svake jedinice ne moze biti veéi od 1 (Marti¢, 1999). Pored DEA metode za merenje
efikasnosti, u disertaciji je posebna paznja usmerena na analizu stohastickih granica (SFA —
Stochastic Frontier Analysis). Ovo je alternativni pristup odredivanja granice efikasnosti

koris¢enjem ekonometrijskih modela.

U tre¢em poglavlju paznja se posvecuje multivarijacionoj statistickoj analizi. Sam termin
multivarijacione analize se koristi da predstavi multivarijacioni aspekt analize podataka, u
smislu da su mnogobrojne opservacije izmerene na velikom broju promenljivih.
Multivarijaciona statisticka analiza obezbeduje mogucnost analize kompleksnih nizova
podataka, tamo gde ima mnogo nezavisnih i zavisnih promenljivih koje su medusobno
korelisane na razli¢itim nivoima povezivanja. U okviru treéeg poglavlja, disertacija u
znacajnoj meri istice dve klju¢ne statisticke tehnike: Faktorsku 1 analizu glavnih
komponenata, kao i klaster analizu. Faktorska analiza i analiza glavnih komponenata su
statisticke tehnike koje se koriste za identifikaciju relativho malog broja faktora koji se
mogu koristiti za predstavljanje odnosa izmedu grupa mnogobrojnih, medusobno
povezanih, promenljivih. Ove metode pomazu da se identifikuju osnovne, ne direktno
vidljive, dimenzije posmatrane pojave. Osnovna razlika izmedu faktorske analize 1 analize
glavnih komponenata je nac¢in posmatranja podataka. Kod faktorske analize u razmatranje
se uzimaju vandijagonalni elementi disperzione matrice (kovarijanse), dok se analiza glavnih
komponenata zasniva na dijagonalnim elementima (varijansama). Faktorska analiza i analiza
glavnih komponenata imaju iste ciljeve i postupak njihovog sprovodenja je slican, tako da
metoda faktorske analize, moze biti smatrana kao specijalni slucaj metode glavnih
komponenata (Bulaji¢, 2002). Takode, znacajna paznja je posvecena analizi grupisanja
(klaster analizi), kao metodi multivarijacione statisticke analize, koja se koristi za grupisanje
objekata, tako da su objekti unutar grupe medusobno sli¢ni, a izmedu grupa razliciti.
Objekti se grupiSu na osnovu mera bliskosti koje se definisSu na osnovu njihovih
karakteristika.

Osnovni cilj disertacije je razvoj originalnog statistickog modela efikasnosti koji ¢e se
zasnivati na metodi Ivanoviéevo odstojanje (I-odstojanje). Shodno tome, cetvrto poglavlje
se fokusira na I-odstojanje kao metriku u n-dimenzionalnom prostoru, predlozeno od
strane prof. dr Branislava Ivanoviéa (Ivanovi¢ 1972, 1973, 1977; Ivanovi¢ & Fanchette,
1973). Kao jedan od vodecih stru¢njaka u odseku Ujedinjenih Nacija (UN) i pripadajuéih
agencija poput UNCTAD i FAO (United Nations Conference on Trade and Development
— UNCTAD:; Food and Agriculture Agency - FAO), prof. Ivanovi¢ je kreirao ovu metodu
sa ciljem da rangira zemlje na osnovu vise indikatora. Brojni socio-ekonomski indikatori su
uzeti u razmatranje, a klju¢ni problem je kako da se oni iskoriste u izracunavanju jednog
sintetickog indikatora koji bi predstavljao rang. Predstavljeno resenje od strane prof.
Ivanovi¢a zasnivalo se na kreiranju fiktivhog entiteta’ sa 'minimalnim vrednostima
posmatranih parametara kao odstojne tacke, a zatim merenjem udaljenosti u prostoru
pojedinih entiteta od odstojne tacke uz uvodenje parcijalnih koeficijenata korelacije kao
tezinskih koeficijenata, formira jedinstvenu rang listu. I-odstojanje ispunjava 13 uslova
potrebnih da bi predstavljalo metriku. Kljucni argument za koris¢enje metode I-odstojanja
je njena sposobnost da sintetizuje veliki broj varijabli u jednu numericku vrednost. Posebna
paznja je posveéena brojnim primerima u kojima su predstavljene mogucnosti- primene
unapredene metode I-odstojanja. Posebno treba istaéi primenu unapredene metode I-odstojanje
u problemima rangiranja najboljih svetskih univerziteta po Sangajskoj (Academic Ranking of
World Universities - ARWU) i SCImago listi (Scopus Journal Ranking). Upravo se unapredena



metoda I-odstojanja istice kao kljucni alat u ovom procesu, posto se na taj nacin prevazilazi
problem subjektivnho dodeljenih tezinskih koeficijenata. Pored ove primene, u disertaciji su
obradene 1 teme evaluacije socio-ekonomske razvijenosti zemalja, evaluacija zdravlja nacija, kao 1
rangiranje sportskih timova. Studije slucajeva predstavljene u ovom poglavlju su validirane kroz
objavljivanje radova u medunarodnim casopisima.

Peto poglavlje se koncipira na izgradnji statistickog modela efikasnosti zasnovanog na
Ivanovicevom odstojanju. U disertaciji predlozeni model je nazvan ,,Analiza zasnovana na
odstojanju® (Distance Based Analysis - DBA) 1 potvrden kroz veci broj studija slucaja i radova
koji su objavljeni u medunarodnim casopisima. DBA metoda je primenjena u evaluaciji
efikasnosti univerziteta, bankarskog i zdravstvenog sektora, kao 1 efikasnosti regiona u Srbiji.
Predlozena metoda je dala zanimljive rezultate, koji su uporedeni sa cesto korisS¢enom DEA
metodom za merenje efikasnosti. Disertacija je doprinela povecavanju korpusa metoda koje se
mogu koristiti u problematici merenja efikasnosti poslovnih sistema. Posebno treba istadi, da je u
disertaciji predstavljeno znacajno unapredenje metode I-odstojanja, kroz odredivanje pocetnog
reSenja metode i definisanje redosleda ukljucivanja obelezja u obrazac za I-odstojanje. S obzirom
da u osnovi I-odstojanje integriSe veliki broj raznorodnih varijabli u jednu vrednost, cilj metode je
da ona pokrije §to vedi stepen varijabiliteta posmatranih obelezja.

U disertaciji je pokazano da pocetno resenje metode zasnovano na sumi apsolutnih korelacija,
brze konvergira krajnjem resenju metode. PredloZzena unapredena metoda pruza bolje reSenje, s
obzirom da tako dobijeno I-odstojanje obuhvata maksimalnu koli¢inu informacija potrebnih za
proces rangiranja. Unapredenje metode I-odstojanja se, takode, ogleda u smanjenju broja koraka
potrebnih za dostizanje konac¢nog rezultata i samim tim smanjenja vremena izvrsenja metode.

Na kraju je dat zakljucak sa odgovorom na pitanja u vezi sa postavljenim ciljem i
hipotezama. Data je sistematizacija 1 pregled nau¢nih doprinosa koji su proistekli iz rada na
doktorskoj disertaciji, skup otvorenih problema i moguénosti za dalji rad u oblasti
doktorske disertacije. Literatura koris¢ena prilikom izrade doktorske disertacije sadrzi
relevantne reference drugih istrazivaca. U prilogu su dati rezultati ekperimentalnog dela
disertacije u kojima je pokazano unapredenje metode I-odstojanja.

3. OCENA DISERTACIJE

3.1. Savremenost, originalnost, znacaj

Predmet disertacije obuhvata aktuelnu temu merenja efikasnosti organizacionih sistema.
Veliki broj istrazivaca u svojim radovima u nau¢nim i strucnim casopisima, konferencijama,
posvecuje izuzetnu paznju ovoj temi. Aktuelnost polja istrazivanja ove doktorske disertacije
je jasno uocljiva.

Doktorska disertacija detaljno prikazuje dosadasnja istrazivanja 1 saznanja iz oblasti
efikasnosti, samog koncepta i nacina merenja efikasnosti. Predstavljene su metode DEA i
SFA kao vodeée u ovoj sferi istrazivanja. Uocena je potreba za povecanjem korpusa metoda
za evaluaciju efikasnosti i shodno tome je razvijen originalni statisticki-model efikasnosti
nazvan ,,Analiza zasnovana na odstojanju (Distance Based Analysis - DBA) i verifikovan kroz
veci broj studija slucaja 1 radova koji su objavljeni u medunarodnim casopisima.



Takode, u disertaciji je predstavljeno znacajno unapredenje metode I-odstojanja kroz odredivanje
pocetnog resenja metode 1 definisanje redosleda uklju¢ivanja obelezja u obrazac za I-odstojanje.
Predlozena unapredena metoda pruza bolje resenje, s obzirom da tako dobijeno I-odstojanje
obuhvata maksimalnu koli¢inu informacija potrebnih za proces rangiranja. Unapredenje metode
I-odstojanja se takode ogleda u smanjenju broja koraka potrebnih za dostizanje konacnog
rezultata 1 samim tim smanjenja vremena izvrSenja metode.

Jedan od znacajnih rezultata koji su dobijeni tokom rada na disertaciji, odnose se na empirijski
dokaz da koeficijenti Ivanovi¢evog odstojanja, koji se koriste za rangiranje, imaju normalnu
raspodelu. Ovaj doprinos je do sada nedostajao 1 upotpunio je 13 pravila za uspostavljanje
metrike.

Na osnovu izlozenog, moze se zakljuciti da dobijeni rezultati doktorske disertacije predstavljaju
naucni doprinos u odnosu na postojece stanje i otvaraju prostor za dalja istrazivanja.

3.2. Osvrt na referentnu i koriS¢enu literaturu

Poslednjih godina vrSena su intenzivna istrazivanja u vezi merenja efikasnosti organizacionih
sistema. Mnogobrojni rezultati publikovani su u ¢asopisima, prezentovani na konferencijama, kao
1 detaljno predstavljeni u drugim literaturnim oblicima.

Kandidat je u doktorskoj disertaciji koristio savremenu i relevantnu literaturu. Ukupno je naveo
204 reference, koje obuhvataju najznacajnije autore iz ove oblasti, radove iz nauc¢nih casopisa i
konferencija u kojima su predstavljeni rezultati, koji su relevantni sa temom disertacije. Kroz
brojne radove izvrSen je kriticki osvrt na dosadasnje modele merenja efikasnosti, njihove
prednosti i nedostatke.

3.3. Analiza primenjenih nauc¢nih metoda i njihova adekvatnost na sprovedeno
istraZivanje

Radi testiranja postavljenih hipoteza u toku izrade disertacije primenjen je veci broj naucnih
metoda od sistematskog pregleda stanja u oblasti istrazivanja sa adekvatnim klasifikacijama
problema, pristupa, metoda 1 tehnika, navodenjem literature, analize postojecih rezultata i
zaklju¢ivanjem sa predikcijom buducih pravaca razvoja. U izradi disertacije koriscene su sledece
naucne metode:

e U prvom delu disertacije (poglavlja 1, 2, 3) koriséene su metode prikupljanja i analize
postojecih naucnih rezultata i dostignuca.

e U drugom delu (poglavlje 4), koris¢ene su metode i tehnike unapredenja postojecéih
modela merenja efikasnosti. Uradene su brojne studije slucajeva u kojima je
implementirana unapredena metoda I-odstojanja.

e Tre¢i deo disertacije (poglavlje 5), posvecen je originalnom statistickom modelu
efikasnosti zasnovanom na unapredenoj metodi I-odstojanja, koji je verifikovan kroz
nekoliko studija slucajeva. Dobijeni rezultati pruzaju osnovu za dalju evaluaciju pomocu
multivarijacionih statistickih metoda.

Rezultati istrazivanja su prezentovani tekstualno, opisivanjem, kroz vise tabela, slika i dijagrama sa
uporednim rezultatima. Istrazivanje ima multidisciplinaran karakter, koji objedinjuje pojave iz
domena racunarske statistike, operacionih istrazivanja i poslovnog odlucivanja.

Na osnovu analize sadrzaja doktorske disertacije, moze se zakljuciti da primenjene naucne
metode 1 tehnike odgovaraju, po svom znacaju 1 strukturi, temi disertacije 1 sprovedenom
istrazivanju.
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3.4. Ocena primenljivosti i verifikacije naucnih rezultata

Rezultati doktorske disertacije mogu imati Siroku prakticnu primenu u polju merenja efikasnosti
organizacionih sistema. Predlozeni statisticki model je primenjen, izmedu ostalog, i na ocenu
efikasnosti bankarskog sektora u Srbiji. Efikasnost banaka u Srbiji je merena tokom
petogodi$njeg perioda, stoga su dobijeni rezultati posebno znacajni, tako $to pruzaju bankama
preko potrebne informacije o adekvatnosti koris¢enja ulaznih parametara. Takode, efikasnost
istrazivackog aspekta univerziteta je posebno prezentovana i kroz odgovarajucu studiju slucaja je
jasno pokazala da je sadasnji princip rangiranja najboljih svetskih univerziteta potrebno usavrsiti.
Trenutno, modeli rangiranja univerziteta se uglavnom koncipiraju na ukupnom broju objavljenih
radova/dobijenih nagrada i sl. PredloZeni statisticki model efikasnosti, jasno pokazuje da se mora
uzeti u obzit velic¢ina institucije kao znacajan faktor. Shodno tome, per capita publikacije/nagrade
su definitivho dalji pravac razvijanja modela rangiranja univerziteta, sto ovoj disertaciji dalje
poseban znacaj. Regionalna komponenta u rangiranju univerziteta pokazuje da postoje dve
grupacije (SAD 1 Evropa), koje nemaju ista gledista na nacin obrazovanja. Samim tim, ovaj aspekt
je potrebno uzeti u razmatranje kao deo specifikuma svakog univerziteta.

3.5. Ocena sposobnosti kandidata za samostalni naucni rad

U toku izrade doktorske disertacije, kandidat Veljko Jeremi¢ je pokazao sposobnost da sagleda
problem istrazivanja sa vise aspekata i kreativno pristupi njegovom resavanju. Uocio je glavne
nedostatke 1 probleme postojecih modela efikasnosti i kreirao originalni statisticki model
zasnovan na metodi I-odstojanje, koji je potvrdio objavljivanjem radova u medunarodnim
casopisima.

Sveobuhvatni 1 sistematizovani pregled stanja u oblasti pokazuje sposobnost kandidata za
samostalno otkrivanje i sagledavanje otvorenih problema istrazivanja, kao i kriticku analizu
postojecih saznanja u oblasti.

Na kraju, rezultati brojnih studija slucaja, koji su prikazani u disertaciji 1 objavljeni u
medunarodnim i domacim ¢asopisima, ukazuje na svest kandidata o neophodnosti stroge provere
postignutih rezultata nauc¢nog istrazivanja.

Na osnovu navedenog, smatramo da kandidat Veljko Jeremi¢ poseduje potrebno  znanje i
iskustvo za samostalan naucni rad.

4. OSTVARENI NAUCNI DOPRINOS
4.1. Prikaz ostvarenih nau¢nih doprinosa

Primarni cilj istrazivanja doktorske disertacije je bio kreiranje statistickog modela za merenje
efikasnosti zasnovanog na Ivanoviéevom odstojanju. Predlozeni model nazvan ,,Analiza
zasnovana na odstojanju (Distance Based Analysis - DBA) je potvrden kroz veéi broj studija
slucaja koje su objavljene u casopisima na Thomson Reuters SCI listi. Kandidat je svojim
istrazivanjem znacajno povecao korpus metoda koje se mogu koristiti u problematici merenja
efikasnosti poslovnih i drugih sistema. Takode, autor je znacajno unapredio metodu I-odstojanja
kroz odredivanje pocetnog resenja metode, definisanje redosleda uklju¢ivanja obelezja u obrazac
za rangiranje 1 empirijskog dokaza raspodele I-odstojanje. Unapredena metoda je kori§¢ena u
brojnim studijama slucajeva koje su objavljene u medunarodnim c¢asopisima sa IF.

Posebno treba istaci primenu unapredene metode I-odstojanje u problemima rangiranja najboljih
svetskih univerziteta po Sangajskoj (Academic Ranking of World Universities - ARWU) i
SCImago listi. Upravo se unapredena metoda I-odstojanja istice kao klju¢ni alat u ovom procesu,
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gde se prevazilazi problem subjektivno dodeljenih tezinskih koeficijenata. Kandidat je objavio
dva rada u vrhunskom medunarodnom M21 casopisu Scientometrics (IF za 2010. je 1.905, SCle i
SSCl lista), kao 1 u M22 c¢asopisu Current Science (IF za 2010. je 0.897, SCI 1 SCle lista).
Rezultati koji su proistekli iz istrazivanja u ovoj doktorskoj disertaciji imaju vec¢i broj doprinosa,
medu kojima se izdvajaju:
e Celovit prikaz problematike merenja efikasnosti organizacionih sistema i modela koji se
primenjuju.

Predlog originalnog statistickog modela efikasnosti koji se zasniva na Ivanovicevom
odstojanju kao multivarijacionoj metodi.

Implementacija predlozenog modela u dijametralno razlicite oblasti ljudskog delovanja,
verifikacija dobijenih rezultata kroz prakti¢cnu primenu modela i validacija publikovanjem
naucnih 1 struc¢nih radova.

Unapredenje metode Ivanoviéevog odstojanja kroz poboljsanje algoritma metode,
posebno u delu redosleda ukljucivanja varijabli i definisanja pocetnog resenja,

Empirijskog dokaza da Ivanovic¢evo odstojanje tezi normalnoj raspodeli.

Takode, naucni doprinos doktorske disertacije se ogleda u:
e Potvrdi navedenih hipoteza i predstavljanju rezultata dobijenih predlozenim modelom
efikasnosti.

e Afirmaciji rada srpskih naucnika, kroz unapredenje metode, koja je dobila ime po
profesoru dr Branislavu Ivanovicu, a verifikovane u okviru medunarodnih institucija (UN,
FAQO, ..), kao i validirane objavljivanjem radova u medunarodnim ¢asopisima.

¢ Doprinos nauci u delu nau¢nog opisivanja i objasnjenja predmeta istrazivanja.
e Multidisciplinarnosti teme istrazivanja zasnovanoj na metodi Ivanovi¢evo odstojanje, koja

do sada nije bila evaluirana u dovoljnoj meri.

4.2. Kriticka analiza rezultata istraZivanja

Kandidat je u doktorskoj disertaciji razmatrao razvoj statistickog modela efikasnosti zasnovanog
na I-odstojanju, kao i mogucénosti primene tako koncipiranog modela.

Istrazivacki rad je zasnovan na postojeéim naucnim rezultatima, sa ciljem da se poveca i unapredi
korpus modela za merenje efikasnosti. Analizirana je obimna literatura, kao 1 razli¢ite' metode i
tehnike u oblasti merenja efikasnosti.

Rezultat istrazivanja je originalni statisticki model efikasnosti koji 'se zasniva na unapredenoj
metodi I-odstojanja. Predlozeni model je jednostavan za implemetaciju (lak, ne preterano
vremenski zahtevan, kao ni u pogledu pripreme i realizacije), koji prevazilazi problem
raznorodnih varijabli. Tako definisan pokazatelj efikasnosti sintetizuje sve indikatore u jednu
vrednost. Problem sa kojim se u tom procesu susreCemo su izrazavanje varijabli (ulaza i
izlaza) u opsezima koji su medusobno uporedivi. Predlozeni statisticki model resava
navedeni problem. U disertaciji je predstavljeno unapredenje metode I-odstojanja kroz
odredivanje pocetnog resenja metode i definisanje redosleda uklju¢ivanja obelezja u obrazac za I-
odstojanje. Pokazano je da pocetno resenje metode zasnovano na sumi apsolutnih korelacija, brze
konvergira krajnjem reSenju metode. PredloZzena unapredena metoda pruza resenje gde tako
dobijeno I-odstojanje obuhvata maksimalnu koli¢inu informacija (maksimalni varijabilitet)
potrebnih za proces rangiranja. Metoda I-odstojanje je unapredena i kroz smanjenje broja koraka
potrebnih za dostizanje konacnog rezultata. Empirijski je pokazano da Ivanovicevo odstojanje
tezi normalnoj raspodeli.

Unapredena metoda je potvrdila opravdanost koris¢enja kroz brojne studije slucajeva koje su
validirane objavljivanjem u nau¢nim casopisima.
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Ovom doktorskom disertacijom nije zavrSeno istrazivanje predlozenog statistickog modela
efikasnosti. Dalji pravci istrazivanja treba da se ogledaju u unapredenju i promovisanju DBA
metode, otklanjanju potencijalnih nejasnoca 1 teorijskih potvrda empirijski dobijenih rezultata.

4.3. Ocekivana primena rezultata u praksi

S obzirom na aktuelnost teme 1 cinjenicu da su svetski trendovi u merenju efikasnosti
organizacionih sistema, sa povecavanjem stepena ekonomske krize, u sve vecoj primeni pre svega
zasnovanoj na kvantitativnim metodama, moze se zakljuciti da su mogucnosti primene rezultata
istrazivanja iz disertacije velike. Predlozeni statisticki model efikasnosti zasnovan na I-odstojanju
se jednostavno implementira u dijametralno razlicite oblasti covekovog zivota, kako u profitno,
tako u neprofitno orijentisanim organizacionim sistemima.

Prikazani rezultati ¢e imati prakticnu primenu, tako §to ce biti korisceni kao osnova za dalja
istrazivanja.

4.4. Spisak objavljenih radova
Autor disertacije ima veliki broj objavljenih radova. Spisak radova dat je u Prilogu 1, a ovde
izdvajamo sledece, koji su posebno znacajni neposredni rezultati rada na doktorskoj disertaciji:

1. Jeremic, V., Bulaji¢, M., Marti¢, M., & Radojici¢, Z. (2011). A fresh approach to evalnating the
academic ranking of world universities. Scientometrics, 87(3), 587-596. ISSN: 0138-9130.
Thomson Reuters SSCI i SCle liste, IF za 2010 — 1.905, M21.

2. Jovanovi¢, M., Jeremi¢, V., Savi¢, G., Bulaji¢, M., & Marti¢, M. (2012). How does the
normalization of data affects the ARWU ranking? Scientometrics, Online First, DOI:
10.1007/s11192-012-0674-0. ISSN: 0138-9130. Thomson Reuters SSCI i SCIe liste, IF
za 2010 —1.905, M21.

3. Jeremic¢, V., Bulaji¢, M., Marti¢, M., Markovi¢, A., Savi¢, G., Jeremié, D., & Radojicié, Z.
(2012). An Evalnation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis.
Hippokratia, 16(2), 170-174. ISSN: 1108-4189. Thomson Reuters SCIe lista, IF za 2010 —
0.660, M23.

4. Radojici¢, Z., & Jeremi¢, V. (2012). Quantity or quality: What matters more in ranking higher
education institutions? Current Science, In Press. ISSN: 0011-3891. Thomson Reuters SCI i
SCle lista, IF za 2010 - 0.897, M22.

5. Dobrota, M., Jeremi¢, V., & Markovi¢, A. (2012). A new perspective on the ICT Development

Index. Information Development, In Press - OnlineFirst, DOL
10.1177/0266666912446497. ISSN: 0266-6669. Thomson Reuters SSCI lista, IF za 2010
—-0.143, M23.
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5. ZAKLJUCAK I PREDLOG

Doktorska disertacija ,,StatistiCki model efikasnosti zasnovan na Ivanovicevom odstojanju*
predstavlja savremen i originalan doprinos nau¢nom saznanju iz oblasti Tehnickih nauka, uze
naucne oblasti Racunarska statistika.

Glavna karakteristika predlozenog statistickog modela efikasnosti je izuzetna mogucnost primene
u razlicitim poljima ljudskog delovanja. Predlozeni model je primenjen za merenje efikasnosti,
kako profitno, tako i neprofitno orijentisanih organizacija. Pored toga, u osnovi predlozenog
modela je unapredenje metode I-odstojanja. Sama metoda, kao i statisticki model efikasnosti, su
validirani kroz objavljivanje radova u casopisima na SCle i SSCI listama, od kojih se posebno
isticu 2 (dva) M21 rada (radovi 1.12.) 11 (jedan) M22 rad (rad 4.).

Primenom rezultata dobijenih u okviru disertacije, organizacije mogu oceniti svoju efikasnost i,
kroz adekvatne akcije, znacajno poboljsati svoje funkcionisanje i, samim tim, posti¢i bolju
iskoris¢enost svojih resursa. S obzirom na prikazane rezultate, aktuelnost i multidisciplinarnost
obradenih tema, ova disertacija zadovoljava najvise kriterijume i kvalifikuje kandidata Veljka
Jeremica za naucno-istrazivacki rad.

Na osnovu navedenog, Komisija predlaze Nastavno-naucnom vecu Fakulteta organizacionih
nauka da donese odluku o prihvatanju ovog Izvestaja i zakazivanju javne odbrane doktorske
disertacije.

6. POTPISNICI IZVESTAJA
Clanovi komisije:

dr Zoran Radojicic,

vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka

dr Milica Bulajié,

vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka

dr Milan Mattic,

redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka

dr Aleksandar Markovid,

redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka

dr Srdan Bogosavljevic,
redovni profesor Ekonomskog fakulteta
U Beogradu, 26.06.2012. godine
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Prilog 1.
Spisak objavljenih radova Veljka Jeremica

Radovi objavijeni u casopisima medunarodnog nacaja (SCIL, SSCI i SCle lista)

Jeremi¢, V., Vukmirovi¢, D., & Radojici¢, Z. (2010). Does Playing Blindfold Chess Reduce the
Quality of Game: Comments on Chabris and Hearst (2003). Cognitive Science, 34(1), 1-9. ISSN:
0364-0213. Thomson Reuters SSCI lista, IF za 2010 — 2.322, M21.

Jeremi¢, V., Bulaji¢, M., Marti¢, M., & Radojici¢, Z. (2011). A fresh approach to evaluating the
academic ranking of world universities. Scientometrics, 87(3), 587-596. ISSN: 0138-9130.
Thomson Reuters SSCI i SClIe liste, IF za 2010 — 1.905, M21.

Jovanovi¢, M., Jeremi¢, V., Savi¢, G., Bulajic, M., & Martic, M. (2012). How does the
normalization of data affects the ARWU  ranking? Scientometrics, Online First, DOI:
10.1007/s11192-012-0674-0. ISSN: 0138-9130. Thomson Reuters SSCI i SCle liste, IF za
2010 —1.905, M21.

Jeremi¢, V., Bulajic, M., Marti¢, M., Markovi¢, A., Savi¢, G., Jeremié¢, D., & Radojici¢, Z.
(2012). An Evaluation of European Countries Health Systems throngh Distance Based Analysis.
Hippokratia, 16(2), 170-174. ISSN: 1108-4189. Thomson Reuters SCle lista, IF za 2010 —
0.660, M23.

Radojici¢, Z., & Jeremi¢, V. (2012). Quantity or quality: What matters more in ranking higher
education institutions? Current Science, In Press. ISSN: 0011-3891. Thomson Reuters SCI i
SClIe lista, IF za 2010 - 0.897, M22.

Dobrota, M., Jeremi¢, V., & Markovi¢, A. (2012). A new perspective on the ICT Development
Index. Information Development, In Press — OnlineFirst, DOIL: 10.1177/0266666912446497.
ISSN: 0266-6669. Thomson Reuters SSCI lista, IF za 2010 — 0.143, M23.

Al-Lagilli, S.A., Jeremic¢, V., Seke, K., Jeremi¢, D., & Radojici¢, Z. (2011). Evaluating the health
of nations: a Libyan perspective. Libyan Journal of Medicine, 6:6021. ISSN: 1993-2820. Thomson
Reuters SCIe lista, IF za 2010 — 0.169, M23.

Jeremi¢, V., Isljamovi¢, S., Petrovi¢, N., Radojici¢, Z., Markovi¢, A., & Bulaji¢, M. (2011).
Human development index and sustainability: What's the correlation? Metalurgia International, 16(7),
63-67. ISSN: 1582-2214. Thomson Reuters SCle lista, IF za 2010 — 0.154, M23.

Jeremi¢, V., Vukmirovié, D., Radojici¢, Z., & Dokovi¢, A. (2011). Towards a framework for
evaluating 1CT infrastructure of countries: a Serbian perspective. Metalurgia International, 16(9), 15-
18. ISSN: 1582-2214. Thomson Reuters SCIe lista, IF za 2010 — 0.154, M23,

Isljamovig, S., Petrovi¢, N., & Jeremi¢, V. (2011). Technology enbhanced learning as a key component
of increased environmental awareness amongst students from the University of Belgrade. Technics
Technologies Education Management — TTEM. 6(4), 1175-1181. ISSN: 1840-1503.
Thomson Reuters SCle lista, IF za 2010 - 0.256, M23.

Jeremi¢, V., Scke, K., Radojic¢i¢, Z., Jeremié, D., Markovi¢, A., Slovi¢, D.; & Aleksi¢, A.
(2011). Measuring health of countries: a novel approach. HealthMED, 5(6), 1762-1766. ISSN: 1840-
2291. Thomson Reuters SCle lista, IF za 2010 — 0.331, M23.

Knezevi¢, S., Jeremic¢, V., Zarkié—Joksimovié, N., & Bulaji¢, M. (2012). Evaluating the Serbian
banking sector: a statistical approach. Metalurgia International, 17(1), 171-174. ISSN: 1582-2214.
Thomson Reuters SCle lista, IF za 2010 — 0.154, M23.
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Radojici¢, Z., Isljamovi¢, S., Petrovié, N., & Jeremi¢, V. (2012). A novel approach to evalnating
sustainable development. Problemy Ekorozwoju - Problems of Sustainable Development, 7(1),
81-85. ISSN: 1895-6912. Thomson Reuters SSCI lista, IF za 2010 — 0.723, M23.
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